Tipologia dei contratti trattati
Di seguito le tipologie di contratti che possono essere attualmente gestibili tramite la piattaforma.
Contratti di supplenza breve e saltuaria
= NO1 - supplenza breve e saltuaria
N15 - supplenza per sostituzione di personale in congedo di maternita
N19 - supplenza breve non a copertura di assenza
N26 - supplenza breve e saltuaria — art. 40 c. 3 CCNL
N29 - proroga supplenza breve

Incarichi di religione cattolica

= NO5 - incarico di religione
= N27 - incarico di religione (senza ricostruzione carriera)
= N28 - supplenza di religione fino al termine delle lezioni( non a copertura di assenza)

Supplenze annuali e fino al termine delle attivita didattiche

NO2 - supplenze annuali

N11 - supplenza temporanea fino al termine delle attivita didattiche

N35 - supplenza con formazione e prova art.59 DL 73/21per il personale non di ruolo
N21 - supplenza orario aggiuntivo (supplenze annuali e fino al termine)

N22 - proroga del servizio (supplenze annuali e fino al termine)

N23 - servizio temporaneo fino al termine delle attivita didattiche - attivita alternative all'IRC
N25 - servizio per ore aggiuntive - attivita alternative all'IRC

N35 - supplenza annuale con formazione e prova d.l. 73/2021 - personale non di ruolo
N32 - Incarico annuale personale gia di ruolo

N33 - Incarico fino al termine delle attivita didattiche personale gia di ruolo

N37 - Proroga supplenza incarico personale gia di ruolo

Altro

» N18 - Indennita di maternita fuori nomina (sia conseguente a supplenza breve che a supplenza annuale)

Tutte le tipologie dei contratti sopra elencati potranno essere gestite esclusivamente tramite le procedure in cooperazione con
MEF.



