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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N.56 DI BOLOGNA

VIA A. DI VINCENZO N.55-40129 BOLOGNA - Tel. 051367989
C.F. 80074210370 - C.M. BOIC816008 - Codice Univoco: UFAI9Q

e-mail: boic816008@istruzione.it — pec: boic816008@pec.istruzione.it — sito: www.icbbologna.edu.it

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO/A PSICOLOGO/A PER L'A.S. 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275 dell’l8 marzo 1999 — “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO l'art 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
08/03/1999 n. 275;

VISTO che l'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 prevede che le amministrazioni
pubbliche disciplinino e rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTO il Dipartimento della Funzione Pubblica che con parere del 21 gennaio 2008 ha fornito
chiarimenti in ordine al requisito della “particolare e comprovata specializzazione universitaria” per |l
conferimento di incarichi di collaborazione, per cui si deve ritenere quale requisito minimo necessario il
possesso della laurea magistrale o del titolo equivalente;

VISTA la circolare n 5 del 21/12/2006 (linee di indirizzo in materia di affidamento di incarichi esterni e
di collaborazioni coordinate e continuative) e la circolare n 2 dell' 11 marzo 2008 del Dipartimento della
Funzione Pubblica che ha confermato quanto gia affermato nel parere suindicato;

CONSIDERATO che il Piano Triennale dell'Offerta Formativa per I'anno in corso prevede lo
svolgimento del progetto "Crescere a scuola”;

RITENUTO il servizio coerente con il programma annuale 2024 in corso di redazione;

CONSIDERATO che non & possibile far fronte con le competenze proprie del personale dipendente in
servizio allo svolgimento delle attivita previste per I'espletamento all'incarico in questione e che
occorre potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto della
materia;

VISTO l'art 44 comma 4 del D.l. 129/2018: "Nel caso in cui non siano reperibili tra il personale
dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di
particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei
criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti
esterni”;

VISTO il regolamento per l'attivita negoziale approvato dal Consiglio di Istituto, delibera n.43 del
05/12/2022;

EMANA

Il seguente Avviso di selezione pubblica per I'affidamento di un incarico di prestazione professionale
della durata del progetto, in questo anno scolastico, a partire dalla data di stipula del contratto, in
qualita di esperto psicologo per il servizio relativo al progetto "Crescere a scuola” rivolto al personale,
agli alunni dell'lstituto Comprensivo e alle loro famiglie, tenendo conto che ['lstituto € composto da 7
plessi ed & cosi strutturato:

e Scuola Primaria Acri e Scuola dell'Infanzia La Giostra
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Scuola Primaria Federzoni e Scuola dell’'Infanzia Federzoni
Scuola Primaria Grosso e Scuola dell’Infanzia Sassoli
Scuola Secondaria di 1° grado Testoni-Fioravanti

Art. 1 Compiti dell’'esperto

L'esperto dovra svolgere attivita di consulenza nell'ambito delle azioni previste nel progetto indicato in
premessa. In particolare I'impegno corrisponde a 150 ore complessive, riguardanti le fasi del progetto
cosi come di seguito esplicitato:

Attivita di Counseling

Colloqui tra esperto e ragazzi
Colloqui tra esperto e insegnanti
Colloqui tra esperto e genitori
Osservazioni in classe

Per I'espletamento delle suddette attivita I'esperto dovra:

Programmare in accordo con il Referente del progetto le attivita da realizzare;

Effettuare le attivita inerenti al progetto nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal referente del
progetto;

Fornire agli utenti (docenti, alunni, famiglie) il supporto e I'assistenza psicologica opportuna;
Fornire sostegno alla figura Docente in interventi che promuovono il benessere degli alunni
allinterno del contesto scolastico;

Fornire sostegno alla figura del Docente nell’elaborazione di interventi educativi e didattici per
alunni con problematiche nella sfera dell’affettivita, della relazione, dello sviluppo psicologico in
eta evolutiva;

Redigere eventuale relazione da inoltrare alle autorita competenti nel caso in cui nel corso dei
colloqui dovessero emergere situazioni da attenzionare da parte di soggetti esterni (servizi
sociali, procura dei minori...);

Interfacciarsi, quando necessario, con i docenti per affrontare eventuali situazioni
problematiche che possano insorgere all’interno del gruppo classe e che richiedano il suo
intervento;

Consegnare a conclusione dell'incarico una relazione finale cartacea e informatica sull'attivita
svolta;

Partecipare, quando & necessario, agli incontri di coordinamento del progetto.

Art. 2 Durata del progetto

Dalla stipula del contratto fino al 31 maggio 2024 .

Art. 3 Luogo, modalita, ore e compensi di espletamento dell'incarico

Il luogo sara una delle sedi dell'lstituto, sulla base delle attivita richieste e programmate con il referente
del progetto, tenuto conto delle esigenze del personale, degli alunni e delle loro famiglie. Sara possibile
effettuare i colloqui con docenti e famiglie anche in modalita telematica, a seguito della richiesta degli
utenti del servizio.

Con il candidato esperto selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale ai
sensi dell’'art. 2222 del Codice Civile. Il corrispettivo di pagamento orario, sara pari ad Euro 30,00 (trenta)
Lordo Stato. omnicomprensivo di oneri fiscali e previdenziali, per ogni ora di attivita effettivamente svolta
e documentata. Il pagamento delle competenze sara effettuato da questa Istituzione Scolastica previa
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acquisizione di tutta la documentazione dell’attivita effettivamente svolta (programma svolto, relazione

conclusiva dell'attivita svolta, registri, fatture, ecc...).

La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per
ragioni di armonizzazione dell'offerta formativa extrascolastica, nella sola disponibilita dell'lstituto
Comprensivo 5 di Bologna. L'l.C.5 prevede con il presente avviso I'adozione della clausola risolutiva
espressa secondo cui lo stesso pud recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare
dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. Si precisa che l'incarico potra essere
revocato in qualsiasi momento, per cause di forza maggiore, sia per cause imputabili all'esperto; in
entrambi i casi verra riconosciuto il compenso spettante esclusivamente per le ore di attivita gia svolte.

Art. 4 Modalita di presentazione delle istanze

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare domanda di partecipazione alla
selezione indirizzandola al Dirigente Scolastico dell’lstituto.

La domanda di partecipazione dovra pervenire all'ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica
all'indirizzo mail: boic816008@istruzione.it , con indicato nelloggetto “CANDIDATURA ESPERTO/A

PSICOLOGO/A" entro le ore 10:00 del 31/10/2023 con la seguente documentazione:
e Allegato A curriculum vitae redatto esclusivamente in formato europeo;
e Allegato B - scheda valutazione titoli.
Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute dopo il termine di scadenza suindicato.

L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.

Art. 5 Requisiti di accesso

e Laurea e abilitazione all’esercizio della professione di psicologo;
e |scrizione all’ albo degli psicologi;
e Iscrizione alla lista degli psicoterapeuti.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. Laccertamento della mancanza dei requisiti comporta, in qualunque
momento, I'esclusione dalla procedura di selezione di cui al presente Avviso o dal successivo affidamento

dell’incarico.

Art. 6 Valutazione dei titoli posseduti

TITOLO PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO

Esperienza come esperto in
sportello d’ascolto nell'IC 5 1 punto per ogni anno 3 punti
negli ultimi 3 anni

Esperienza come esperto in
sportello d’ascolto rivolto ad 1 punto per ogni anno 5 punti
alunni in istituti scolastici

Esperienza in ambito
pedagogico (insegnamento in 5 punti per ogni esperienza 10 punti
istituti scolastici di ogni ordine documentata
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e grado)

Esperienza con minori in 2 punti per ogni esperienza 6 punti

condizione di marginalita documentata

Esperienze laboratoriali sulla 2 punti per ogni esperienza
tematica del bullismo e del documentata 6 punti
cyberbullismo

Esperienze laboratoriali sui 2 punti per ogni esperienza 6 punti

disturbi alimentari documentata

Alla scadenza del termine utile di presentazione delle istanze, il Dirigente Scolastico provvedera alla
comparazione dei curriculum in autonomia o previa la nomina di una commissione di valutazione e, in
caso di presenza di piu candidati, entro 5 giorni provvedera a stilare le graduatorie provvisorie che
saranno pubblicate sul sito dell'istituzione scolastica. Avverso alla graduatoria saranno concessi 5 giorni,
a far data dalla pubblicazione, per eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato
le procedure ricorsuali, il Dirigente Scolastico provvedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e
al decreto di nomina dell'esperto selezionato a cui seguira contratto di prestazione professionale.
LIstituto Comprensivo n.5 si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, purché rispondente ai criteri della selezione.

L'Amministrazione scolastica potra comunicare a tutti i concorrenti di annullare, revocare, sospendere il
presente avviso senza che i concorrenti medesimi possano vantare alcuna pretesa al riguardo. La
scrivente Amministrazione si riserva la facolta di non procedere alla selezione qualora nessun candidato,
a suo insindacabile giudizio, risulti idoneo in relazione alla realizzazione del progetto.

Art. 7 Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:

domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione
di ammissibilita;

altri motivi rinvenibili nell'avviso presente;

non possesso dei titoli richiesti nel presente avviso.

Art. 8 Motivi di esclusione

Una eventuale esclusione dall'inserimento nella graduatoria pud dipendere da una delle seguenti cause:

e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda
dichiarazione punteggio;
e non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza richiesto.

Non sono ammesse iscrizioni di societa, associazioni, imprese, ecc.
Art. 9 Contratto

Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con gli
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esperti esterni. |l compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa presentazione

della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate;
L'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art.
71 DPR 445/2000).

Il compenso previsto sara corrisposto secondo le modalita previste dalla legge e nei tempi che verranno
fissati in sede di contratto.

E in ogni caso fatta salva la facolta per questa Istituzione Scolastica di recedere dal contratto qualora la
verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

Art. 10 Informativa Privacy

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e
ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto Comprensivo n.5 per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto
stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni
richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce
automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Il presente avviso € pubblicato allAlbo on-line dell'lstituto e nella sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di gara.

Art. 11 Nominativi dei responsabili

Responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica Daniela Tacconi.
Responsabile dell’lstruttoria € la Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi Maria luliano.

Art. 12 Controversie

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dal Codice Civile. Qualsiasi
controversia & devoluta alla competenza del Foro di Bologna.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dalla
normativa vigente in materia.

Art. 13 Publicazione dell’avviso

Il presente avviso viene reso noto mediante la pubblicazione sul sito dell'lstituto Comprensivo 5
www.icSbologna.edu.it

Art. 14 Allegati

Allegato A - curriculum vitae
Allegato B - scheda valutazione titol

La Dirigente Scolastica
Daniela Tacconi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell'art. 3 comma 2 del d.l. 39/93
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