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Prot.n.  8294/VII.7        Bologna, 19/12/2022 

 

All'albo online  

 

Al Sito web www.ic5bologna.edu.it 

  

Agli atti  

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il D.P.R. 275 dell’8 marzo 1999 – “Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21, della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativa- contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015 n. 107;  

 

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di 

prestazione d’opera intellettuale con esperti per particolari attività;  

 

VISTO l’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle 

collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;  

 

VISTO l’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del 

datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza 

sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso;  

 

CONSIDERATO che, in base a quanto previsto dal Documento di Valutazione dei Rischi di questo 

Istituto, si rende necessario procedere all’individuazione del medico competente per il servizio di 

sorveglianza sanitaria;  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;  

 

VISTI gli artt. 31 e 32 del D.lgs. 81/08 dai quali si evince che, in assenza di personale della scuola 

disponibile a svolgere tale compito e in possesso dei prescritti requisiti tecnici e professionali, 

l’incarico possa essere affidato ad un libero professionista esterno; 

 

VERIFICATO che non esiste tra il personale interno all’istituzione scolastica una figura 

professionale in possesso di specifiche competenze che consentano di assumere il suddetto incarico; 

 

EMANA  

 

Firmato digitalmente da MIRELLA MANCUSO

BOIC816008 - A7FA12B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008294 - 19/12/2022 - VII.7 - U

mailto:boic816008@istruzione.it
mailto:BOIC816008@pec.istruzione.it
http://www.ic5bologna.edu.it/
http://www.ic5bologna.edu.it/


 
 

MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE  DELL’UNIVERSITA’  E  DELLA  RICERCA 
 

 UFFICIO  SCOLASTICO  REGIONALE  PER L’EMILIA  ROMAGNA 

 Istituto Comprensivo n.5 Bologna  
 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

 

Via Antonio di Vincenzo, 55  –  40129 Bologna  -  CF 80074210370 - Telefono 051.367989  –  051.359474  –  Fax 051359474 

   boic816008@istruzione.it   -  BOIC816008@pec.istruzione.it   -  www.ic5bologna.edu.it   
 

il presente avviso di selezione pubblica per l’affidamento di un incarico di medico competente per il 

servizio di sorveglianza sanitaria dell’Istituto Comprensivo n. 5 di Bologna. 

 

Art. 1 – OGGETTO  
 

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria all’interno di questo Istituto, 

dovrà dare il proprio supporto per l’assolvimento di tutti gli obblighi imposti dal D.lgs. 81/08 e 

successive modifiche ed integrazioni - in particolare quelli previsti dagli artt. 25, 29, 39, 40, 41, 42 -  

espletando in particolare i seguenti servizi:  

svolgimento dei sopralluoghi negli ambienti di lavoro, riunioni, consulenze;  

organizzazione in piena autonomia in accordo con il referente designato dalla Dirigenza 

Scolastica, dei lavoratori da sottoporre a protocollo sanitario, dei calendari per 

l’effettuazione delle visite e della tenuta aggiornata di uno scadenziario con le date per 

l’effettuazione delle visite mediche in base alle periodicità definite dallo stesso Medico; 

predisposizione annuale della programmazione in tempi adeguati delle visite da effettuarsi nel 

corso dell'anno;  

stesura, revisione e applicazione dei protocolli di sorveglianza sanitaria;  

effettuazione della sorveglianza sanitaria così come prevista dall’art. 41 del D.Lgs. 81/08 e 

s.m.i.;  

effettuazione delle visite mediche richieste dal lavoratore qualora siano ritenute dal medico 

competente correlate ai rischi lavorativi;  

programmazione e valutazione di eventuali approfondimenti specialistici;  

informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti 

sanitari a cui sono sottoposti;  

collaborazione con il RSPP nell’individuazione e valutazione dei rischi e dei miglioramenti 

tecnici per il loro abbattimento;  

collaborazione nell’individuazione dei DPI;  

stesura relazione sanitaria annuale;  

partecipazione alla redazione del Documento di valutazione dei Rischi di cui all'art. 28 del 

D.Lgs. 81/2008;  

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;  

assistenza durante le verifiche sulla sicurezza da parte degli organi di controllo;  

assistenza telefonica in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;  

partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione sia annuali che periodiche 

(qualora venissero riscontrate specifiche necessità);  

supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione;  

sottoscrizione di documenti relativi alla sicurezza, come DVR, DVR rischio biologico, 

Protocollo sicurezza anticontagio Covid-19, Duvri……;  

supporto per l’organizzazione dei corsi di formazione e informazione. 

 

Art. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  

 

Titoli richiesti: 
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 Laurea in medicina con specializzazione in Medicina del Lavoro o in medicina preventiva 

dei lavoratori e psicotecnica o altro requisito di cui all’art. 38 comma 1 del D.Lgs.81/2008 e 

s.m.i.; 

 Iscrizione ad Albo Professionale;  

 Iscrizione nell’elenco dei medici competenti istituito presso il Ministero della Salute ai sensi 

dell’art. 38, comma 4 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito, nel presente 

Avviso Pubblico di selezione, per la presentazione della domanda di ammissione. 

 

Art. 3 – DURATA DELL'INCARICO 
 

L’incarico avrà durata di un anno, con decorrenza dal 01/01/2023; ai sensi dell’art. 57, comma 7, 

D.lgs 162/2006 non è previsto il tacito rinnovo. 

 

Art. 4 - TERMINE E MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la loro offerta all’Ufficio Protocollo dell’Istituto entro le ore 

12:00 del giorno 04/01/2023 mediante le seguenti modalità:  

 

1) A MEZZO PEC con oggetto “OFFERTA MEDICO COMPETENTE” all’indirizzo 

boic816008@pec.istruzione.it  entro le ore 12.00 del giorno 04/01/2023. Dopo tale ora potranno 

essere inviate alla stessa pec le password per l’apertura dei file protetti; 

 

2) A MEZZO RACCOMANDATA CON AVVISO DI RICEVIMENTO in busta chiusa e/o plico 

sigillato indicante il mittente e con la scritta in calce “OFFERTA MEDICO COMPETENTE”, 

indirizzata all’Istituto Comprensivo n. 5, via Antonio di Vincenzo, 55, cap 40129 Bologna. Il 

recapito rimane ad esclusivo rischio del mittente e l'Istituto è esonerato da ogni responsabilità per 

l'eventuale smarrimento o ritardo nella consegna; si precisa che, ove per qualsiasi motivo il plico 

non giunga a destinazione in tempo utile, l'offerta non sarà ammessa alla valutazione. 

 

3) MEDIANTE CONSEGNA “BREVI MANU” presso l’ufficio Protocollo dell’Istituto che 

rilascerà apposita ricevuta indicante il giorno e l’ora di arrivo dell’offerta. In tal caso farà fede il 

timbro apposto dall’Ufficio Protocollo. 

 

Non saranno accettate offerte pervenute oltre tale limite e non farà fede il timbro postale. 

 

Il plico o la cartella.zip dovrà contenere 2 BUSTE:  

  

1. Busta chiusa controfirmata sui lembi o cartella recante la dicitura “DOCUMENTAZIONE 

AMMINISTRATIVA”, contenente:  

a) domanda di partecipazione (allegato 1);  

b) informativa privacy (allegato 2) 

c) dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000 (allegato 3).  
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a) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto 

dall’art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008. In caso di partecipazione alla gara da parte di una 

società, si precisa che dovrà essere indicato il professionista in possesso dei titoli 

previsti che, in caso di aggiudicazione del servizio, assumerà l’incarico di medico 

competente;  

d) Copia documento di identità in corso di validità. 

 

2. Busta chiusa controfirmata sui lembi o cartella con la dicitura “OFFERTA ECONOMICA”, 

contenente la richiesta economica/tariffario per l’espletamento della prestazione 

professionale comprensivo di iva o di ogni altro onere accessorio (allegato 4) 

 

 

 Art. 5 – AGGIUDICAZIONE DELLA GARA  
 

La selezione delle domande sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica col supporto della 

Commissione appositamente nominata.  

La Commissione procederà all’analisi e alla valutazione comparativa delle domande pervenute 

conformi ai requisiti previsti dal bando e procederà alla compilazione della graduatoria sulla base 

degli indicatori di cui all'art. 6. 

L’incarico sarà affidato al/la candidato/a che avrà ottenuto il maggior punteggio. In caso di parità di 

punteggio sarà data la preferenza al/la professionista che abbia maturato più esperienza nel ruolo 

oggetto dell’incarico presso istituti scolastici. 

L’aggiudicazione verrà effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

ed avverrà anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con 

le disponibilità economiche dell’Istituto.  

Ai sensi dell’art. 81 del D.lgs. 12/04/2006, n. 163, questa istituzione scolastica si riserva il diritto di 

non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione 

all’oggetto del contratto.  

La scuola si riserva, altresì, la facoltà insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento 

dell’incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti 

interessati.  
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La graduatoria potrà essere utilizzata per disporre eventuali subentri, entro il periodo di validità del 

contratto.  

La graduatoria elaborata con le modalità esposte, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo on-

line del sito web dell’Istituzione Scolastica. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati. 

Avverso la graduatoria sarà possibile presentare ricorso alla Dirigente Scolastica entro 5 giorni dalla 

pubblicazione, trascorsi i quali si procederà all'affidamento dell’incarico. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 

comprovante i titoli dichiarati. 

Il/la professionista individuato/a dovrà presentare tutta la documentazione necessaria per 

formalizzare l’incarico. Se dipendente di altra Istituzione Scolastica o Pubblica Amministrazione 

dovrà presentare l’autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dall’ente o amministrazione di 

appartenenza. 

 

 

Art. 6–INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE 
 

 

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti: 

 

Offerta economica Il punteggio sarà assegnato 

secondo la seguente formula: 

offerta a più bassa x 30 / 

singola offerta* 

 Max 30 punti 

Esperienze di medico 

competente in istituti scolastici 

punti 3 per ogni incarico Max 15 punti 

Esperienze di medico 

competente in altri enti pubblici 

e/o privati 

punti 3 per ogni incarico Max 15 punti 

TOT.  Max 60 punti 

* la determinazione delle singole offerte avverrà calcolando il costo della prestazione annuale + il 

costo visita medica per il n° di addetti personale ATA dell'Istituto.  
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ART. 9 - CONTRATTO 

La Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto 

con gli esperti esterni.  

Il compenso previsto sarà corrisposto secondo le modalità previste dalla legge e nei tempi che 

verranno fissati in sede di contratto. 

L’amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni (Art. 71 DPR 445/2000). 

È in ogni caso fatta salva la facoltà per questa Istituzione scolastica di recedere dal contratto 

qualora la verifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 

 

ART. 10 - INFORMATIVA PRIVACY 

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, 

n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso l’Istituto Comprensivo n.5 per le finalità di gestione della selezione e potranno 

essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla 

gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il 

conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è 

obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della stessa. La 

partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto trattamento dei dati 

personali. 

Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto. 

 

ART. 11 - NOMINATIVI DELLE RESPONSABILI 

Responsabile del procedimento è la Dirigente Scolastica Mirella Mancuso. 
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         La Dirigente Scolastica 

         Dott.ssa Mirella Mancuso 

         (firmato digitalmente) 

 

 

Allegati al presente bando 

Allegato 1: domanda di partecipazione 

Allegato 2: informativa privacy 

Allegato 3: dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del dpr 28 dicembre 2000 n. 445 

Allegato 4. Offerta economica 
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