
Formazione circle time e comunicazione efficace

Sede: scuola Testoni/Fioravanti orario: dalle 17:00 alle 19:00

date: 9 novembre (giovedì); 15 novembre (mercoledì); 21 novembre (martedì);

30 novembre (giovedì); 7 dicembre (giovedì); 20 dicembre (mercoledì)

Modulo di iscrizione: https://forms.gle/aYxFDpRezv4UH2ht7

(Criteri per la formazione dei gruppi di lavoro: 1) primi iscritti; 2) congrua ed equa presenza
di iscritti per plesso e per classi).

Da molti anni, nelle nostre classi, si tengono le assemblee delle alunne e degli alunni alle
scuole medie e i circle time alla primaria, per favorire la comunicazione tra pari, esprimere i
propri stati d’animo e le proprie opinioni, creare un clima sereno ed empatico; stimolare
l’assunzione di responsabilità, favorire la l’ascolto attivo, ma privo di giudizio, facilitare
l’inclusione valorizzando le risorse e le differenze individuali, educare all’uguaglianza e alla
pari opportunità di genere.

Con la collaborazione di TotemLab APS e di alcune Associazioni di quartiere con
esperienza assembleare si fa proposta di un ciclo di incontri formativi con lo scopo di
migliorare le tecniche delle assemblee e acquisire gli strumenti utili a portare le/i nostre/i
alunne/i a raggiungere abilità pro-sociali e socio-affettive all’interno del gruppo classe. Gli
incontri vertono su due assi principali:

● strutturazione, gestione e implementazione del circle time tra alunne/i;

● metodologie e strumenti di comunicazione efficace per il potenziamento della
relazione inter e intragenerazionale,

e si caratterizzano per una prima parte teorica, relativa alla condivisione dei fondamenti
metodologici del processo democratico e gruppale e una seconda fase in cui si possono
approfondire esperienze pratiche.

OBIETTIVI:

- Conoscere i presupposti teorici del Circle Time
- Osservare il contesto
- Imparare a riconoscere e decodificare i messaggi non verbali
- Riconoscere gli elementi che favoriscono l’ascolto
- Individuare gli elementi di disturbo dell’ascolto

https://forms.gle/aYxFDpRezv4UH2ht7


- Formulare parafrasi e verbalizzazioni
- Riconoscere i vari tipi di messaggio
- Sviluppo di approcci partecipativi in grado di individuare soluzioni condivise da

persone/funzioni diverse contenendo così il rischio di generare conflitti aperti.
- Conoscere le tecniche per il Classbuilding e per il Teambuilding per avviare e gestire

il Circle Time Cooperativo.

CARATTERISTICHE:

6 incontri di 2 ore ciascuno

1. Definizioni: Nonviolenza, Trasformazione del Conflitto, Circle Time:
prospettive innovative di orizzonti comunicativi e relazionali.

2. La comunicazione efficace, negoziato win-win e approccio “litigare
bene”.

3. Il metodo del consenso, fondamenti e best practices.

4. Il metodo del consenso, fondamenti e best practices.

5. Cooperative Learning e Circle Time: istruzioni per gli innesti.

6. Valigetta degli strumenti: istruzioni per l’uso.

FONDAMENTO METODOLOGICO:

Teoria e Pratica della Nonviolenza e della trasformazione del conflitto. Comunicazione
efficace e Metodo del consenso.


