
 
All'Albo Pretorio 

Al sito WEB dell'Istituto 
A tutti gli interessati 

Agli Atti 
 
 

 

Oggetto: Avviso pubblico unificato per la selezione di personale INTERNO per n. 1 incarico di ESPERTO LINGUA 

INGLESE per la realizzazione del progetto “Nuovi orizzonti linguistici” per l’A.S. 2023/2024 – scuola 

Secondaria di I grado. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129; 

VISTI il CCNL/2007 del comparto Scuola e il CCNL/2018 del settore Istruzione e Ricerca; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISO il Programma Annuale E.F. 2024; 

RILEVATA la necessità di reperire tra il personale interno la figura di n. 1 docente ESPERTO LINGUA INGLESE per 
la realizzazione del progetto “Nuovi orizzonti linguistici” in orario curricolare e pomeridiano; 

EMANA 

il presente Avviso pubblico per la selezione di personale INTERNO per il conferimento del seguente incarico come 
indicato in premessa: 
 

descrizione incarico 
ore per laboratorio linguistico 
pomeridiano in lingua inglese 

ore per sorveglianza 
mensa 

Ore per referenza, 
coordinamento progetto e 

coordinamento esperti 
madrelingua 

ESPERTO LINGUA INGLESE 15 5 25 

 
 
Art. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
L’attività dell’esperto si svolgerà per le classi della scuola Secondaria di I grado prevalentemente in orario 
pomeridiano per la realizzazione di un laboratorio linguistico (indicativamente nel pomeriggio della giornata di 
giovedì) comprensivo di sorveglianza in mensa mentre in orario curricolare verrà svolta l’attività di referenza e 
coordinamento degli esperti conversatori madrelingua. 
Al termine del progetto sarà organizzato un evento di presentazione dei lavori prodotti dagli studenti/studentesse 
partecipanti. 
 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 
Via Scandellara, 56 – 40138 BOLOGNA 

Tel. 051/533747 – Fax 051/534029 – Codice fiscale 91201360376 
E-mail: boic81800x@istruzione.it – boic81800x@pec.istruzione.it 
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Art. 2 – POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI 
Requisiti minimi: 

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

- possesso del titolo di studio (Laurea in lingue straniere – Inglese) che consenta l’insegnamento della lingua 
inglese nella sc. secondaria di I grado; 

- godimento dei diritti inerenti all’elettorato politico attivo; 

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione o altre pene accessorie, di non avere procedimenti penali in corso, di non aver riportato a 
suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-
undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino 
contatti diretti e regolari con minori; 

- non essere stati destituiti dall’impiego presso Pubblica Amministrazione. 
 
Art. 3 –TITOLI VALUTABILI 
Requisiti minimi: 

A - TITOLI PUNTEGGIO 
MAX 50 Specifiche 

Laurea lingua Inglese 
max 20 
PUNTI 

Voto fino a 97 – punti 0 

Da 98 a 109 – punti 1 per ogni voto superiore 
a 97 (fino a max 12 punti) 

Voto 110 – punti 15 

Voto 110 con lode – punti 20 

Titoli di specializzazione/master post-laurea 
attinenti alla materia in oggetto 

10 PUNTI 

n. 3 punti per specializzazione post-laurea - 
fino ad un max di 6 punti (max n. 2 titoli) 
 
n. 4 punti per max n. 1 Master 

Pubblicazioni inerenti la didattica della lingua 
straniera  

10 PUNTI 
n. 2 punti per ogni pubblicazione fino ad un 
max di 10 punti 

Certificazione linguistica - lingua INGLESE 
max 10 
PUNTI 

B2 - punti 4 
 

C1 - punti 7 
 

C2 - punti 10 

 

B - ESPERIENZE 
PUNTEGGIO 

MAX 50 Specifiche 

Esperienze professionali nelle scuole del 
medesimo ordine dell’istituto scolastico in 
intestazione similari o coerenti con l’attività 
oggetto di bando e per cui si presenta candidatura 

20 PUNTI 
n. 5 per ciascun incarico fino ad un max di 20 
punti 

Esperienze professionali nelle scuole di altro 
ordine rispetto all’istituto scolastico in intestazione 
similari o coerenti con l’attività oggetto di bando e 
per cui si presenta candidatura 

10 PUNTI 
n. 2 per ciascun incarico fino ad un max di 10 
punti 

Esperienze professionali in scuole di lingua 
(similari o coerenti con l’attività oggetto di bando e 
per cui si presenta candidatura) 

10 PUNTI 
n. 2 per ciascun incarico fino ad un max di 10 
punti 

Esperienze professionali/collaborazioni con 
Università 

10 PUNTI 
n. 2 per ciascun incarico fino ad un max di 10 
punti 

 

 

POSSONO PRESENTARE DOMANDA i docenti in servizio presso l’I.C. n. 7 Bologna. 
 

La selezione dell’esperto sarà effettuata dal Dirigente Scolastico che provvederà all’analisi e comparazione della 
documentazione richiesta a corredo della domanda di partecipazione e fatta pervenire entro il termine ultimo indicato, 
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secondo i criteri valutativi e punteggi su indicati. L’Istituzione Scolastica potrà effettuare controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni ex art. 71 D.P.R. 445/2000. 

L’esperto con la domanda conferma la propria disponibilità a prestare il servizio per tutta la durata dell’attività 
richiesta. 

L’incarico sarà conferito a norma del D.Lgs 165/2001, del D.I. n. 128/2018 e della L. 133/2008 anche in presenza di 
una sola istanza, ritenuta valida a insindacabile giudizio dell’amministrazione stessa. Nel caso di mancata stipula del 
contratto con il primo candidato in graduatoria, l’Istituto potrà conferire l’incarico a colui/colei che segue in 
graduatoria. 

 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 
- pervenute oltre il termine; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso o incomplete; 
- sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
- sprovviste del Curriculum Vitae; 
- sprovviste degli allegati 1 e allegato 2 previsti dal presente avviso. 

 

L’Istituto Comprensivo 7 si riserva di non procedere all’incarico qualora a suo insindacabile giudizio non venga 
rinvenuta figura idonea rispetto ai criteri ed esigenze enunciate nonché di non procedere all’incarico in ipotesi di 
mancata attivazione dell’attività prevista.    
 
Art. 4 - MODALITÀ E DURATA 
L’incarico avrà la durata esclusivamente per la realizzazione del progetto formativo sopra indicato e comunque sarà 
svolto nell’A.S. 2023/2024 non oltre il 31 maggio 2024. Non è previsto il rinnovo automatico. 
 
Articolo 5 - COMPENSO  
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto il compenso orario indicato nella tabella E1.6 – Scuola del CCNL/2024 
Istruzione e Ricerca e, specificatamente, € 38,50 Lordo dipendente per le 15 ore dei laboratori pomeridiani ed € 19,25 
Lordo dipendente per le restanti attività di sorveglianza mensa e progettazione/coordinamento. 
L’attività dovrà essere espletata al di fuori dell’orario di servizio e non dovrà pregiudicare l'assolvimento degli impegni 
scolastici programmati.  
Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 
I compensi saranno corrisposti al termine della prestazione pattuita, previa presentazione di una relazione finale su 
quanto svolto e sui risultati conseguiti, della dichiarazione con calendarizzazione delle ore effettivamente prestate e 
time sheet.  
 
Art. 6 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande, predisposte mediante compilazione dei moduli allegati al presente bando (ALLEGATI n. 1 e n. 2) e 
redatte ai sensi e per gli effetti degli artt. 46,47, 76 del D.P.R. 445/2000, dovranno pervenire alla Segreteria 
dell’Istituto entro le ore 18:00 del giorno giovedì 29/02/2024 esclusivamente tramite PEC all’indirizzo 
boic81800x@pec.istruzione.it 
 
Nell’oggetto della mail dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
“Selezione candidatura progetto CARISBO” e dovrà contenere: 

1) domanda di partecipazione redatta utilizzando esclusivamente gli schemi allegati; 
2) copia di un valido documento di riconoscimento; 
3) copia del codice fiscale; 
4) curriculum vitae europeo sintetico. 

 
L’invio delle domande è a totale ed esclusivo rischio del mittente. 
Non saranno in alcun caso prese in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine perentorio di 
scadenza, anche per cause indipendenti dalla volontà del concorrente ed anche se spedite prima del termine 
medesimo. 
 

Il candidato dovrà inviare: 
 la domanda di partecipazione (ALLEGATO n. 1)  
 un Curriculum Formativo e Professionale in formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato con 

allegate tutte le certificazioni che riterrà opportune; 
 i titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione (ALLEGATO n. 2), 

fermo restando l’obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto;  
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Nel caso di pubblico dipendente di altra Amministrazione, l’impegno da assumere non deve risultare incompatibile 
con l’orario di servizio e prima della stipula del contratto dovrà essere acquisita la formale autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza. 

 

La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto. È ammesso reclamo entro 5 giorni dalla 
pubblicazione della graduatoria. Allo scadere dei 5 giorni senza reclamo alcuno, la graduatoria sarà considerata 
definitiva e si procederà all’affidamento dell’incarico. 
L’incarico potrà essere revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico, qualora dovesse verificarsi 
l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo. 
 
Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo 2016/679, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
dati, il cui conferimento è obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di selezione comparativa, saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Titolare del trattamento è il Dirigente scolastico Federica Roux.   
 
Si indica quale Responsabile del procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Federica Roux. 
 
Il presente avviso è completo dei seguenti allegati:  
- Domanda (ALLEGATO 1) 
- Autodichiarazione (ALLEGATO 2) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Federica Roux 
Documento firmato digitalmente 
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