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inistero dell’Istruzione

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7
Via Scandellara, 56 — 40138 BOLOGNA
Tel. 051/533747 - Fax 051/534029 - Codice fiscale 91201360376
E-mail: boic81800x@ istruzione.it ~ boic81800x@ pec.istruzione.it

ACCORDO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PER GLI ANNI SCOLASTICI
2021/22 - 2022/23 - 2023 /24

Il giorno 20 -0U - 20, presso la sede dellTstituto statale comprensivo n. 7 di
Bologna in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica di cui all'art. 22, co 4, lett. C) del

CCNL 19/4/2018

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata@

Dirigente scolastico Federica Roux OOP N Qm
ik

e la delegazione di parte sindacale costituita dalla

RSU eletta allinterno dell'istituzione scolastica e composta dalle Docenti

Guliana Giaccaria (g lion s ey
Antonella Niglio C///e{{' ; '}(,H’ 100 ﬁ I ﬁa S

e dalle OO.SS. L n

FLC/CGIL L g~

CISL SCUOLA B aelo en b ( or o5 cooen.
UILSCUOLA  HaRes HEnS9a  Has e .
GILDA UNAMS ' !
SNALS/CONSAL

si stipula il seguente contratto integrativo d'istituto per la disciplina delle relazioni sindacali di cui all'art. 22,
co.4, lett ¢) del CCNL 19/4/2018.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente
scolastico e della RS.U. e perseguono lobiettivo di contemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare
l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivitd.

La correttezza e la trasparenza dei comportamenti e il rispetto delle competenze e dei campi di
applicazione sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce pertanto
impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l'intesa.

La contrattazione nazionale 2016-2018 ha ampliato il numero degli istituti contrattuali stabilendo, tuttavia,
tempi certi entro cui giungere alla conclusione delle trattative. Il presente contratto mntegrativo di istituto
recepisce tale orientamento e, assumendo la prospettiva della comunitd educante, formata da tutto il
personale scolastico, dagli studenti e dalle famiglie, e individuando, per quanto di competenza, le modalita
di partecipazione al confronto democratico.

II contratto collettivo integrativo di istituto, inoltre, si pone come strumento attuativo degli accordi tra le
parti, fornendo indicazioni riguardo ai tempi, alle modalit e alle procedure di verfica di quanto

concordato.
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PARTE NORMATIVA_REVISIONE
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1= Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed AT\ dell Tstituto Comprensivo
N. 7 di Bologna, con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato.

2. Una vola sdpulato, il presente contratto displega 1 suol effetd pet il triennio 2021/2024, ad eccezione
della parte economica relativa a ciascun anno scolastico, e mantiene i suoi effetti nelle more della stipula
del contratto successivo.

3. Il presente contratto puo essere modificato a seguito di adeguamento a norme imperative o per accordo
tra le parti.

4. Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni
contrattuali del CCNL e alle specifiche norme di settore, in quanto compatibili con le suddette disposizioni
e con le norme legislative, nei limiti del D.Lgs. 165/2001 e s,

Art. 2 — Interpretazione autentica

L Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
Iinterpretazione della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione. La
procedura deve concludersi entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della

vigenza contrattuale.

Art. 3 — Clausola di salvaguardia

1. La contrattazione integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a
disposizione dell'Tstituzione scolastica. Le previsioni discordant non sono efficaci e danno luogo
all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’art. 48, c. 3 del D.Lgs. 165/2001. A tal fine le parti si
impegnano a riaprire la contrattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in aumento o in
diminuzione nel corso dell'anno, ci6 al fine di adeguare la presente piattaforma economica alla nuova
situazione, riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subira.

2. Qualora le parti ravvisassero la necessita di apportare modifiche al testo dell'accordo, le stesse si
impegnano, fin da ora, a provvedere a tali modifiche in apposita sequenza contrattuale.

Art. 4 — Pubblicita
Il presente contratto integrativo, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, entrambe

certificate dai revisori dei conti, saranno pubblicati sul sito web dell'istituzione scolastica, adeguatamente
pubblicizzati al personale e inviato alla RSU e alle QO.SS. firmatarie.

L'istituzione scolastica provvedera inoltre a trasmettere in via telematica allARAN e al CNEL, entro 5
giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione tecnica e illustrativa e indicazione delle
modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art. 5 — Obiettivi e strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali d’Istituto, nel rispetto dei distind ruoli, persegue I'obiettivo di costruire
relazioni stabili tra istituzione scolastica e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione e attiva e
consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione di conflitti. Attraverso
il sistema delle relazioni sindacali si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni
di lavoro dei lavoratori con l'esigenza di migliorare e incrementare l'efficacia e l'efficienza del servizio
prestato, si migliora la qualita delle decisioni assunte, si sostengono la crescita professionale e
aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione organizzativa.

2. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguentl istituti:

a) Informazione (preventiva e¢/o successiva a seconda della natura della materia): attraverso specifici
incontri ed esibizione della documentazione;

b) Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confronto al fine di
consentire alle organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle azioni
che 'Amministrazione intende intraprendere;

c) Contrattazione integrativa di Istituto: attraverso la sottoscrizione di contratti aventi per oggetto
le materie di cui all’art. 22 del CCNL 2016-2018;

d) Interpretazione autentica, come da art. 2.

In tutt i moment delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 6 — Informazione, confronto, contrattazione
Le relazioni sindacali riguardano le seguenti materie, che sono oggetto di contrattazione, di informazione e
di confronto, a seconda dell’argomento e conformemente alla vigente normativa.
1. L'informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strementi.
Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza e di riservatezza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti, linformazione consiste nella comunicazione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'Istituzione scolastica, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle
questioni inerenti le materie di confronto e di contrattazione integrativa.
11 DS fornisce, in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’a.s., l'informazione alle
RSU e alle OO.SS. territoriali di comparto firmatarie del CCNL, sulle materie oggetto di contrattazione
integrativa ¢ di confronto specificate nell’art. 22 del CCNL 2016-2018, nonché su:

a) proposta di formazione delle classi e degli organici;

b) criteri di attuazione dei progetti nazionali e europei.
Al fini della verifica dell’attuazione di quanto concordato tra le parti, ¢ prevista I'informazione successiva
alle RSU. Questa si svolge in incontri all’'uopo appositamente organizzati. I.a RSU puo richiedere copie
documentali inerenti a quanto oggetto della contrattazione. Questi devono essere richiesti in tempi
congrui, di norma 5 giorni, alla loro raccolta, riproduzione e messa a disposizione.
2. 11 Dirigente indice le riunioni, concordate con la RSU, per lo svolgimento della contrattazione o
dell'informazione e invita 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo. Le parti hanno reciproca facolta di avanzare richiesta di incontro e le stesse devono
essere soddisfatte entro sette giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale
termine.
3. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della stessa.
4. Al termine degli incontri viene redatto un verbale con la sintetica annotazione delle rispettive posizioni.
[ altresi possibile convocare un incontro gia al tavolo contrattuale, derogando i tempi di preavviso e
convocazione indicati al c. 2. Tn tale ipotesi, si procede comunque a convocazione scritta.
5. Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione al fine di consentire al soggett sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazione intende adottare.
Il confronto si effettua sulle materie previste dall’art. 22 c. 8 lett b) del CCNL 2016-2018:

- bl) Articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri

per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo

d'Tstituto
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- b2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
- b3) criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento - formazione
- b4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out.

6. Tl confronto puo essere richiesto dalla RSU o dai suoi singoli componenti entro i 5 giorni successivi
all'invio del materiale informativo, ovvero dal DS, contestualmente all’invio dell'informazione.
7. La fase di confronto si esplica in incontri che si tengono e si concludono nei 15 giorni immediatamente
successivi alla richiesta. A conclusione del confronto si procede a redigere un documento riassuntivo delle
posizioni emerse.
8. La Contrattazione integrativa si riferisce alle materie specificate dall'art. 22 c. 4 lett. C) del CCNL
2016-2018 con i vincoli e i limid stabiliti dal CCNL — pena la nullita delle clausole — e assicura adeguati
livelli di efficienza e produttvita del servizi pubblici, incentivando I'impegno e la qualita del servizio e
dell’attivita svolta.
Sono materie di contrattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all’art. 7 c. 6:
cl) lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c5) i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;
c6) i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);
c9) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica,

Con le prerogative di cui all’art. 7 c. 7:

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto;

c3) i criteri per lattribuzione di compensi accessoti, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e
delle risorse relative ai progett nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015;

Art. 7 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della L.

146/1990
Come indicato dall’ Accordo sulle norme di garanzia der servizi pubblici essenziali e sulle procedure

di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 tra Aran e OO.SS,, st
rimanda al Protocollo previsto dall’art. 3, comma 2 dell’Accordo.

Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono ciascuna di un proprio Albo
sindacale cartaceo, di cui sono responsabili. Ogni documento affisso all'Albo dalla RSU deve riguardare
materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cost la responsabilita legale.

2. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

3. Sul sito web dell’Istituto sara attivata una bacheca sindacale digitale sulla quale verranno pubblicat tutti i
documenti sindacali pervenuti in formato elettronico.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di comparto.
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetd sindacali (RSU e/o OO.SS. rappresentative)

deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
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Le assemblee sindacali potranno essere convocate anche in modalita telematica. In questo caso nella
convocazione dovra essere indicato il link che i lavoratori potranno utilizzare per la partecipazione.

Il link sara generato dall’Organizzazione Sindacale, nel caso di assemblee convocate dalle OO.SS.
territoriali, oppure dall'Istituzione scolastica, nel caso di assemblee convocate dalla RSU. In quest'ultimo
caso la partecipazione all'assemblea delle OO.SS. sara garantita dall' Amministrazione che provvedera a
trasmettere alle OO.SS. che ne facciano richiesta il link da utilizzare come ospite sulla piattaforma Meet.

3. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono
entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora. Nella richiesta di assemblea
vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, 'eventuale presenza di persone esterne
alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare interna e affissa all’albo
sindacale di ciascuna scuola (anche on line); 'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica
la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il normale orario di servizio. Tale dichiarazione fa fede ai fini
del computo del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza. In caso di assemblea sindacale indetta in sede diversa da quella di servizio, i tempi
di percorrenza per un massimo di 30 minuti si detraggono dal monte ore individuale.

Il personale che intende svolgere l'assemblea sindacale on-line a scuola puo richiedere tre giorni prima
dello svolgimento, devices (tablet o pc) eventualmente disponibili. In alternativa il personale puo richiedere
di usufruire solamente della connessione wi-fi utilizzando devices propri. Ultetiore opzione ¢ la
dichiarazione di partecipare all'assemblea sindacale in locali non appartenent all'istituzione scolastica. In
quest'ultimo caso viene conteggiato un tempo di percotrenza per raggiungere la scuola o viceversa il luogo
di partecipazione all'assemblea, di 30 minuti da imputarsi al monte ore annuale personale a disposizione
per la partecipazione alle assemblee sindacall.

Qualora non st dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, vanno
in ogni caso assicurati 1 servizi essenziali di sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico con almeno un’unita per plesso ed eventuali altre attivita che non possono essere interrotte per
la durata dell’assemblea. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali e amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
Interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

6. Per situazioni eccezionali ¢ possibile indire un’assemblea fuori orario di servizio di tutto il personale
ATA, da non detrarre dal monte ore individuale contrattualmente previsto (ore 10).

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Come da normativa di riferimento, spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25,30
minuti per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte
ore spettante viene effettuato, all'inizio dell’'anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima. I permesst sono gestiti autonomamente dalla RSU, per la quota di loro spettanza, con obbligo
di preventiva comunicazione al dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

2. Spettano, inoltre, alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari di norma a otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente. Ai
sensi dell’articolo 13 del CCRI del 09/12/2008 concernente le Relazioni Sindacali i permessi di cui agli
articoli 10, 11 ¢ 12 del CCNQ 07/08/1998 sono cumulabili.
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TITOLO TERZO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO

Art. 11 — Principi generali

Tutta I'attivita dei lavoratori ¢ sempre improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva
nel comune intento della salvaguardia dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di
tutti coloro che sono coinvolt nell’organizzazione scolastica, anche se dipendenti da altri enti o privati,
nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della prevenzione. I soggetti tutelati sono tutti coloro
che, a qualsiasi titolo, sono presenti nei locali dell'Istituzione scolastica nella veste di ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti.

Art. 12 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
1. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ eletto con le modalita previste dall’Accordo quadro 19
luglio 1996 e dall’art. 73 del CCNL vigente. Qualora non fosse possibile tale individuazione, la RSU
designera altro soggetto disponibile tra 1 lavoratori della scuola.
2. Il RLS ha diritto di essere consultato preventivamente per tutti gli aspetti previsti dall’arc. 47 del D.Lgs.
81/2008 e swi, in particolare:

- accede ai luoghi di lavoro

- ¢ consultato preventivamente ¢ tempestivamente in ordine alla valutazione det rischi

- ¢ consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti SPP

- ¢ consultato in merito all’'organizzazione della formazione

- riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi

- riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza

- riceve una formazione adeguata

- formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effetruate dalle autorita competenti

- partecipa alla riunione periodica

- fa proposte in merito all’attivita di prevenzione

- avverte il responsabile dell’azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita

- puo far ricorso alle autorita competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

idonee

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione previsto dall’art. 37, cc. 10 e 11, del D.Igs. 81/2007
s attraverso Popportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. 11 RLS gode dei diritd sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
5. Il RLS non puo subire pregiudizio alcuno a causa dell’espletamento della propria attivita e nei suoi
confronti si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.

Art. 13 — Servizio di prevenzione e protezione

Il servizio di prevenzione e protezione ¢ uno strumento con competenze tecniche di ausilio al Dirigente
Scolastico. L'incarico di responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — RSPP — ¢ affidato ad un
esperto esterno in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s

I1 DS organizza il servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione
del RLS, uno o piu lavoratori, docenti e/o ATA, in relazione al numero dei plessi.

Art. 14 — Figure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

- preposto

- addetto al primo soccorso

- addertto antincendio
Queste sono incaricate dell’attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel
caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza.
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle attitudini e competenze adeguate,
previa consultazione dell’RLS, e saranno appositamente formate attraverso specifico corso. A tali figure
competono tutte le funzioni e le responsabilita previste dalle norme di sicurezza.

Y/ ﬁ”“d&({}"p A
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Art. 15 — Formazione, informazione e aggiornamento in materia di sicurezza sul luogo di lavoro

1. Le attivita di informazione e formazione costituiscono i modi attraverso i quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza. Secondo quanto disposto dal
D.Lgs. 81/2008 sw, tutto il personale docente e ATA dovra periodicamente seguire corst di informazione,
formazione di base ¢ specifica e aggiornamento formalmente riconosciuti attraverso il rilascio di un
attestato di partecipazione.

2. Tl dirigente scolastico, coadiuvato dal RSPP, dal Medico Competente e in accordo con il RLS promuove,
ai fini del benessere organizzativo e individuale, una rilevazione annuale sul rischio di burn-out e SLC tra il
personale scolastico.

3. La scuola, nel promuovere il benessere organizzativo e individuale di tutti 1 soggetti della comunita
educante si impegna nel destinare, compatibilmente con le risorse disponibili e le necessita ravvisate di
volta in volta o a fine anno, risorse per azioni e interventi che favoriscano il sereno svolgimento

dell’attivita lavorativa.

Art.16 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto
alla disconnessione)
1. Le comunicazioni di servizio istituzionali dell’'IC7 (avvisi, circolari, etc.) e, in particolare, quelle tra
amministrazione ¢ lavoratori, avvengono:

a) All'albo della scuola

b) A mezzo sito web

c) Tramite email massiva
La pubblicazione sul sito web della scuola e/o la ricezione della mail massiva costituisce notifica a tutti gli
effectd. La mancata visione non giustifica la non conoscenza della comunicazione.
Le richieste di adempimenti e le comunicazioni degli incontri vengono pubblicate almeno 5 giorni prima
dello svolgersi dell’evento.
E fatta salva la possibilita dell’Istituzione scolastica di inviare comunicazioni oltre gli orari indicati in caso
di urgenza indifferibile, emergenza e/o al fine di evitare o prevenire situazioni di pericolo.
2. Nella norma non ¢ ammesso 'uso dei social media (whatsapp, facebook, twitter ecc.) e del registro
elettronico per comunicazioni relative a situazioni di lavoro.
3. Nel caso di comunicazioni inviate tramite posta elettronica massiva o che non richiedono la
connessione contestuale e contemporanea dei lavoratori, si ritiene possibile inviare comunicazioni anche in
periodi e in orari non lavorativi poiché & garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di
lettura e di replica.
4. T destinatari di comunicazioni da parte dell’amministrazione sono tenuti a prendere visione di ciascuna
comunicazione inviata dall’ Amministrazione entro le prime 48 ore lavorative utili.
5. Non ¢ consentito esibire documenti destinati a personale interno a terzi, salvo 1 casi previsti dalle norme
e dai contratti.
6. La scuola mette a disposizione del personale, negli orari di apertura, una postazione internet per favorire
la partecipazione alle assemblee sindacali, qualora fossero indette in modalita on-line.
7. L’ Amministrazione risponde alle richieste dei lavoratori negli orari di apertura della scuola.
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Art. 17 = Orario giornaliero

1. Ordinariamente non possono essere previste pit di 6 ore consecutive di insegnamento. In casi
eccezionali nella scuola dell'infanzia e primaria ¢ possibile superare il limite di 6 ore con il consenso del
lavoratore; per la scuola secondaria di primo grado il limite € di 5 ore che possono essere superate sempre
con il consenso del lavoratore.

2. Non si possono in ogni caso superare le 9 ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita.
3.Di norma si conviene che non siano previste piu di tre ore buche per ciascun docente per ogni settimana.

Art. 18 — Orario funzionale plurisettimanale

1. L'orario funzionale consiste in una articolazione oraria plurisettimanale (cio¢ con un numero di ore che
ha variazioni per ciascuna settimana, a compensazione su 2 settimane), concordata e programmata tra le
parti al fine di giungere, nell’organizzazione plurisettimanale (di norma 2 settimane), ad un orario medio
come da norma (25 ore infanzia, 22+2 primaria e 18 secondaria).

2. In regime di orario funzionale le giornate di assenza sono da considerarsi interamente effettuate rispetto

all'orario assegnato.

Art. 19 — Assegnazione ai plessi
Lotganico dell’autonomia ¢ funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali definite nel
Piano Triennale dell’Offerta Formativa. ’assegnazione dei docenti alle sedi di servizio (per ciascun ordine
di scuola: Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado) sara ispirata al principio dell’unitarieta in modo da
valorizzare le professionalita di tutti 1 docenti sulla base dei seguenti criteri generali:

a) garantire gli insegnamenti del curricolo di istituto,

b) ampliare il tempo scuola;

c) ampliamento della progettualita;

d) copertura delle supplenze brevi
I punti b), ¢) e d) vengono attuati come da delibera del Collegio docenti n. del 24 ottobre 2019.

E dei seguenti criteri specifici:

a) esigenze espresse dai singoli docent;

b) continuita;

c) posizione in graduatoria interna di Istituto;

d) equilibro tra le diverse sedi in relazione a particolari fattispecie (ad es. part time, docenti titolari).
I1 DS, per risanare eventuali situazioni di pregiudizio al buon funzionamento della scuola, potra derogare ai
criteri specifici sopra elencati.

Art. 20 = Criteri per Pattribuzione di compiti di insegnamento in orario aggiuntivo

1. Qualora fosse necessario procedere all’attribuzione di compiti di insegnamento a docenti in aggiunta al
proptio orario di cattedra per sostituire colleghi assenti, per la Scuola Secondaria di Primo Grado, Primaria
e dell'Tnfanzia, si conviene di procedere con le seguenti operazioni prioritarie, nell’utilizzo delle ore:

1) ore da restituire per i permessi orari brevi gia presi

2) docenti a disposizione per qualsiasi motivo

3) docenti che si sono resi disponibili per supplenze retribuite quali “ore eccedenti” (i responsabili di
plesso avranno cura che non sia superato il tetto massimo di ore eccedenti assegnato a ciascuna
scuola)

4) docenti di potenziamento (come da delibera del Collegio per le attvita di potenziamento e le
supplenze)

5) divisione gruppo, nel caso in cui il numero di alunni presenti sia tale da assicurare che, attraverso la
suddivisione degli alunni non si ecceda la capienza massima prevista per le aule e non si pregiudichi la
sicurezza

Allinterno di ognuno dei plessi, se ci fosse piu di un docente nelle stesse condizioni, si procedera prima
con un docente della stessa classe.

2. Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedent, il docente dovra essere avvisato in tempo utile.

3. E possibile attivare per i docenti della scuola secondaria I'accesso a una banca delle ore (con un tetto
massimo di 15 ore) in modo tale che, nel caso vengano assegnate ore eccedenti retribuite ad un docente ¢
successivamente il docente abbisogni di ore di_permesso, tale permesso, a richiesta del docente, possa
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essere decurtato dal monte ore eccedenti accumulato sino a quel momento. La banca delle ore sara
organizzata dal Referente di plesso e monitorata dal Dirigente Scolastico.

4. Il monte ore complessivo disponibile per retribuire le ore eccedenti viene ripartito dal tavolo
contrattuale a seguito di analisi delle esigenze det singoli plessi/ordini di scuola, come evidenziatesi nell’a.s.
precedente. L'uso delle economic degli anni precedenti viene stabilito nella parte economica. A fine
gennaio verra attivato un monitoraggio dell'uso delle ore in ciascun ordine di scuola per valutare
un’eventuale rimodulazione della distribuzione delle ore tra i plessi.

Art. 21 — Assegnazione incarichi aggiuntivi
1. Sono individuati i docenti per le prestazioni aggiuntive relative ad attivita e progetti previsti nel PTOF,
secondo i criteri sotto indicati, fatto salvo quanto previsto dal comma 5 att. 25 del D. Lgs. 165/2001.
Il personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo sara individuato, previa consegna di relativa
disponibilita/richiesta entro i tempi definiti dalla Dirigenza, sulla base dei seguenti critett:

- docenti presenti nell'organigramma (coordinatori, referenti, commissioni) — senza necessita richiesta

in quanto desunta da Organigramma stesso
- docenti che propongono specifici progetti/attivita — con modulistica MOF da consegnare entro un

termine, come da avviso del DS

Art. 22 — Individuazione del personale docente per le attivita aggiuntive
L. Il Dirigente scolastico individua i docenti per lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari
sulla base dei seguenti criteri:
a) disponibilita dichiarata all'assolvimento di particolari incarichi nell'ambito dell'oratio di servizio ¢/o
aggiuntivo per attivita addizionali volte a migliorare il livello della qualita dell’offerta formativa e la
correlata funzionalita organizzativa;
b) competenze professionali, in coerenza con altri incarichi funzionali nell'attivita programmata;
¢) possesso di certificazioni e/o titoli specifici, coerenti con I'attivita progettata;
d) equita nella ripartizione di compiti e retribuzioni, anche tramite I'uso del criterio di rotazione.
2. Al fini della crescita professionale di tutto il personale, Iattribuzione degli incarichi tiene altresi conto di
opportuni criteri di rotazione, fatta salva la disponibilita individuale allo svolgimento dell'incarico.
3. I criteri da applicare nell'utilizzazione del personale in progetti detivanti da specifiche particolari
disposizioni (accordi di rete, protocolli, bandi provinciali e regionali, ecc.) sono 1 seguenti:
a) disponibilita dichiarata all'assolvimento di particolari incarichi nell'ambito dell'orario di servizio e/o
aggluntvo per attivita addizionali volte a migliorare il livello della qualita dell’offerta formativa e la
correlata funzionalita organizzativa,
b) competenze professionali, in coerenza con altri incarichi funzionali nell'attivita programmata;
¢) possesso di certificazioni e/o titoli specifici, coerenti con Pattivita progettata;
d) equita nella ripartizione di compiti e retribuzioni.
4. Nellattribuzione si tiene quindi conto di criteri di equitd e pari opportunita professionali allo scopo di
garantire l'implementazione di professionalita allinterno della scuola ed un accesso equilibrato al Fondo di
Istituto. Tale comma viene derogato nel caso in cui alcuni incarichi o mansioni non siano assegnati per
mancanza di disponibiliti oppure quando il docente abbia partecipato o abbia coordinato egli stesso la
stesura ¢ l'organizzazione in bozza del progetto per un bando di gara e chieda il coordinamento (parte
organizzativa) del progetto approvato. In quel caso lassegnazione del coordinamento & assegnata
automaticamente al docente che vi ha lavorato per un congruo numero di ore, tramite valutazione del DS
in merito all'osservazione del lavoro preliminare svolto.
5. 1l Dirigente scolastico conferisce, di norma individualmente, e comunque in forma scritta gli incarichi
relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con salario accessorio.
6. La liquidazione dei compensi avviene previa:

- richiesta di liquidazione ore firmata,

- relazione sullo svolgimento e gli esiti dell’attivita e gli obiettivi conseguiti,

- consegna eventuali registri e documentazione comprovante le attivita effettivamente eseguite.
Tali da consentire la verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati.

Art. 23 — Tempistica richiesta assenze
L Per tutte le tipologie di assenza a domanda (fetie, permessi brevi, festivita soppresse), ad esclusione delle
ferie di cui all'art. 15 comma 2 del vigentg CCNL ¢ ad esclusione di comprovati gravi motivi di urgenza, la
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richiesta dovra giungere al Dirigente scolastico almeno 5 giorni lavorativi prima della data di fruizione. Tale
richiesta si riterra accettata secondo la modalita del silenzio assenso.

2. I’assenza per malattia, salvo impedimento, deve essere comunicata tempestivamente e comunque non
oltre Iinizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione
di tale assenza. Si precisa che, fatti salvi motivi eccezionali, tale comunicazione deve pervenire in tempo
utile agli Uffici di Segreteria, al fine di provvedere tempestivamente alle sostituzioni o alla nomina del
supplente. Inoltre, nel comunicare I'assenza, occorrera fornire il luogo di domicilio, se diverso dalla
residenza comunicata, e una previsione circa la prognosi.

3. Ai fini della concessione dei permessi si tiene conto di quanto stabilito dal CCNL 2016-18 riguardo alle
donne vittime di violenza e di tutte le situazioni soggettive tutelate dalla legge.

Art. 24 — Assenza da attivita funzionali

1. Per i docenti in servizio, la partecipazione alle attivita funzionali comprese nel piano delle attivita e
obbligatoria nell'ambito del monte ore individuato per ogni tipologia di attivita dall’art. 29 CCNL 2006/09.
Eventuali assenze, comunicate tempestivamente ¢ comungque prima dell’attivita, dovranno esser giustificate
con opportuna certificazione e/o autocertificate nei casi previsti.

Art. 25 — Assenza da attivita di programmazione scuola primaria

1. Per i Docenti di scuola primaria la partecipazione all’ attivita pomeridiana di programmazione costituisce
obbligo di servizio nel’ambito dellorario settimanale. Eventuali assenze, comunicate tempestivamente e
comunque prima dell’attiviti, dovranno esser giustificate con opportuna certificazione e/o autocertificate
nei casi previsti e recuperate con attivita di programmazione entro i 15 giorni successivi al giorno di

assenza.

Art. 26 — Sospensione attivitd in particolari situazioni, recupero ferie, permessi brevi e ritardi

1. Criteri per il personale docente in servizio nei plessi elettorali e referendari: il personale docente
assegnato ai plessi utilizzati per le consultazioni elettorali e referendarie non ¢ tenuto alla presenza nelle
giornate di sospensione delle lezioni.

2. I permessi brevi sono gestiti come da normativa e potranno essere richiesti per unita oraria. I permessi
brevi richiesti saranno recuperati in attivita frontale e, per la scuola primaria e dell'infanzia anche in ore
eccedenti a supporto delle visite e viaggi di istruzione, entro lo scadere dei 2 mesi successivi al permesso
preso.

3. L’eventuale ritardo sull’orario di ingresso va comunicato tempestivamente in segreteria o al referente di
plesso al fine di garantire la vigilanza sugli alunni e compotta I'obbligo del recupero.

Art. 27 — Organico dell’autonomia e attivita di potenziamento.

1. Al fine di evitare che i docenti nominati su posto di organico potenziato siano utilizzati esclusivamente
per supplenze estemporanee, senza certezza né dellorario di servizio né del percorso didattico e
dell'impegno professionale, ma nella necessita di garantire comunque il buon funzionamento della scuola,
si stabilisce che il docente assegnato su posto di potenziamento abbia un orario settimanale assegnato e
che venga utilizzato per progettualita e supplenze in accordo con la delibera del Collegio dei Docenti n. del
24 ottobre 2019, e con le priotita elencate nell’art. 20.

3. In ogni caso, per i docent con incarico su posto di organico potenziato, ¢ possibile fare ricorso alla
flessibilita dell’orario di servizio settimanale solo previo consenso del lavoratore e per motivate esigenze di
servizio.

4. T docenti con incarico totale o parziale su posto di potenziamento realizzano, in accordo con i docent
del Team o del Consiglio di Classe, l'atdvita didattica prevista dal Collegio dei docenti e debitamente
programmata rientrante tra gli obiettivi del PTOF e come da art. 1 ¢. 7 L. 107/2015. Nel limite del monte
orario contrattuale, pertanto, i docenti partecipano alle attivita collegiali e in particolare ai Consigli di
intersezione, interclasse, classe relativamente agli allievi da essi seguiti esprimendo altresi una valutazione di
cui il team e il Consiglio di Classe devono tenere conto.

Art. 28 — Fruizione dei permessi per formazione

1. 1l dirigente scolastico, adotta tutte le misure idonee a favorire la partecipazione alle attivita formative
coerentemente con quanto previsto dal Piano di Miglioramento e dal Piano per la Formazione.,

La fruizione dei permessi per I'aggiornamento nel corso dell'anno ¢ concessa prioritariamente per attivita

di formazione e aggiornamento riguardant ipjziative deliberate dal Collegio dei Docenti, coerenti con il
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contenuto delle attivita previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa e con le priorita definite nel
Piano Triennale della Formazione.
La richiesta puo essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze del servizio in relazione al numero di
richieste pervenute e al tasso di assenze per quelle giornate e va presentata almeno 5 giorni lavorativi prima
della data prevista. Tale richiesta si riterra accettata secondo la modalita del silenzio assenso.
Al fine di portare arricchimento formativo alla comunita professionale, al docente che usufruisce del
permesso potra essere richiesta la condivisione dei materiali o la programmazione di momenti di
confronto, scambio di materiali, disseminazione delle competenze apprese verso il personale.
L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento puo riguardare corsi promossi:
- dal' Amministrazione centrale e periferica;
- da soggetti qualificati e accreditati dal MIUR
- dalle Universita
- dalla scuola dell’Ambito capofila per la formazione
- da questa o da altre Istituzioni scolastiche
2. Ai fini dellorganizzazione del servizio, si stabilisce che nel medesimo giorno possano richiedere
permesso per formazione al massimo:
a) 2 docenti per giornata - non appartenenti allo stesso plesso - per il personale in servizio sui plessi di
scuola dell’infanzia, fatte salve situazioni di servizio valutate dal Dirigente Scolastico;
b) 2 docenti per il plesso-di scuola primaria Livio Tempesta fatte salve situazioni di servizio valutate dal
dirigente scolastico;
¢) 3 docenti per giornata, non appartenenti allo stesso Team o in servizio nella stessa classe durante la
gilornata considerata, per i plessi primaria Scandellara e Jacopo della Quetcia.
3. Fatta salva la formazione obbligatoria relativa a docenti neo-assunti e alla sicurezza, qualora per lo
stesso periodo o corso di formazione vi siano pit richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti,
che non permettono di garantire il normale svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo l'orario
delle lezioni in vigore, si dara priorita nell'ordine:
a) al docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell'a.s. precedente;
b) ai docenti che partecipino ad attivita formativa coerenti con il Piano di Formazione di Istituto
deliberato in Collegio dei Docenti;
c) ai docenti che partecipino ad attivita formativa su tematiche riguardanti inclusione, la disabilita, i
bisogni educativi speciali di alunni e sezioni e classi affidate al docente stesso;
d) ai docenti che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s.;
4. Nel caso di percorsi di aggiornamento di durata estesa, qualora il docente abbia gia svoto il 40% delle
ore di formazione previste, non potra piti essere revocato il permesso — fatto salvo quanto previsto da
norme di rango superiore. Il calendario completo della formazione — qualora coincida con attivita
didattiche o collegiali — deve essere consegnato alla segreteria prima dell’inizio del corso.
5. La scelta del docente che fruisce delle iniziative organizzate dall' Amministrazione scolastica centrale ¢/o
periferica ¢ operata dal Dirigente scolastico, tenuto conto dell'incarico ricoperto dal docente nell'Istituto. Tl
docente che partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione su esplicita richiesta dell’lstituzione
scolastica ha diritto al imborso delle spese di viaggio (trasporti).

Art. 29 — Ore eccedenti e supplenze

1. Ai fini di un’adeguata copertura del servizio all'inizio di ogni anno si procede alla rilevazione delle
disponibilita dei docenti allo svolgimento di ore eccedenti.

2. Ai fini della liquidazione le ore eccedenti sono rendicontate tramite modulistica ufficiale firmata dal
collaboratore con delega del DS (Referente di plesso o Vicario) e tramite tabella riepilogativa a fine anno
presentata dal collaboratore stesso al DS e al DSGA.

3. Considerata la specificita della scuola dell'infanzia, il DS valuta di volta in volta se procedere alla ricerca
del supplente per la sostituzione del titolare assente fin dal primo giorno.

4. Parimenti, per garantire alla scuola dell'infanzia e primaria il diritto allo studio di tutte le bambine e i
bambini, il Dirigente valutera i singoli casi per procedere alla ricerca del supplente di sostegno fin dal
primo giorno di assenza del titolare ¢ in presenza dell'alunno con disabilita.

Coe 4
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TITOLO QUINTO - PERSONALE ATA

Art. 30 — Partecipazione del personale ATA alle attivita previste dal CCNL 2016-18
1. Il personale amministrativo e ausiliario dell’Istituto Comprensivo 7 ¢ parte integrante della Comunita
educante cosi come definita dal TU 297/94. Pertanto, collaboratori scolastici ¢ amministrativi possono
partecipare a tutte le attivita che, nel definire I'offerta didattica di Istituto, richiedono adattamenti e
modifiche organizzative. In particolare, il personale amministrativo e collaboratore scolastico che si renda
disponibile, e individuato secondo quanto stabilito da norma e a criteri di anzianita e permanenza nel
plesso, partecipa:

a) alle riunioni annuali sulla sicurezza;

b) alle riunioni finalizzate alla stesura dei PEI e di tutte le azioni volte alla migliore accoglienza e

integrazione degli alunni con disabilita;

¢) ad eventuali riunioni quali GLI di Istituto;
2. Alle riunioni annuali sulla sicurezza partecipano il Direttore SGA e un collaboratore scolastico per ogni
plesso, cosi come individuato nel Piano delle Attivita del personale ATA, con compiti precipui di
segnalazione delle criticita in materia di sicurezza e contribuzione alla proposta e all'adozione di soluzioni e
provvedimenti.
3. 1 collaboratori scolastici partecipano una volta all’anno ad incontri con i docenti referenti H per
elaborazione del Piano Annuale dell'Inclusione al fine di rendere partecipi i collaboratori stessi rispetto
alle problematiche dei bambini con disabilita accolti nella scuola, allapproccio a tali bambini e alle
modalita organizzative. In incontro finale saranno analizzate le criticita emerse durante I'anno scolastico.
4. La partecipazione del personale ATA alle suddette attivita ¢ considerata a tutti gli effetti orario di
servizio.

Art. 31 — Assegnazione ai plessi
1. L'orario di lavoro del personale ATA dell'istituto ¢ funzionale al miglioramento e alla qualificazione dei
servizi offerti all'utenza e alle esigenze del territorio.
2. Allinizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni, sulla base del PTOF e delle
attivita ivi previste, il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi formula una proposta di piano
annuale delle attivita che viene condiviso con il personale e, successivamente, proposto al D.S. per la
relativa adozione.
3. Per particolari esigenze il Dirigente Scolastico puo assegnare 1 collaboratori ad un plesso ditferente
rispetto a quello normalmente attribuito, tenendo conto anche della disponibilita degli interessati e
verificando che venga effettuata una turnazione, qualora possibile.
4. 1 settori sono definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita di
personale della stessa qualifica.
5. 1 assegnazione del personale ATA ai plessi ed alle sedi deve comunque tener conto dei seguenti criteri:
a) valorizzazione delle professionalita individuali in coerenza con le esigenze dei plessi
b) numero delle classi funzionanti
¢) ampiezza degli spazi
d) specifiche esigenze legate a limitazioni su movimentazione carichi o considerando documentate
condizioni di salute per garantire equilibrio tra le sedi
e) equa distribuzione di collaboratori a tempo indeterminato con quelli a tempo determinato, anche al
fine di un affiancamento di personale piu esperto con personale meno esperto
f) continuita del servizio nel plesso
@) richieste degli interessati.
Periodicamente potra essere applicato il principio della rotazione.
6. Il Dirigente scolastico puo derogare a tali criteri per motivate esigenze di servizio dandone
comunicazione alle RSU.
Il trasferimento del collaboratore ad altra sede in corso d'anno puo essere disposto sulla base dei seguent
critert:
- eventuale decremento d’organico
- particolari esigenze di servizio finalizzate alla valorizzazione del personale per meglio rispondere alla
specificita delle sedi e alla qualita del servizio da erogare
- per risanare eventuali situazioni di pregiudizio al buon funzionamento della scuola

g@’ o e =
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Art. 32 = Orario di lavoro

1. L'orario di lavoro del personale ATA dell'Istituto ¢ funzionale al miglioramento e alla qualificazione dei
servizi offerti all'utenza e alle esigenze del territorio.

2. La riduzione dell’'orario settimanale da 36 a 35 ore sara applicata laddove ricorrano le condizioni
contrattualmente previste (art. 55 CCNL 2006-2009).

3. L'orario di lavoro ordinario stabilito con le modalita del comma 2 & comunque orario rigido nella sua
definizione, in quanto istituzionalizzato non pud essere modificato, se non nei termini e nelle modalita
previsti dalla normativa vigente.

4. L'orario di lavoro non deve essere inferiore alle 3 ore di servizio giornaliero, né superiore alle 9 ore.
Fino alle 6 ore continuative il dipendente puo chiedere 30 minuti di pausa. La pausa, che diviene
contrattualmente obbligatoria qualora si superino le 7 ore e 12 minuti di setvizio effettivo, pud essere
effettuata anche prima dello scadere di tale orario, sempre compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 33 - Orario funzionale
1. L'orario funzionale consiste in una articolazione oraria giornaliera, anche non omogenea (cio¢ con un

numero di ore che varia nei giorni della settimana), concordata e programmata tra le parti.
2. In regime di orario funzionale le giornate di assenza sono da considerarsi interamente effettuate rispetto

all'orario assegnato.

Art. 34 — Turnazione

Nel plessi dove, per esigenze di servizio, l'articolazione dell'orario ¢ organizzata su pil turni, considerata la
necessita di distribuire equamente i carichi lavorativi, questa modalita di lavoro ¢ effettuata con il principio
della rotazione, fatte salve le eccezioni motivate da esigenze personali, accolte dal Dirigente Scolastico,
previa valutazione delle esigenze di efficacia ed efficienza del servizio, e comunicate alla R.S.U.

Art. 35 — Orario flessibile
1. Lorario di lavoro ¢ funzionale all’orario di funzionamento e d’apertura all'utenza. Individuato l'orario di
funzionamento della scuola, ¢ possibile adottare I'oratio flessibile che consiste nell’anticipare o posticipare
I'entrata e I'uscita del personale tenendo conto:

- delle necessita connesse al PTOF;

- della fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza;
2. I dipendenti che ne facciano richiesta e si trovino in particolari situazioni (L. 104/92 e D.L. 151/2001)
saranno favoriti nell'utilizzo dell’orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio, anche nei
casi in cul lo stesso orario non venga adottato dalla scuola. Possono essere considerate anche altre
eventuali necessita del personale, sempre compatibilmente alle esigenze di servizio e tenendo anche conto
delle richieste complessivamente avanzate.

Art. 36 — Modalita e fruizione delle ferie
1. Entro il 31 Marzo di ogni anno il personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive. All'interno delle
ferie previste contrattualmente, il dipendente richiede almeno 15 giorni consecutivi, compresi tra il 01
luglio e il 31 agosto.
2. Entro 30 giorni il Direttore Amministrativo pubblica all’albo della scuola il piano delle ferie e dei servizi
del personale ATA.
3. Il piano delle ferie e dei servizi del periodo natalizio ¢ pubblicato entro il 15/12, quello pasquale una
settimana prima dell'inizio delle vacanze.
4. Nel caso in cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso periodo di fruizione delle ferie, ai
fini della concessione si applicano i seguenti criteri enunciati in ordine di priorita:

- disponibilita degli interessati a fruire di altro periodo;

- rotazione annuale, esclusivamente del personale a tempo indeterminato, ed anzianita di servizio.
5. Anzianita di servizio e turnazione sono utilizzate in maniera congiunta. Pertanto il lavoratore al quale &
stato modificato o abbia volontariamente modificato per esigenze di servizio il proprio programma ferie,
sara nuovamente destinatario di analogo provvedimento soltanto dopo che tale modifica sara applicata a
tutti gli altri componenti la graduatoria. In caso di necessita, dunque, si procedera allo scorrimento della
graduatoria risalendo le varie posizioni sino all'esaurimento della stessa, per poi ricominciare.
Nell’applicare tale criterio, si terra conto dei provvedimenti gia emessi nei decorsi anni scolastici.
6. Il personale con contratto a tempo determinato fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno)
dovra, entro tale termine, fruire delle ferie matumtc,{nella misura di 10/12). A tal fine, entro il 31 marzo,
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tale personale formulera al DSGA le proprie istanze di recupero e/o ferie. Tali richieste, salvo motivate e
particolari esigenze di servizio, dovranno trovare accoglimento.

7. I giorni di ferie non utilizzati, massimo 10 giorni per il solo personale a tempo indeterminato, devono
essere di norma fruit entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

Art. 37 — Fruizione dei permessi per formazione

1. I’amministrazione scolastica e, nella fattispecie, il dirigente scolastico, adotta tutte le misure idonee a

favorire la partecipazione alle attivita formative coerentemente con quanto previsto dal Piano di

Miglioramento e dal Piano per la Formazione del personale ATA.

2. 1 personale ATA, previa autorizzazione del dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di

formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite

dal’ Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati e accreditati (Universita, consorzi

universitari e interuniversitari, istituti di ricerca).

3. La richiesta puo essere soddisfatta compatibilmente con le esigenze del servizio in relazione al numero

di richieste pervenute e al tasso di assenze per quelle giornate e va presentata almeno 5 giorni lavorativi

prima della data prevista. Tale richiesta si riterra accettata secondo la modalita del silenzio assenso.

4. 1a partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo

formativo e all’attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi

dellistituto. Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori

dellorario di servizio, le ore prestate in eccedenza saranno riconosciute quale orario di servizio

straordinario da recuperarsi a domanda.

5. Qualora per lo stesso petriodo o cotso di formazione vi siano pit richieste di partecipazione in tutto o in

parte coincident, si adotteranno i seguend criteri, fatti salvi i corsi di formazione obbligatori sulla

sicurezza, antincendio e primo soccorso.

Personale Ausiliario

- rotazione per dare possibilita a coloro i quali non si sono ancora formati negli anni precedenti

Personale Amministrativo

- iniziatve di formazione, in ragione delle mansioni svolte per il miglior funzionamento del servizio e
l'attuazione del proprio profilo professionale

Art. 38 — Presenze minime durante i periodi estivo, natalizio e pasquale

1. Per il Personale Amministrativo (periodo estivo)

- n.1 unita in servizio + 1 disponibile all’eventuale sostituzione.

2. Per il Personale Collaboratore Scolastico (periodo estivo)

- dal giorno successivo alla chiusura del Centro Estivo e fino alla penultima settimana di agosto n. 1 unita
in servizio + 1 disponibile all'eventuale sostituzione;

- nelle rimanentl settimane di luglio ed agosto n. 2 unita in servizio + 1 disponibile all’eventuale
sostituzione.

3. Le presenze minime durante le festivita natalizie e pasquali sono stabilite come segue:

- Personale Amministrativo n. 1 unita in servizio + 1 disponibile all’eventuale sostituzione;

- CS n. 1 unita in servizio + 1 disponibile all’eventuale sostituzione.

Art. 39 — Recupero, ferie, assenze, permessi e ritardi

1. Per le seguent tipologie di assenza: ferie, permessi brevi e festivita soppresse, ad esclusione delle ferie di
cui all’art. 36 c. 7 del presente CII, e ad esclusione di comprovati gravi motivi di urgenza, la richiesta dovra
giungere al Dirigente scolastico e al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, di norma almeno 5
lavorativi giorni ptima della data di fruizione. Tale richiesta si riterra accettata secondo la modalita del
silenzio assenso, salvo formale diniego da parte del Dirigente almeno 3 giorni lavorativi prima della
glornata richiesta.

2. Per i lavoratori con orario di lavoro articolato su 5 giorni lavorativi, si rimanda a quanto previsto dall’art.
13, comma 5 del CCNL 2007-2009.

3. 1l ritardo sull’orario di ingresso al lavoro comporta 'obbligo del recupero come da norma.

4. Nell'applicazione del presente articolo si tiene conto dei carichi di lavoro previsti nel Piano di Lavoro
individuale e nel Piano delle Attvita del Personale ATA.

5. Criteri per leventuale utilizzo del personale ATA in servizio nei plessi elettorali e referendari: il
personale ATA assegnato ai plessi utilizzati per le consultazioni elettorali e referendarie non ¢ tenuto alla

™
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presenza nelle glornate di sospensione delle lezioni, sempre che non subentrino eftettive esigenze di
servizio. In questo caso il personale da utilizzare ¢ individuato come segue:

- disponibilita

- in mancanza di disponibiliti garantira l'eventuale esigenza di servizio 'uniti di personale che occupa
alternativamente l'ultima posizione nella graduatoria interna o nella graduatoria del personale assunto a
tempo determinato, con il criterio della rotazione per evenro

6. Ove necessario per la consegna del plesso e la riorganizzazione del plesso dopo il termine delle
consultazioni il personale potra essere utilizzato per tali necessira.

7. Al fini della concessione dei permessi si tene conto di quanto stabilito dal CCNL 2016-18 riguardo alle
donne vittime di violenza e di tutte le situazioni soggettive tutelate dalla legge.

Art. 40 — Orario di lavoro ATA
1. Gli orari di lavoro dei Collaboratori Scolastici e degli Assistentd Amministrativi sono stabiliti per lintero
anno scolastico nel Piano delle Attivitd del Personale ATA.
2. Il piano puo essere aggiornato/modificato in caso di urgenti e indifferibili necessita o mutament

Istituzionali.

Art.41 — Banca delle ore

1. 1l ricorso alle ore di lavoro straordinario avviene per esigenze eccezionali (assenze di colleghi o altri
eventl non programmati), ¢ autorizzato dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi con le modalita
previste nel Piano di Lavoro individuale e nel Piano delle Attivita del Personale ATA.

2. Previo raggiungimento del monte ore annualmente quantificato per il recupero dei prefestivi, in
relazione alla delibera del Consiglio di Istituto, le ore di lavoro straordinario, definite nel piano delle
atdvita, costituiscono un monte ore personale, denominato “banca delle ore”, dove si accreditano tutti i
periodi eccedenti I'orario obbligatorio e si addebitano le ore per recupero di permessi brevi o di permessi
brevi fruibili in maniera cumulativa (art. 31 ¢. 1e) CCNL), fino ad un massimo di 50 ore annue, fatte salve
particolari esigenze di servizio. In quanto previamente autorizzate, compatbilmente con gli stanziamenti
d'istituto, le prestazioni eccedenti l'orario di servizio sono retribuite. E possibile richiedere, in luogo della
retribuzione, il recupero di tali ore anche in forma di corrspondend ore e/o glorni di riposo
compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica o educativa.

Le glornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e usufruite nei periodi estivi o di
sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo alla funzionalitd e alla operativita
dell'istituzione scolastica.

3. Alla data del 31 agosto, salvo diversa scadenza del contratto e salvo situazioni straordinarie (ad esempio
I'impossibilita di recuperare a causa di prolungata assenza) le ore a credito dovranno essere tutte esaurite
relativamente al personale in servizio con contratto a tempo determinato.

4. Per il personale a tempo indeterminato ci si riferisce all’art. 54, comma 5 del CCNL 2007-2009 (3 mesi
dopo I'anno scolastico nel quale si sono maturate), sempre compatibilmente con le esigenze di servizio: le
glornate di riposo compensativo non possono essere cumulate oltre U'anno scolastico di riferimento, e
devono essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno scolastico nel quale si sono
maturate, sempre compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell'istituzione scolastica.

5. In relazione alle chiusure prefestive deliberate dal Consiglio d'Isttuto, il Direttore S.G.A. propone ai
lavoratori un calendario che indichi le modalita per effettuazione di tali ore in relazione alle esigenze
funzionali di ogni singola sede. Qualora il personale non sia disponibile, per motivi di forza maggiore o
personale, ad adempiere a tale onere, le giornate di chiusura saranno coperte o attraverso ferie o attraverso
la fruizione di straordinario accumulato.

Art. 42 — Sostituzione del Direttore S.G.A.

1. In caso di assenza il Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi verra sostituito dall’Assistente

Amministrativo individuato nel piano delle attivita.

2. In caso di posto vacante o disponibile per lintero anno scolastico tale figura verra sostituita da un

Assistente Amministrativo che si renda disponibile, individuato secondo i seguenti criteri in ordine

prioritatio. »

a) Titolarita della seconda posizione economica di cui all'art. 2, comma 3, della sequenza contrattuale
25 luglio 2008,

b) Esperienza pregressa per lo svolgimento di tale incarico;

c) Titolo di studio adeguato all'incarico; i g{j

.
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d) Anzianita di servizio.

Art. 43 - Sostituzione del personale A.T.A. assente visto 'accordo sui carichi di lavoro

L. Premesso che la “Legge di stabilita 2015”, salvo casi particolari, pone il divieto di conferire supplenze
per i primi 7 giomni di assenza del personale CS., nonché il divieto di sostituzione per assenze del
personale amministrativo per i primi 30 giorni di assenza, la sostituzione del collega assente si effettua, ove
e quando possibile, tramite intensificazione o con ricorso a lavoro straordinario (vedi parte economica);

Le sostituzioni devono essere immediate per assenze che si verificano nella scuola Primaria Tempesta e
nell'Infanzia di Villetta Mattei, dopo il primo giomo nei restanti plessi.

2. Qualora nello stesso plesso si verifichi 'assenza contemporanea di due unita di personale, il DS potra
procedere in deroga, previa valutazione delle disfunzioni che si verrebbero a creare, alla copertura
immediata di almeno una delle unita di personale assente.

Art. 44— Criteri di utilizzazione del personale A.T.A.

1. Per necessita contingenti di servizio si stabilisce che si potra procedere con spostamento delle fasce
orarie di servizio dei singoli Collaboratori Scolastici all'interno dello stesso plesso o altri plessi,

2. Fatte salve le sostituzioni degli assenti, 'eventuale utilizzazione dei Collaboratori Scolastici in plesso
scolastico diverso da quello abituale di servizio avviene eccezionalmente su disposizione del Dirigente
scolastico e/o del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, sulla base delle necessita di garantire un
Servizio Minimo necessario.

3. In occasione di eventuali attivita aventi carattere straordinario, verranno costituiti dei gruppi di lavoro a
cul parteciperanno, a rotazione, tutti 1 Collaboratori Scolastici in servizio.

Art.45—- Sequenza contrattuale economica annuale
1. Ogni anno si procede alla contrattazione delle risorse assegnate all’istituzione scolastica e destinate ai
compensi accessori del personale. Tale contrattazione costituisce parte integrante del presente contratto

d’istituto.
BOLOGNA, 20-0l - 2022,

PER LA PARTE PUBBLICA

FEDERICARI - DIRIGENTE SCOLASTICO
(udo LAA

PER LA PARTE SINDACALE: LA R.S.U.
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PARTE ECONOMICA

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE
del FONDO DI MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino lefficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale e i risultati
conseguiti.

Le risorse di cui sopra sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'Istituzione scolastica

sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extra-curricolari
previste dal POF Triennale, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente ¢ dal Piano ._"'171,
annuale delle attivita del personale ATA.

MOF A.S. 2021/2022 L.S. L.D.
nota MIUR prot.n. 21503 del 30.09.2021
Fondo Istituzione scolastica 2021/22 € 50.691,30 € 38.200,68
Funzioni Sttumentali 2021/22 €5.450,31 € 4.107,24
Aree a rischio e a forte processo immigratorio 2021/22 € 5.731,02 €4.318,78
Ore eccedenti 2021/22 € 3.076,90 € 2.318,69
Attivita complementari di educazione fisica 2021/22 €1.189,44 € 896,34
Valorizzazione personale 2021/22 € 18.113,36 € 13.649,86
Incarichi specifici ATA 2021/22 € 3.465,87 €2.611,81
Complessivo MOF 2021/22 € 87.719,21 € 66.103,40
A seguito di monitoraggio interno risultano present le seguenti economie dall’a.s. 2020/21:
ECONOMIE ATA 2020-21 L.S. L.D.
Economie FIS ATA -Assistenti amministrativi 2020,/2021 € 801,51 € 604,00
Economie FIS ATA - Collaboratori Scolastici 2020/2021 €2.611,00 € 1.967,6
TOTALE ECONOMIE - ATA 2020-21 € 3.412,51 €.2.571,6
ECONOMIE DOCENTT 2020-21 L.S. LD,
Economie FIS DOCENTT 2020/2021 €4.338,97 €3.2609:76
Economie Funzioni Strumentali 2020/2021 €0,03 €0,02
FEconomie Aree a tischio 2020/2021 € 2.280,98 € 1.718,90
Economie Ore eccedenti 2020/2021 1.426,84 € 1.075,24 €
Fconomie Valorizzazione docenti 2020/2021 9.67047 € 7.28747 €
Economie Attivita complementari di ed. fisica 2020/2021 1.632,35 € 1.380,82 €
TOTALE ECONOMIE — Docenti 2020-21 19.549,64 € 14.732,21€
TOTALE ECONOMIE 2020-21 L.S. L.D.
Docenti + ATA 22.962,16 € 17.303,81 €

Al sensi dell’art. 40 del CCNL 2016-2018, ¢ come riportato dalla Nota MIUR prot.n. 21503 del
30/09/2021, il tavolo contrattuale conviene in accordo tra le parti, che le economie dell’anno
precedente vengano ripartite con le seguenti modalita e finalitd, anche diverse da quelle originarie,
tenuto conto delle specifiche esigenze dellIstituzione scolastica:
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Allocazione ECONOMIE 2020-21 in MOF 2021-22

ATA 2020/21

ATA 2021/22

FEconomie FIS ATA

Si conviene che restino allocate suddivise per le due categorie di

personale:

a.s. 2020/2021

per gli AA —€ 604,00 L.D. (€ 801,51 L.S.)

per i CCSS — € 1.967,6 L.D. (€ 2.611,00 LS)

DOCENTT 2020/21

DOCENTI 2021/22

Economie FIS docenti 2020/21
€ 3269,76 L.D. - € 4.338,97 LS.

In accordo tra le parti, utilizzate ad implementazione

FIS Docenti 2021/2022.

Fconomie Aree a rischio
2020/21
€ 1.718,90 L.D. - € 2.280,98 L.5.

In accordo tra le parti, utilizzate ad implementazione

Aree a rischio 2021/2022.

Economie Ore eccedenti
2020/21
€ 1.07524 L.D. - € 1.426,84 L.S.

In accordo tra le parti, utllizzate ad implementazione
Ore eccedenti 2021/2022.

In accordo tra le parti, utilizzate nel seguente modo:

Fconomie
Valorizzazione docenti
2020/21

€ 3.787,47 L.D. (€.5.025,97 L..S) ad implementazione
FIS Docenti 2021/2022

€7.287,47 L.D. -€9.67047 LS.

€ 3.500,00 L. D. (€4.644,5 L..S.) ad implementazione
Ore eccedenti 2021/2022

In accordo tra le parti, utilizzate nel seguente modo:

Economie
Attivita complementari
di Ed. Fisica 2020/21

€1.000 L.D. (€. 1.327 L.S) ad implementazione
FIS Docenti 2021/2022

€ 1.380,82 L.D. - € 1.832,35 L.>.

€ 380,82 L. D. (€ 505,35 1.S.) ad implementazione
Attivitd complementari di Ed. Fisica 2021/2022

Preservate indennita di direzione spettante al DSGA e la retribuzione per i Collaboratori del
Dirigente Scolastico, in considerazione del servizio svolto con ricaduta su tutta la scuola, cosi come di

seguito specificato:

A.S. 2021 - 2022 L.S. L.D.
Compenso DSGA (quota variabile + quota fissa) £ 5080283 € 4.290,00
1° Collaboratore del DS € 2.322 25 € 1.750,00
2° Collaboratore del DS € 1.658,75 € 1.250,00
Complessivo DSGA + n. 2 Collaboratori del DS € 9.673,83 € 7.290,00
il Fondo di Istituto verra suddiviso tra Docenti e ATA con le seguenti percentuali:
L.S. L.D.
FIS 2021/22 al netto di DSGA + 1 e 2 Collaboratore € 41.018,97 € 30.910,68
FIS DOCENTI- quota 65% € 26.662,01 € 20.091,94
FIS ATA- quota 35% € 14.3506,47 € 10.818,74
I1 35% del FIS destinato agli ATA viene cosi suddiviso:
LS. L.D.
FIS ATA A.S. 2021-2022 € 14.356,47 € 10.818,74
Assistenti amministrativi 30% € 4.306,94 €3.245,62
FIS ATA - Collaboratori Scolastici 70% € 10.049,53 €7.573,12
Le risorse del Fondo vengono utilizzate per compensare le seguenti attivita del personale:
Personale = Attivita di supporto allorganizzazione e alla didattica (attivita gestionali e

DOCENTE otganizzative, attivita per flessibilita organizzativa e didattica)

= Attivita didattiche di recupero, potenziamento e ampliamento dell'offerta
formativa (attivita di insegnamentg e funzionali all'insegnamento connesse alla
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realizzazione del PTOF)
®  Funzioni sttumentali
" Aree a rischio e a forte processo immigratorio - [ART.9 C.C.N.L. 2006/2010],
contrattate, in accordo tra le parti, e suddivise tra i plessi, con i seguenti criteri:
1) numero di alunni NAT
2)  numero di alunni con Bisogni Educativi Speciali
3)  livello di alfabetizzazione e comprensione della lingua iraliana degli alunni non italofoni
®  Attivita di avviamento alla pratica sportiva, con i seguenti criteri:
le ore verranno liquidate ad un’unita di personale che organizza le attivita pomeridiane,
proporzionalmente alle ore svolte

ATA ®*  Formulazione Graduatorie interne per tutto il personale
Personale = Pratiche di ricostruzione di carriera

Amministrativo |® Pratiche ricostruzioni carriera/ricorsi seriali/ricostruzione per sentenze
®  Gestione Pago in rete

= Gestione ricorsi e rettifiche graduatorie docenti e ATA supplenze
* Adempimenti propedeutici alla quiescenza per tutto il personale
" Gestione INVALSI

= Straordinario

" Intensivo flessibilita sostituzione colleghi assenti

" Verifica Green pass e supporto front office e vigilanza

* Residuo da liquidare a.s. 2020-21 (n. 1 unita)

ATA * Lavoro straordinario per sostituzione colleghi assenti
Personale " Lavoro intensivo per sostituzione colleghi assenti
Collaboratore ® Lavoro intensivo riordino locali inizio anno e preparazione riapertura Covid
scolastico * Lavoro intensivo derivante da esigenze strutturali, di organico, di piccola
manutenzione ordinaria
®  Supporto didattica laboratoriale scuola infanzia
* Supporto agli uffici per attivita esterne (uff. postale, piccoli acquisti)
" Supporto agli uffici per attivita progettuali
Incarichi * Responsabile Ufficio Alunni
specifici = Responsabile Ufficio Personale
ATA
Personale
Amministrativo
Incarichi ® SUPPORTO alunni certificati e sorveglianza
specifici =  SUPPORTO igienizzazione palestre
ATA =  SUPPORTO setvizi igienici
Personale
Collabotratore
scolastico

Art. 46 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127
della L. 107/2015

Per I'A.S. 2021-22 il compenso per la valotizzazione dei docenti di cui all'art. 1 ¢.127 della 1.107/2015 &
pari 2 € 13.649,86 L.D (€18.113,36 L.S.).

L’art. 1 c. 249. della L. 160/2019 (Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2020 e Bilancio
pluriennale per il triennio 2020-2022) ha stabilito che le risorse iscritte nel Fondo di cui all’articolo 1,
comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell Offerta
Formativa, siano utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione.

Pertanto, relativamente ai fondi per la Valorizzazione del personale, le parti convengono quanto segue:

LS LD,

Valorizzazione a.s. 2021-2022 € 18.113,36 € 13.649,86
ATA 20% € 3.622,67 € 2.729,97

DOCENTI 80% € 14.490,69 €10.919,89

\
E con le seguent finalita/attivita: /A\ p V «.)’\ .
- N¥ M ('\@)
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* Docenti (80% del fondo) pet la valotizzazione per compensi di valorizzazione per attivita di
natura organizzativa, didattica e progettuale con import di natura forfettaria come da tabella

allegata.
= Personale ATA (20% del fondo) per la valorizzazione al personale Assistente Amministrativo

per le seguenti finalita:
- Affiancamento nuove unita di personale
- Gestione albo online e area amministrativa sito web

- Supporto Gestione cartellini DS

- Supporto al DSGA

- Acutizzazione carico di lavoro inizio anno

- Acutizzazione carico di lavoro inizio anno

- Supporto al DS per Tracciamenti Covid al DSP
- Viaggi di istruzione e uscite e visite

Percentuale dei beneficiari — 100% di coloro che ne abbiano fatto richiesta a fine anno e che siano
individuati come aventi diritto in base al rendiconto fornito dal personale all’ Amministrazione.

Art. 47 - Criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D. Lgs.
165/2001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale.

Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA nellambito di progetti comunitari e
nazionali verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dalle norme di gestione di ciascun fondo
o, nel caso non siano indicate, secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli impegni assunti e
assoltl. Le attivita svolte sui progetti sono rese al di fuori dell’orario di servizio.

La selezione dei docenti e del personale ATA viene fatta sulla base di specifici avvisi.

Art. 48 - Determinazione del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa MOF

Per PAS 2021-2022 le risorse disponibili del MOF - fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
comunicate con nota MIUR prot.n. 21503 del 30 settembre 2021, ammontano complessivamente a
€66.103,40 L.D.(€ 87.719,21 L.S.).

Le risorse FIS, che ammontano complessivamente a € 38.200,68 L.D. (€ 50.692,30 L.S.), sono state
assegnate sulla base dei seguenti paramenti:

Punti di erogazione del servizio 5

Posti di personale docente in OD 94

Posti di personale ATA in OD 24

Importi assegnati (disponibili)

Descrizione L.S. L.D.
FIS € 50.692,30 € 38.200,68
Funzioni strumentali € 5.450,31 €4.107,24
Aree a rischio (art. 9) €5.731,02 €4.318,78
Ore eccedenti € 3.076,90 € 2.318.69
Attivita complementari di ed. fisica €1.189,44 € 896,34
Valorizzazione Docenti + ATA € 18.113,36 € 13.649,86
Incarichi specifici ATA € 3.465,87 €2.611,81
TOTALE € 87.719,21 € 66.103,40

Quota DSGA + collaboratori DS

Descrizione L.S. L.D.

Indennita di direzione DSGA € 5.692,83 € 4.290,00
Primo collaboratore del DS € 2.322,25 € 1.750,00
Secondo collaboratore del DS € 1.658,75 € 1.250,00
TOTALE € 9.673,83 € 7.290,00

Quota FIS al netto DSGA + collaboratori DS

Gt ot
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Descrizione L.S. L.D.
FIS € 41.018,97 € 30.910,68
Criteri generali per la ripartizione delle risorse

Componente Percentuale L.S. L.D.

Docente 65% € 26.662,01 € 20.091,94

ATA 35% € 14.356,47 €10.818,74

Economie FIS A.S. 2020-2021

Descrizione L.S. L.D. .
Quota docenti — FIS € 4.33897 € 3.269,76 (2t
Quota docenti — Aree a rischio € 2.280,98 €1.718,90 o
Quota docenti — Ore eccedenti € 1.426,84 € 1.075.24
Quota docenti — Valorizzazione € 9.670,47 € 7.287 47
Quota Attivita complementari di ed. fisica € 1.832,35 € 1.380,82
Quota ATA — Assistenti Amm.vi € 801,51 € 604,00
Quota ATA — Coll. Scolastici €2.611,00 € 1.967,6

MOF A.S. 2021/2022 DISPONIBILE CON ECONOMIE

Descrizione 2021/22 con economie

L.S.

L.D.

FIS — DOCENTI (65%)

€20.091,94 L.D. (€ 26.662,01 1..S.)

comprensiva di:

= economie FIS 2020-21
€ 3.269,76 L.D. (€ 4.338,97 L.S.)

" parte economie Valorizzazione Docenti a.s. 2020-21
€ 3.787,47 L.D. (€.5.025,97 L.S)

®  parte economie Att. compl di Ed. Fisica a.s 2020-21
€1.000 L.D. (€. 1.327 L.5)

€ 37.353,95

€ 28.149,17

ORE ECCEDENTI - DOCENTI
€ 2.318,69 L.D. (€ 3.076,90 I.5.)
comprensiva di:
" economie Ore eccedenti 2020-21
€1.075,24 L.D. (€ 1.426,84 LS.
= parte economie valorizzazione Docenti a.s. 2020-21

€3.500,00 L.D. (€ 4.644,5 L.S)

€9.148.25

€ 6.893,93

Quota FUNZIONI STRUMENTALI
€ 4.107,24 L.D. (€ 5.450,31 L.S.)
comprensiva di:
*  economie FF.SS. 2020-21
€0,02L.D. (€0,03L.5.)

€ 5.450,34

€ 4.107,26

Quota AREE A RISCHIO
€ 4.318,78 L.D. (€ 5.731,02 L.S.)
comprensiva di

= economie Aree a rischio 2020/21

€ 1.718,90 L.D. (€ 2.28098 L.S)

€ 8.012,00

€ 6.037,68

Quota attivita complementari di educazione fisic.
€896,34 L.D. (€1.189,44 L.S.)

comprensiva di

" economie att. complementari di educazione fisic. 2020/21

€ 380,82 L.D. (€505,35 L.S))

€1.694,79

€1.277,16

VALORIZZAZIONE docenti (80%)

€ 14.490,69

€ 10.919,89

FIS — ATA — Ass.ti Ammi.vi (30% del FIS ATA)
€ 3.245,62 L.D. (€ 4.306,94 L.S.)

comprensiva di:

" economie a.s. 2020-2021

€ 604,00 L.D. (€ 801,51 L..S.)

€5.108,45

€ 3.849,62

FIS — ATA — Collaboratori Scolastici

comprensiva di:
= economie a.s. 2020-2021

€ 12.660,54

€ 9.540,72

€7.573,12 L.D. (€ 10.049,53 .5.)
G/
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1.967,6 L.D. (€ 2.611,00 L.5.)

INCARICHI SPECIFICI — ATA € 3.465,87 €2.611,81
VALORIZZAZIONE ATA (20%) € 3.622,67 € 2.729,97
Compenso DSGA €5.692,83 € 4.290,00
quota variabile +indennita fissa di direzione

Compenso 1° collaboratore del DS £2322.25 € 1.750,00
Compenso 2° collaboratore del DS € 1.658,75 € 1.250,00
TOT MOF disponibile — con economie € 110.681,38 € 83.407,21

Sulla base dei criteri generali di ripartizione delle risorse il MOF viene attribuito alle macro-voci come da

tabella seguente:

Personale Docenti IMPEGNATO

Descrizione L.S. L.D.

FIS €21.38792 €16.117,50
Supporto attivita organizzativa e didattica

FIS €11.262,91 | €8.837,50
Attivita didattiche di recupero, potenziamento

e ampliamento dell'offerta formativa (ore

docenza)

FIS € 4.040,72 € 3.185,00
Attivita didattiche di recupero, potenziamento

e ampliamento dell'offerta formativa

(funzionali)

Tot FIS docenti impegnato € 37.341,78 | € 28.140,00
Funzioni strumentali € 5.450,31 € 4.107,24
Aree a rischio € 7.988,54 € 6.020,00
Attivita complementari di educazione fisica | € 1.675,74 €1.262 80
Ore eccedenti €9.130,90 € 6.880,86
Valorizzazione docenti € 14.490,84 | €10.920,00
TOT Docenti impegnato €76.078,11 | € 57.330,9

Personale ATA IMPEGNATO

Descrizione Lordo stato Lordo dipendente
FIS Amministrativi € 5.099,00 € 3.842,50

BIS £S5 € 12.656,26 €9.537,50

TOT FIS ATA impegnato € 17.755,26 € 13.380
INCARICHI specifici Amministrativi €1.1943 € 900,00
INCARICHI specifici CS € 2.270,50 €1711,00

TOT INCARICHI SPECIFICI € 3.464,80 € 2.611,00
Valorizzazione ATA € 3.617,40 € 2.726,00

TOT Ata impegnato € 24.837,46 € 18.717,00

Complessivo impegnato

Descrizione tot impegnato Lordo stato Lordo dipendente
TOT Docenti impegnato € 76.078,11 € 57.330,9

TOT Ata impegnato € 24.837,46 € 18.717,00

TOT DSGA + n. 2 Coll. DS impegnato € 9.673,83 € 7.290,00

TOT impegnato € 110.589,40 € 83.337,9

Art. 49 — Conferimento degli incarichi

Il Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. Al fini della liquidazione dei compensi occorrera produrre
entro il mese di giugno apposita autodichiarazione attestgnte le attivita effettivamente svolte resa sui

modelli forniti dalla dirigenza. - ' X

(22)
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L'eftettuazione di prestazioni aggiuntive oltre lorario ordinario per 1l personale ATA dovra essere
formalmente autorizzata dal Dulgmre Scolastico o dal DSGA.

La liquidazione sara successiva alla verifica dello svolgimento dei compiti assegnati
compatibilmente con la disponibilita delle risorse. Non saranno retribuite le attivita non previste
dalla lettera di incarico. I compensi saranno erogatl mediante caricamento su sistema Cedolino Unico.

Art. 49 = Criteri per la liquidazione dei compensi

Limitatamente alla durara dell'incarico, le attivita svolte saranno liquidate sulla base dei seguentl critert

1. fino a 30 gg. di assenza consecutiva: intero importo;

2. oltre 30 gg. di assenza consecutiva: I'importo sara liquidato con decurtazione proporzionale

all’assenza

Personale docente
Gli incarichi per le attivita atte a garantire il supporto all’attivitd organizzativa e didattica (referenti,
commissioni, collaboratori, responsabili, ecc...) verranno retribuite e liquidate, nei limiti del budget
assegnato, con compensi forfettari sulla base di:

- Diarlo di bordo/dichiarazione arctivitd svolte (documentate con foglio  firma) e/o materiale

prodotto

- Sintetica relazione sugli obiettivi raggiunt
Le attivita di progettualita, ampliamento, arricchimento dell’offerta formativa verranno liquidate in
base alle ore effettivamente svolte, nei limid del budget assegnato. Per ciascun progetto ¢ stato definito un
monte ore massimo, sia funzionale che di docenza, nei limiti del quale avverra la liquidazione dei
compensi, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi e delle attivita svolte, sulla base di:

- Registro progetto/diatio di bordo/dichiarazione attivith svolte (documentate con foglio firma)

- Sintetica relazione sugli obiettivi raggiunti

Personale ATA

Le attivita svolte dal personale ATA saranno liquidate sulla base di:
- Report finale in forma scritta su apposita modulistica predisposta dal DSGA
- Ore aggiuntive in quadratura cartellino

Criteri per riconoscimento dell’intensivo per sostituzione dei colleghi assenti
I criteri con cui verranno liquidate tali ore di intensivo sono i seguenti:
- mezz'ora per ogni unitd che effettua intensivo nel proprio plesso per ogni giorno di assenza di un
collega

- 1 ora riconosciuta ad ogni unita per l'intensivo fatto in plesso diverso dal proprio

Criteri per riconoscimento dell'intensivo per il riordino dei locali ad inizio anno e la preparazione
della riapertura causa Covid
[ criter con cul verranno liquidate tali ore di intensivo sono i seguenti:
- siriconosce questa tipologia di intensivo per lavoro eseguito dal 1° settembre 2021 al 15 ottobre 2021
- la quota complessiva di ore sara suddivisa tra i plessi proporzionandola al il numero di classi/sezioni
- una volma ottenuta la quota per ciascun plesso, il numero delle ore sara attribuito al numero delle
persone che effettivamente hanno lavorato, tenendo conto del numero effettivo di giorni di lavoro in
presenza e di eventuali riduzioni delle ore settimanali del contratto di ciascuna unit (part time, ecc.)

Intensivo da esigenze strutturali, organico e piccola manutenzione
[ criteri con cui verranno liquidate tali ore di intensivo sono i seguenti:
- sl riconosce in maniera uguale per tuttl, ma proporzionato ai mesi di servizio e alle ore settimanali del

contratto

Art. 50 = Economie .
Qualora a consuntivo dovessero scaturire:
l) economie dagli incarichi specifici dei Collaboratori Scolastici, queste verranno riversate nella
voce Intenslvo da esigenze strutturali, oroamco e piccola manutenzione.

A AL
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2) economie dal personale ATA, queste verranno distribuite - per un massimo di 20 ore - tra le
7 unita che si occupano del supporto e igienizzazione palestre: SM plesso B(4 unita), SP
Scandellara(1 unita) e SI Scandellara (2 unita,

Ulteriori economie saranno oggetto di ulteriore sequenza contrattuale.

Art. 51 - Clausola di salvaguardia
Qualora le nisorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore a quelle
comunicate con assegnazione dal MIUR nella nota prot.n. 23072 del 30.09.2020 si procedera ad una

riduzione proporzionale dei compensi per tutto il personale. s
'\

\‘/'!

Allegati: Tabelle con la ripartizione delle risorse
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FONDO MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
Contratto Integrativo di Istituto - ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7
RIPARTO RISORSE FINANZIARIE A.S. 2021/2022

n. 94 Docenti e n. 24 Ata a.s. 2021/2022 Lordo Stato| Lordo Dip.

Fondo Istituzione scolastica 2021/22 50.692,30 €| 38.200,68 ¢

Funzioni Strumentali 2021/22 5.450,31€ 4.107,24 €

Aree arischio e a forte processo immigratorio i il

303122 5.731, 4.318,7

Ore eccedenti 2021/22 3.076,90 € 2.318,69 €
. - . - Quota docenti Quota ATA
Attivita complementari di educazione fisica 2021/22 1.189,44 € 896,34 € valorlzz 8o vl st
Valorizzazione personale 2021/21 18.113,36 €| 13.649,86 € TR ¢ 2729,97 ¢

Incarichi specifici ATA 2021/22 3.465,87 € 2.611,81¢€

nota MIUR prot.n. 21503 del 30.09.2021 - TOTALE MOF A.S. 2021/2022 87.719,21€| 66.103,40 €

ECONOMIE anni precedenti

Economie AA| Economie CCSS
Lordo Stato| Lordo Dip. (L.D) (L.D.)
Economie FIS ATA 2020/2021 3.412,51 € 2.571,60 € 604,00 € 1967,6

Economie FFSS 2020/21 0,03 € 0,02 €

Economie FIS docenti 2020/2021 4.338,97 € 3.269,76 €
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Economie Aree a rischio 2020/2021 2.280,98 ¢ 1.718,90 €
Economie ore eccedenti a.s. 2020/21 1.426,84 € 1.075,24 €
Economie Valorizzazione docenti as 2020/2021 9.670,47 € 7-287,47 €
Economie attivita complementari di ed fisica 1.832,35 € 1.380,82 €
TOTALE ECONOMIE Docenti 19.549,64 € 14.732,21€
TOTALE ECONOMIE ATA 3.412,51 € 2.571,60 €
TOTALE ECONOMIE complessive 22.962,16 € 17.303,81€

TOTALE FIS A.S. 2021[22 26.374,67€ | 38.200,68 €

unita | ore |Lordo Stato| Lordo Dip.

INDENNITA' DI DIREZIONE
DSGA Quota variabile € 39,81 x 118 (docenti+ata) 1 231,89 €5.692,83 € 4.290,00
+750 LORDO STATO

INDENNITA' DI DIREZIONE quota fissa

DS X 0,00 ;
GA (=quota fissa - CIA) : ! sae0 2000
Docente |1" Collaboratore del Dirigente 1 100,00 €2.322,25 €1.750,00
Docente | 2" Collaboratore del Dirigente 1 71,43 €1.658,75 €1.250,00
€9.673,83| €7.290,00
FIS 2021/22 al netto di DSGA + 1 e 2 Collaboratore €41.018,47| €30.910,68
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F1S Docenti A.S. 2021-2022 quota 65%

€26.662,01

€20.091,94

FIS ATA A.5. 2021-2022 quota 35%

€14.356,47

€10.818,74

Lordo Stato

Lordo Dip.

(4-4-3)

unita | ore
Docente | Avvio anno scolastico orario SM 2 36 836,01 €630,00
DEcerite Avvio anno scolastico orario SP 6 6 3
(20+16+10+10) 4 > 13984 siunen
Avvio anno scolastico orario S|
Docente 3 11 255,45 €192,50

g
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Docente | Commissione orario Sostegno SP 2 15 348,34 €262,50
Docente | Commissione orario Sostegno SM 2 15 348,34 €262,50
Docente | Supporto Sostituzioni 1* ora SM 1 9 209,00 € 157,50
Docente | Commissione Formazioni classi prime SP 4 12 278,67 € 210,00
Docente | Commissione Formazioni classi prime SM 5 15 348,34 €262,50
Docente | Commissione Formazioni sezioni Sl Scand 2 4 92,89 € 70,00
HiSEEa R.eferenti di plessr? per la 11 4 255,45 €192,50
Sicurezza/Preposti
Docente zifﬁ:igtsilsicurezza e Covid per personale 4 4 92,89 €70,00
Hegsiie ::E:;z;tsi:icurezza e Covid per personale 4 5 92,89 €70,00
— zziz:lir;gsqicurezza e Covid per personale 3 3 69,67 €52,50
Docente | Segretari consigli di classe scuola media 14 28 650,23 € 490,00
Docente |Accoglienza nuovi docenti SP (7-3-4) 3 14 325,12 € 245,00

M\(J}w (1 Bw A <
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Docente | Accoglienza nuovi docenti SM 5 116,11 € 87,50
Docente | Referente Outdoor 8 185,78 € 140,00
Docente | Referente tirocinanti universitari 10 232,23 €175,00
Docente |Referente DSA SP 40 928,90 €700,00
Docente | Referente DSA SM 18 418,01 € 315,00
DECERtE G_estione Ijaboratot:io di lnfcrmati'ca e %55 464,45 €350,00
Sicurezza informatica Scuola Media
Docente f:\;tisc.vr:ilr.::l:;atorio di Informatica e 2 510,90 € 385,00
Docente | Referenti Ed. Civica SP 6 139,34 € 105,00
Docente |Referenti Ed. Civica SM 8 185,78 €140,00
Docenti | Referenti per la Formazione (16-9) 25 580,56 € 437,50
Docente | Referenti educazione motoria SP (4-8) 12 278,67 € 210,00
Docente | Referenti educazione motoria SM 6 139,34 € 105,00

W
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Docente |Referente Aule Psicomotricita 2 46,45 € 35,00
Docente |Referenti Aule disostegno 6 139,34 €105,00
Docente |Referenti Aula Scienze 2 46,45 € 35,00
Docente | Referente Bullismo e Cyberbullismo 12 278,67 € 210,00
Docente | Referente registro elettronico 50 1161,13 € 875,00
Docente | Tutor docentianno prova 35 812,79 € 612,50
Docente |Referente Orientamento 18 418,01 € 315,00
Docente | Commissione Orientamento 12 278,67 € 210,00
Docente | Commissione Continuita 16 371,56 €280,00
Docente | Commissione Benessere 24 557,34 € 420,00
Docente | Coordinatori di Dipartimento 16 371,56| €280,00
Docente [ Commissione Accoglienza e Intercultura 20 464,45 € 350,00

fa%@u (VI

20
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eI 2:\/ (2 Coll. DS - 7 FF.SS - 6 Referenti di 19 54 1254,02 € 945,00
esso - 1 Ref Formaz)

Docente | Animatori Digitali 2 24 557,34 € 420,00
Docente | Commissione/team Innovazione Digitale 6 | 24 557,34 € 420,00
Docente | Organizzazione prove Invalsi SP 2 14 325,12 € 245,00
Docente | Organizzazione prove Invalsi SM 2 18 418,01 € 315,00
Docente | Referenti alunni diversamente abili SP 3 62 1439,80| €1.085,00
Docente | Referenti alunni diversamente abili SM 1 43 998,57 € 752,50
Docente | Commissione Valutazione SP 8 32 743,12 €560,00
Docente | Verbalizzazione collegio tecnico 1 5 116,11 € 87,50
Docente |Referente sito web 1 15 348,34 €262,50

SUBTOTALE supporto organizzat e did| 167 921 €21.387,92| €16.117,50

2. ATTIVITA' DIDATTICHE DI RECUPERO, POTENZIAMENTO E AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA
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Ore INSEGNAMENTO-FRONTALI unita ore Lordo Stato | Lordo Dip.
Sivilletta |Intercultura 3 3 €139,34 €105,00
Stvilletta |Thinkering 2" sez. 1 7 €325,12 € 245,00
Slvilletta |Logos 2"-3” sez. 4 9 € 418,01 € 315,00
Slvilletta | Agio 2 2 18 € 836,01 € 630,00
Sivilletta | Continuita SI-SP 3 15 €696,68 €525,00
Sivilletta | Accoglienza 2 6 €278,67 € 210,00
g’ Accoglienza 4 1,5 €534,12 € 402,50
candell
glcandelf Continuita SI Scandellara 34/4" 4 4 €185,78 € 140,00
g‘cande” Lab. Linguistici 2°/32/4" 5 0 €0,00 €0,00
élcaﬂde” Nessun* resti indietro tt sez. 8 8 €371,56| €280,00
‘Cs’lcande“ Una sera a scuola 2” sez 2 7 € 325,12 €245,00
glcandeil Il Diritto ad un buon saluto 3%/4" 5 10 € 464,45 €350,00

Bl
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Sl .
- Lab. Interculturali tutte sez 1 5 €232,23 € 175,00
Sl ; ;
scandell Educazione ambientale 1%/3"/4" 3 6 €278,67 €210,00
Sl A A
ccandell | AGIO 2" e 4 /Scandellara 3 6 €278,67 €210,00
SP Accoglienza classi prime Primaria
ScaTemp |(6h x 2 doc x 4 cl) 8 48 €2.229,36| €1.680,00
sp . ARA
SeaTaIp PRO DSA Primaria classi 1%/2 2 80 €3.715,60| €2.800,00
SP-SM Parole preziose 3 9 € 418,01 € 315,00
SUBTOTALE Ore FRONTALI S TR .
progetti 59 42,5 -202,9 -837,5
2A. ATTIVITA' DIDATTICHE DI RECUPERO, POTENZIAMENTO E AMPLIAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA
Ore FUNZIONALI unita ore Lordo Stato | Lordo Dip.
Stvilletta | Intercultura - tt sezioni 3 3 €69,67 €52,50
sivilletta | Thinkering 27 1 5 € 116,11 €87,50
Sivilletta | Logos 23" sez 4 24 €557,34 € 420,00

25
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sivilletta | Agio 2 10 €232,23 €175,00
Sivilletta | Continuita SI-SP Villetta 4 €92,89 €70,00
Sivilletta | Accoglienza 4 €92,89 € 70,00
Sl Scandell | Accoglienza 8 €185,78|  €140,00
Siscandell | Lab. Linguistici 2/ [3//4% 15 €348,34| €262,50
SIscandell | Lab. Interculturali tutte sez 2 € 46,45 €35,00
Sl Scandell | Continuita Scandellara 3//4" 19 € 441,23 €332,50
siscandell | Educazione ambientale 14/3%/4 3 €69,67 €52,50
SIScandell | AGIO 2" e 47 Scandellara 14 €325,12 €245,00
Siscandell | Una sera a scuola 2” sez 2 € 46,45 € 35,00
Siscandell | Nessun* resti indietro tt sez. 16 €371,56| €280,00
Si Scandell |1l Diritto ad un buon saluto 3%/4 5 € 116,11 € 87,50

30U
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SP-SM Parole preziose 3 48 €1.114,68 € 840,00

SMscand | Certificazione lingua inglese o o €0,00 €0,00

SUBTOTALE Ore FUNZIONALI

progetti 49 74, €4.040,72| €3.185,00

Impegnato FIS DOCENTI (atb. 1-2-2A)| € 37.341,78| € 28.140,00

Residui FIS DOCENTI 2019-2020 €12,17 €9,17

3. FUNZIONI STRUMENTALI (disponibile € 4107,26 L.D)

unita | ore |Lordo Stato| Lordo Dip.
Docente - || tercultura 2 | forfait | € €1.110,80
FS 1.474,03
- €

Pocente” | ganessere 2 | forfait €1.110,80
Fs 1.474,03
Docente - | - ontinuita > | forfait| € €942,82
- 1.251,12 ey
Docente - | proF. Autovalutazione 1 | forfait | € €942,82
e 1.251,12

SUBTOTALE 7 forfait €5.450,31| €4.107,24

Residui FF.SS. € 0,03 €0,02




BOIC81800X - ABC39B9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003190 - 20/04/2022 - VI - E

4. Aree a rischio e a forte processo immigratorio - [ART.9 C.C.N.L. 2006/2009]

(disponibile € 6037,68 L.D)

Ore INSEGNAMENTO unita | ore |Lordo Stato | Lordo Dip.
SM Lab L2 pot 4 60 €2.786,70| €2.100,00
SM Preparazione esame pot1 22 €1.021,79 €770,00
SP
Scandellar | lab L2 pot 4 55 €2.554,48| €1.925,00
a
2 lab L2 ot2 €1.625,58| €1.225,00
Tempesta a P 35 .625,5 -225,
SUBTOTALE| pot 11 172 €7.988,54| €6.020,00
Residui Aree a rischio €23,46 €17,68
5. Attivita complementari di ed. fisica (disponibile € 1277,16 L.D.)
Ore INSEGNAMENTO unita | ore |Lordo Stato | Lordo Dip.
SM Attivita complementari 2020-21 1 44 €1.675,74| €1.262,80
Residui attivita complemetari di educazione fisica €19,06 €14,36

6. Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (disponibile € 6893,93 L.D.)

Ore INSEGNAMENTO

unita

ore

Lordo Stato

Lordo Dip.
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SI Ore eccedenti SI pottutte | 58 €1.425,41| €1.074,16
SP Ore eccedenti SP Scandellara pot tutte | 100 € 2.541,21| €1.915,00
SP Ore eccedenti SP Tempesta pottutte [ 58 €1.473,90| €1.110,70
SM Ore eccedenti SM pot tutte | 100 €3.690,39| €2.781,00
SUBTOTALE 316 €9.130,90| €6.880,86
Residui ore eccedenti €17,34 €13,07
7. VALORIZZAZIONE - DOCENTI 80% (€ 10.919,89)
unita | ore | LordoStato | Lordo Dip. ?Jq_
Docente SP Referente di Plesso Scuola primaria 3 " BT R
Tempesta > i 7>
Docenti S| | Referente Sl Villetta 1 30 696,68 € 525,00
DocentiSI | Referente S| Scandellara 2 30 696,68  €525,00
B ekl Referente di Plesso Scuola primaria 5 100 . Er——
Scandellara (28+72) BP0 %
pocente | Referente di Plesso Scuola i 88 - B SRS
M secondaria Jacopo 43,5 s
W Coordinatori consigli di classe ’ s TR, —
scuola media 4 4 F25415 420,

M
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Docenti SM | Coordinatori Educazione Civica SM 14 28 650,23| € 490,00
Docenti SP | Coordinatori Educazione Civica SP 22 22 510,90 € 385,00
SP o "
T Consulenza psicopedagogica funz 1 20 464,45 €350,00
SP 2 .
SeaTernp Consulenza psicopedagogica front 1 26 €1.207,57 € 910,00
Docenti SM | Sportello di ascolto 1 10 232,23 €175,00
Docenti SM | Open day virtuale 5 30 696,68  €525,00
Realizzazione di progetti e attivita
Docenti SP | finalizzati all'inclusione scolastica max 6 24 557,34 € 420,00
(ed parentale)
SUBTOTALE valorizzazione docenti| 65 598 | €14.490,84| €10.920,00
Residui valorizzazione docenti €0 -€ 0,11
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a.s. 2021/22 - Proposta suddivisione budget FIS ATA

L.D. L.S.
TOTFIS ATA| € 10.818,74 € 14.356,47
FIS Ass Amm 30%| € 3.245,62 € 4.306,94
b Economie FIS Ass Amm 2019-20| € 604,00 € 801,51
TOTFIS Ass Amm| € 3-849,62 € 5.108,45
FIS CCSS 70% del FIS con economie| €  7.573,12 € 10.049,53
CCss Economie FIS CCSS € 1.967,60 € 2.611,01
FIS CCSS € 9.540,72 € 12.660,53
PERSONALE AA (30% FIS) + economie as 2020-
€ 3.849,62
2021
Attivita ORE Unita L.D. L.S.
Formulazione Graduatorie interne
AA per tutto il personale - 15 1 € 217,50 € 288,62
straord/intes
- Pratiche di ricorstruzione di 5 "
carriera- straord/intes 3 . 333,50 € 442,55

22
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Ricostruzioni carriera/ricorsi

AA serialifricostruz per sentenze- 23 1 € 333,50 € 442,55
straord/intes
AA Gestione Pago inrete- 5 . " 217,50 € 288,62

straord/intes

Gestione ricorsi e rettifiche
AA graduatorie docenti e ata 18 pot2 € 261,00| € 346,35
supplenze - straordfintes

Adempimenti propedeutici alla
AA quiescienza per tutto il personale 16 1 € 232,00 € 307,86
- straord/intes

AA Gestione INVALSI - intens 18 1 € 261,00 € 346,35
AA Straordinario 50 pot. tutte € 725,00 € 962,08

Intensivo flessibilita sost colleghi E e
AA - 60 pot. tutte € 870,00( € 1.154,49

Verifica Green pass e supporto 5% 5 y 250,00 € 384,83

front office e vigilanza - intens
Residuo da liquidare n. 1 persona
AA 1 € 101,50 € 134,6
a.s. 2020-21 7 5 34,59
totale € 3.842,50| € 5.099,00
Residui € 2| € 9,45

S
&WD@LL V[M/L 2% |
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PERSONALE CCSS (70% FIS) + economie as 2020-

.540,72
s 9-540,7
Attivita ORE unita importo L.D. IMPORTO L.S.
Straordinario sostituz colleghi ;
Ccss :
assenti 60 Pot. Tutti € 750,00 € 995,25
Intensivo sostituzione colleghi
CCss i -
A— 272 Tutti € 3.400,00 € 4.511,80
Intensivo riordino locali inizio
ccss anno e preparazione riapertura 160 Tutti € 2.000,00 € 2.654,00
Covid
Intensivo da esigente strutturali ;
Ccss . ‘esigente strutturali, 160 Tutti € 2.000,00 € 2.654,00
organico e piccola manutenzione
Integrazione per IS - Supporto
agli alunni certificati e
CCss
sorveglianza (1 unita SM plesso A 20 . * =00 . k5
e 1unita SP Tempesta)
Supporto didattica laboratoriale
CCss
S1 (56 per 7 unit3) 56 7 € 700,00 € 928,90
Supporto agli uffici per attivita
CCsS
esterne 20 1 € 250,00 € 331,75
Supporto agli uffici per attivita
CCSss X 1 1 187,50 8,8
progettuali 5 i e 5 Afs
Totale € 9.537,50| € 12.656,26
Residui 3,22 € 4,27

4
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€2611,81 LD - € 3465,87 L.S. - 2611,81 L.D.
ATTIVITA' PROFILO | UNITA' L.D. LES,
AA RESPONSABILE UFFICIO ALUNNI AA. 1 € 450,00 € 597,15
RESPONSABILE UFFICIO .

AA P ETECIREATE A 1 € 450,00 €597,15

Sillesspd {SOE T ORI alunni certiticatio @5 1 € 250,00 €331,75
sorveglianza

SM plesso B | SUPPORTO igienizzazione palestre C.S. 1 € 220,00 €29194

SP Scandellara| SUPPORTO igienizzazione palestre C.S. 1 € 141,00 €187,11

5P Sersridiliir| DL L PEE O alurinld certificatt ¢ CS. 1 € 110,00 €14597
sorveglianza

S | DKL) altani certitivati £ Co 1 €250,00 €331,75
sorveglianza

B i [ O LG alunnl ceriificati.c CS. 1 € 140,00 € 18578
sorveglianza

SI Scandellara | SUPPORTO servizi igienici CS. 3 € 360,00 €477,72

Sl Villetta | SUPPORTO servizi igienici S 2 € 240,00 €318,48

€1.711,00 € 2.270,50

totale| € 2.611,00| € 3.464,80

Residui €0,81 € 1,07
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Affiancamento nuove unita di personale - intes 15 2 217,50 288,62
Gestione albo online e area amministrativa sito ] 652.50 865 8
web - intes 45 52,5 5,87
Supporto Gestione cartellini DS - straord/intens 20 1 290,00 384,83
Supporto al DSGA - straord/intens 45 1 652,50 865,87
Acutizzazione carico di lavoro inizio anno - ' " S50 —
straordinario > 715 !
Acutizzazione carico di lavoro inizio anno -
. ; 15 1 217,50 288,62
intensivo
Supporto al DS per Tracciamenti Covid al DSP - . : 59000 i
straord/intens 29 ISk
Viaggi di istruzione e uscite e visite -
straord/intens 13 ! 188,50 250,14
totale € 2.726,00 € 3.617,40
Residui 3,97 5,27 €
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