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ALLEGATO A 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI FORMATORI  

 

PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 
Articolo 2 - Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito   della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 
formazione alia transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1- del PNRR 

 
Identificativo progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-4124 

CUP: I34D22002000006 
 

Al Dirigente Scolastico  
dell’IC. n. 7 di Bologna 

 
Il sottoscritto:  

Nome Cognome  

Luogo e data di nascita  

Nazionalità  

Codice fiscale  

Indirizzo  

Telefono fisso /Cellulare  

Indirizzo e-mail  

PEC  

 

con la presente istanza, nelle modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000, 
 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione di esperto formatore per l’attuazione del PNRR Animatore digitale A.S. 2023/2024 per 
il modulo di seguito indicato: 

 1 - Le competenze socio-emotive: dalla teoria alla pratica.  

 2 - Vita online fra social network e chat 

 3 - Applicazione CANVA Gli ambienti di apprendimento fra competenze cognitive, non cognitive e digitali 

 4 – Smartboard Istruzioni per l’uso – Guida all’utilizzo della smartboard in classe 

 5 - Didattica con gli iPad 

 6 - Raccontare e documentare con il digitale 

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali 
in materia: 
 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di sanzioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 
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 non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

 non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R. n. 62/2013; 

 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione: ____________________________________ 
in qualità di __________________________________________ 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente Avviso; 

 aver preso visione dell’Avviso di selezione e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Allega alla presente 

a) scheda di autovalutazione (allegato B); 

b) dichiarazione di assenza di conflitto d’interesse (allegato C); 

c) Curriculum vitae europeo come previsto nell’Avviso; 

d) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

e) documentazione attestante le dichiarazioni rese. 
 
 
Data _________________________ Firma  _________________________________________ 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del GDPR Regolamento (UE) 
2016/679. 
Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essere consapevole delle sanzioni anche penali nel caso di dichiarazioni non 
veritiere e falsità negli atti, richiamate dagli artt. 75 e 76 DPR 445 del 28/12/2000. 
Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza che, qualora dal controllo delle dichiarazioni rese, emerga la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, verrà escluso dalla graduatoria. 
 
 
Data _________________________ Firma  _________________________________________ 
 


