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ALLEGATO 1 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE Prot.  ALLA SELEZIONE DI DOCENTI  
PER LAB. EXTRA-CURRICOLARI SM JACOPO a.s. 2023-24 

 

 
Al Dirigente scolastico  

dell’Istituto Comprensivo N. 7 
Via Scandellara, 56 

40138 - Bologna 
 

DATI PERSONALI 

Cognome e nome 
 

Data di nascita  
 

Luogo di nascita 
(Comune, Provincia, Stato) 

 

Nazionalità 
 

Codice fiscale 
 

Luogo di residenza 
(Comune, Provincia, Stato) 

 

Luogo di domicilio 
(Comune, Provincia, Stato) 

 

Recapito telefonico 
 

Recapito e -mail 
 

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione Prot. VII.6 - 0008426 del 29/10/2023 per l’affidamento di incarico 
in qualità di DOCENTE: 

 disponibilità alla mensa  

 laboratorio Trinity Gese 3  

 laboratorio Trinity Ise Foundation 

 laboratorio Teatro – docente 1  

 laboratorio Teatro – docente 2 

 laboratorio Latino  

 laboratorio Gruppo sportivo pomeridiano - Calcio maschile/femminile a 5 Pallavolo 

 laboratorio Gruppo sportivo pomeridiano – Pallavolo 

 laboratorio Potenziamento di matematica 

 laboratorio Fotografia 
 

Qualora il corso sia affidato a un solo docente, questi effettuerà anche il servizio mensa. Qualora vi siano più 
docenti per una tipologia di corso e più disponibilità per effettuare anche il servizio mensa, la mensa potrà 
essere affidata a tutti i richiedenti in maniera equilibrata, per il massimo complessivo delle ore segnate 
nell’avviso. 
La mensa verrà attivata solamente in presenza di un numero minimo di iscrizioni pari a 6. 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso 
D.P.R. per le ipotesi di atti e dichiarazioni mendaci 
 

DICHIARA (barrare tutte le caselle scelte) 
 

1) di aver esaminato le condizioni contenute nell’avviso pubblico di selezione e di accettarle integralmente e 
senza riserva alcuna; 

2) di essere in servizio presso l’I.C. 7 di Bologna con contratto 

  spezzone orario  
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 a tempo determinato  

 a tempo indeterminato 
3) di possedere tutti i REQUISITI minimi indicati del presente avviso; 
4) di essere cittadino italiano o dello Stato UE ___________________________________________; 
5) di godere dei diritti civili e politici; 
6) di essere idoneo fisicamente all’impiego; 
7) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale o altre pene accessorie ai sensi della vigente normativa di cui il sottoscritto sia a 
conoscenza; 

8) di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale e non avere in corso procedimenti di natura 
fiscale; 

9) di non essere stato dichiarato decaduto, ovvero destituito da pubblici impieghi 
10) di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-

quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive 
all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori 

11) di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto 
12) di impegnarsi a rispettare, in caso di assunzione dell’incarico, il calendario stabilito dall’IC 7 
 

N.B.: Tutti i titoli di cui si chiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nell’avviso di selezione dovranno 
essere opportunamente evidenziati nel curriculum vitae per una corretta valutazione 
 

Titolo/Esperienza Punteggio (massimo 
conseguibile 48) 

Indicazione da parte 
del candidato e 
punteggio 

Punteggio calcolato a 
cura dell’IC 7 di 
Bologna 

Laurea magistrale  Punti 8   

Laurea triennale (in alternativa alla 
magistrale, non cumulabile) 

Punti 4   

Titoli di formazione attinenti alle 
tematiche oggetto del laboratorio  

n. 5 per ciascun titolo fino ad un 
max di 15 punti 

  

Esperienze professionali pregresse 
nell’IC 7 di Bologna, coerenti con 
l’attività oggetto di bando e per cui 
si presenta candidatura  

n. 5 per ciascun incarico annuale 
fino ad un max di 25 punti  

  

Esperienze professionali nelle 
scuole dello stesso ordine, coerenti 
con l’attività oggetto di bando e per 
cui si presenta candidatura  

n. 3 per ciascun incarico annuale 
fino ad un max di 15 punti  

  

A parità di punteggio sarà data preferenza ai candidati nell’ordine che 
segue: 

1. Candidati a tempo determinato con spezzone orario 
2. Candidati più giovani 
3. Sorteggio 

non inseribile 

 

 

Il/la sottoscritto/a, a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di 
quanto prescritto dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti del 
citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilità 

 

DICHIARA 

che tutte le informazioni riportate nel presente documento e nel proprio CV e nella presente autocertificazione 
sono veritiere. 
 

Allega i seguenti documenti: 
1) CV  
2) Copia documento di identità e copia del codice fiscale 
3) Dichiarazione altri incarichi 

 
Bologna, ____________________                                                          Firma _________________________________ 
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