
ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto:  Avviso  di  Selezione  di  n.  3 Docenti  Tutor  Esperti  interni  all’Istituto  Scolastico
“Istituto Comprensivo di Castel Maggiore” per la costituzione del  Team per la prevenzione
della  dispersione  scolastica  per  la  programmazione,  realizzazione  e  documentazione  delle
attività  relative  ai  Percorsi  didattici,  formativi  e  di  orientamento  finanziati  rientranti
nell’ambito delle Azioni per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Avviso Pubblico  D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali  nella  scuola  secondaria  di  primo  e  secondo  grado  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: F74D21000840006

Titolo progetto: Non disperdiamoci!
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-52075

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR
ESPERTO COMPONENTE DEL Team per la prevenzione della dispersione scolastica

TITOLI VALUTABILI
PUNTEGGIO
ASSEGNATO
(max 90 punti)

Titoli dichiarati
dal candidato

(inserire
numerazione del

curriculum)

Punteggio
dichiarato dal

candidato

1 Dottorato di ricerca 
pt. 2 per titolo 

max 5 titoli
Max 10 pt.

2
Master di I livello/Master di II 
livello/Diploma di specializzazione 
biennale 

pt. 2 per titolo 
max 5 titoli
Max 10 pt.

3
Partecipazione a Corsi di Formazione di 
almeno 25 ore su tematiche coerenti con il 
ruolo e le attività richieste 

pt. 2 per corso
max 5 corsi
Max 10 pt.

4
Certificazioni informatiche (ECDL, 
Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

pt. 1 per
certificazione 

max di 5
certificazioni

Max 5 pt.

5
Certificazioni linguistiche documentate 
conseguite presso Enti o Istituti certificatori
accreditati 

pt. 1 per
certificazione 

max di 5
certificazioni

Max 5 pt.

6
Esperienze lavorative e collaborazioni 
documentate coerenti con il ruolo e le 
attività richieste

2 punti per
esperienza 

max 5 esperienze
Max 10 pt.

7 Esperienze documentate di docenza in 
progetti PON, POR, PNSD o in corsi 

2 punti per
esperienza 
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universitari su tematiche coerenti con il 
ruolo e le attività richieste

max 5 esperienze
Max 10 pt.

8

Esperienze documentate di docenza 
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su 
tematiche coerenti con il ruolo e le attività 
richieste

2 punti per
esperienza 

max 5 esperienze
Max 10 pt.

9

Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di 
classe/ coordinatore di dipartimento/ 
funzione strumentale per l’orientamento e/o
per il contrasto alla dispersione scolastica, 
anche presso altra Istituzione scolastica

2 punti per
esperienza 

max 10 esperienze
Max 20 pt.

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
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