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Al Collegio dei Revisori dei Conti

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA
al contratto integrativo di istituto relativo all’anno scolastico 2019/20

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Lgs n. 165/2001 e in particolare il comma 3 sexies, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;
VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093 del 30.11.2000;
VISTO I’art. 22 del CCNL 19.04.2018;
VISTA T’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato il 20 dicembre 2019, nel quale sono
contenuti 1 criteri generali per ’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli
altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;
CONSIDERATO che le assegnazioni del MOF per I’a.s. 2019/20, finalizzate a retribuire gli istituti
contrattuali, non trovano allocazione negli stanziamenti del Programma Annuale dell’Esercizio
Finanziario 2020, in base alle disposizioni sul cedolino unico;
TENUTO CONTO che gli oneri riflessi saranno liquidati dal MEF-NoiPA direttamente e dunque
questa Istituzione Scolastica dovra liquidare i compensi al personale al Lordo Dipendente;
VISTA la Legge di “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione” n. 107 del 13 luglio
2015;
VISTO il D.M. n.834 del 15 ottobre 2015, con decorrenza 1° settembre 2016, individua i nuovi
criteri e parametri per I’attribuzione dei fondi per tutte le istituzioni scolastiche;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;
VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;
VISTE la comunicazione MIUR prot. 21795 del 30/09/2019 a mezzo della quale é stato comunicato
I’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 1’anno scolastico
2018/2019;

Dichiara
Che la presente relazione illustrativa evidenzia le assegnazioni del MOF e la distribuzione delle
stesse per 1’a.s. 2019/20.
Il Contratto Integrativo di Istituto é stato sottoscritto:
- per la parte pubblica dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Esposito Antonietta
- per la parte sindacale la RSU di Istituto - rappresentante le OO.SS.: CGIL/ANIEF
ed esplicita in modo esauriente i criteri generali per I’impiego delle risorse ¢ per 1’individuazione
del personale della scuola.
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MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa:

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Fondo Istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL
2007 come modificato dalla sequenza € 28.686,53 € 38.067,02
contrattuale siglata I’ 8 aprile 2008
e Finanziamento funzioni strumentali € 3.413,78 € 4.530,09
e Finanziamento incarichi specifici € 194122 € 2.576,00
e Finanziamento ore eccedenti € 2.109,26 € 2.798,99
e Finanziamento per le Attivita Complementari di
Educazione fisica € 1.426,77 € 1.893,32
e Finanziamento scuole Aree a Rischio — Flussi
Migratori € 1.341,33 € 1.779,94
e Fondo per la Valorizzazione del Merito € 9.731,72 € 12.913,99
TOTALE € 48.650,63 € 64.559,35
Sezione Il — Risorse variabili
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Risorse progetti aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica € 0,00 € 0,00
e legge 440/97 (quota relativa ai compensi al
personale) € 0,00 € 0,00
e Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti:
- Economie F.1.S. € 0,00 € 0,00
- Economie Ore Eccedenti € 000 € 000
- Economie Incarichi Specifici p/ATA € 000 € 000
TOTALE € 0,00 € 0,00
Sezione 111 — Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE LORDO STATO
e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita € 48.650,63 € 64.559,35
e Totale risorse variabili € 0,00 € 0,00
e Totale fondo sottoposto a certificazione € 48.650,63 € 64.559,35

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




MODULO 2 — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del
DSGA € 3.210,00 € 4.259,67
Compensi per collaboratori e sostituzione del Dirigente
Scolastico € 1.750,00 € 2.322,25
Ore Eccedenti — assegnazione 2019/20 € 2.109,28 € 2.799,01
Ore Eccedenti — economie a.p. € 0,00 € 0,00
Attivita complementari di educazione fisica € 1.426,77 € 1.893,32
Fondi per Flussi Migratori € 1.341,33 € 1.779,94
Fondo per la Valorizzazione del Merito € 9.731,72 €12.913,99
TOTALE € 19.569,10 € 25.968,19

Le risorse finanziarie MOF sono state ripartite nel rispetto delle categorie professionali e dei
progetti previsti come segue:
1) Quota Docente L.D. € 21.211,28 dicui: €17.797,50 F.L.S.

€ 3.413,78 Funzioni Strumentali

2) Quota ATA L.D. € 7.870,25 dicui:€ 5.929,03 F.LS.
€ 1.941,22 Incarichi Aggiuntivi
Totale € 29.081,53

- Le assegnazioni per le ore eccedenti non sono state oggetto di contrattazione in quanto:
la sostituzione dei colleghi assenti  viene effettuata dal personale che fornisce la propria
disponibilita al bisogno e non sulla base di criteri precedentemente determinati.
- L’assegnazione per le attivita complementari di educazione fisica non sono state oggetto di
contrattazione in quanto:
La remunerazione é subordinata alla effettiva realizzazione delle attivita progettuali.
- L’assegnazione destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a Rischio
non sono state oggetto di contrattazione in quanto:
L’impegno dei docenti ¢ correlato alla effettiva necessita di intervento su alunni stranieri.
- Il Fondo per la valorizzazione del merito sara attribuito alla fine dell’anno scolastico tenuto
conto degli impegni effettivamente svolti dal personale.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.
a) Ripartizione Quota parte — Personale Docente

DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
L/Dipendente L/Stato
Innovazioni-Ricerca didattica — Flessibilita oraria (art.88 c.2/a) € 0,00

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88 c.2/b) € 0,00 € 0,00

Ore aggiuntive per corsi di recupero (art.88 c.2/c)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento (art.88 ¢.2/d) € 0,00

Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo (art.88 c.2/g)

Indennita di bilinguismo e di trilinguismo (art.88 c.2/g)

Compensi al personale docente per ogni altra attivita deliberata dal consiglio di €17.797,50 €23.617,28

circolo o di istituto nell’ambito del POF (art. 88 ¢.2/k) da FIS

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88 c.2/l) € 0,00

Compensi attivita complementare Ed.Fisica (art.87) € 0,00




Risorse funzioni strumentali al POF (art.33 — CCNL 29.11.07) € 3.413,78 € 4.530,08
Compensi progetti aree a rischio, processo immigratorio ... (art.9 CCNL 24.7.03) € 0,00 € 0,00
Compensi progetti nazionali e comunitari (art.6 ¢.2/1)
TOTALE €21.211,28 € 28.147,37
b) Ripartizione Quota parte — Personale ATA
DESCRIZIONE IMPORTO IMPORTO
L/Dipendente L/Stato
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c.2/e) — collaboratori scolastici € 3.841,03 € 5.097,04
Prestazioni aggiuntive personale ATA (art. 88 c. 2/e) Assistenti Amministrativi € 1.725,50 € 2.289,74
Sostituzione DSGA. € 362,50 € 481,04
Incarichi specifici del personale ATA (art. 47 CCNL — art. 1 seq. Contr. 25.7.08) €1.941,22 € 2.576,00
TOTALE € 7.870,25 €10.443,82

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Personale Docente €21.211,28 € 28.147,37
Personale ATA € 7.870,25 €10.443,82
TOTALE COMPLESSIVO €29.081,53 € 38.591,19

Sezione 111 — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Totale sezione | € 19.569,10 € 25.968,19
Totale sezione |1 € 29.081,53 € 38.591,19
Totale sezione 111 0,00 0,00
TOTALE € 48.650,63 € 64.559,37

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 48.650,63 Lordo
dipendente, come da comunicazioni MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019 e assegnate entro
il predetto limite;

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.Lg.vo 165/2001 e D.Lg.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di
incentivi economici.

MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO
PRECEDENTE

Anno scolastico 2018/2019 Anno scolastico 2019/2020

Fondo stanziato Totale poste di destinazione Fondo Stanziato Totale poste di destinazione

€ 40.398,79 € 40.487,95 € 48.650,63 € 48.650,63

MODULO 4 — COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI
ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO




Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Piano
Importo disponibile Importo impegnato Differenza
Gestionale/Capitolo
Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. | Lordo Stato
€ 48.650,63 € 64.559,39 € 48.650,63 € 64.559,39 €0,00 €0,00

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Fondo disponibile anno scolastico Risorse spese Economie
2018/2019
Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato Lordo Dip. Lordo Stato
€ 49.357,59 € 65.497,52 €49.272,23 € 65.384,25 € 85,36 € 113,03
Sezione 111 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.
. A Importi
Economie - Totale Destinazione per I’A.S.
Causale A.S. Aszsoel%llwzaozzl%m disponibilita 2019/2020 utiTi(;;ati
2018/2019
F.I.S. € 0,00 € 28.686,53 € 28.686,53 € 28.686,53 € 0,00
Funzioni € 000| € 341378| € 341378 € 3.413,78 €0,00
Strumentali
'A”;Z”Ch' specifici € 000 € 1.941,22| € 1.94122 € 194122 €0,00
Ore eccedenti € 000| € 210928 | € 2.109,28 € 2.109,28 €0,00
Att. Compl. Ed. € 000| € 142677| €1.426,77 €1.42677 €0,00
Fisica
Fin. Forte proc.
migr. Art.9 € 0,00 € 1.341,33 €1.341,33 €1.341,33 €0,00
Valorizzazione del
Merito € 0,00 € 9.731,72 € 9.731,72 € 9.731,72 € 0,00
Totali Lordo Dipendente € 48.650,63 € 48.650,63 € 0,00
Totali Lordo Stato € 64.559,39 € 64.559,39 € 0,00

Nella Contrattazione di Istituto per 1’anno scolastico 2019/20 non sono state considerate le
economie relative ai sotto elencati Piani Gestionali rilevate dopo la liquidazione dei compensi
relativi all’a.s. 2018/19 in quanto non sono state oggetto di rassegnazione da parte del MIUR,
pertanto si annotano per memoria:

CAPITOLO PIANO GESTIONALE Tipologia stanziamento IMPORTO DISPONIBILE
2554 05 F.I.S. € 1,05
2554 06 O.E. € 540
2555 05 Flussi Migratori € 8,57
2555 06 O.E. € 38,49
2555 12 Pratica Sportiva € 6,54
2556 05 F.I.S. € 23,25
2556 06 O.E. € 2,06
Totale disponibilita inutilizzata | € 85,36




Alttesta

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della bozza di contratto integrativo del 20 dicembre 2019 viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei
revisori dei conti.

Castel Maggiore, 20/12/2019

F.to Il Direttore dei S.G.A.
Mannone Vincenza

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



