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Istituto Comprensivo Cashglmnc Camugnano - San Benedetto
40035 Castiglione dei Pepoli (BO) - via Fiera 96
tel. 0534 91120 e-mail: boic824007@jistruzione. it
Pec: boic824007@pec.istruzione.it
BQIC824007 - C.F. 91201650370

Il giorno 11 dicembre 2023 viene sottoscritta la presente intesa, finalizzata alla stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo Castiglione — Camugnano - San Benedetto.

La presente intesa sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata della relazione illustrativa del Dirigente
Scolastico e dalla relazione tecnica del DSGA, per il previsto parere.

L'intesa viene sottoscritta tra:
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto comprensivo
Castiglione dei Pepoli, Camugnano, San Benedetto Val di Sambro con sede in Castiglione dei
Pepoli

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/22, 2022/23, 2023/24, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno in corso, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento, anche a seguito di modifiche
contrattuali e di leggi e in accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con ’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente ['interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa I’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I’Amministrazione.
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Art, 5 — Rapporti tra RSU e dirigente ['-.
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Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU d¢gipiival-,
suo interno il rappresentante dei lavoratori pet la sicurezza e ne comunica il n()minﬁtfﬁ?(}l(ml&_“
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

Il dirigente indice, in accordo con la RSU, le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte I’incontro, nonché il luogo ¢ I’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2),

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1'eventuale documentazione.

Art, 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 36
e pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del compatto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- D’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoght di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett.
cl);
- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
- icriteri per I’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’ait. 45, comma 1, del d.lgs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (att. 22 c. 4 lett,
c3);
- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4); é




1.

i critert e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

. Per cid che riguarda la mobilitd interna, data la dislocazione dell’Istituto su plessi di tre

Comuni, nello specifico si rimanda al CCNI, 2022-25, Art. 3, comma 5.

Art. 8 — Confronto

. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al

quale si rinvia integralmente.

. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

Particolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (arl. 22 c. 8 lett. bl);

i oriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);
promozione della legalita, della qualitda del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti detle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nei plessi e sul sito dell’Istituto e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti
relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
petsona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale
un locale concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il controllo € la pulizia del
medesimo,
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natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoroe \'-

I. Lo svolgxmento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del con\);ﬂuo n;{_'_)_\,/,\
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. s ) Of\\c"
2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitl soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.
3. Nella richiesta di assemblea vanno specificali 1’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio ¢ di fine,
I’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.
4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espressa
con almeno tre giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. L.a mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di rispettare
il normale orario di lavoro.
5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
6. In occasione di assemblea presso la sede dell’Istituto i tempi di percorrenza necessari a
raggiungere la sede di assemblea di Istituto o di servizio sono conteggiati individualmente nel
monte ore annuo, qualora il dipendente ne fruisca, come da tabella seguente:

Andata dal plesso | ritorno dalla sede
verso la sede centrale | centrale al plesso
Plessi di Lagaro 30’ 30
Plessi di Camugnano 30° 30
Baragazza 15° 15°
Infanzia Castiglione 10° 10°
Plessi di Pian del Voglio 20’ 20°
Altri plessi 4 40’

[ minuti si riferiscono all’effettiva presenza in classe/sezione.

7. Per le assemblee territoriali si assegnano 40 minuti per viaggio ¢ per le provinciali un’ora per
viaggio.

8. Itempi di percorrenza si detraggono dal monte ore individuale a disposizione.

9. Data la possibilita di indire riunioni sindacali a distanza, per le riunioni sindacali a distanza, le
tempistiche assegnate allo spostamento sono di 30 minuti indipendentemente dal plesso di
appartenenza. Il personale pud optare, in orario di apertura, per partecipare all'assemblea sindacale
a distanza dal proprio plesso. In tal caso i tempi di percorrenza si azzerano."

10. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso dei plessi e il funzionamento
centralino telefonico del plesso centrale per cui n. 1 unitd di personale ausiliario per plesso n. 1
unitd di personale amministtativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd, La scelta del
personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi previa intesa con la RSU tenendo conto della disponibilitd degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

11. Qualora le assemblee si svolgessero fuori dall’orario delle lezioni della scuola, il termine per la
richiesta dei 6 giorni potra essere ridotto a tre giorni.

Art. 11 — Permesst retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Poiché i dipendenti in
servizio sono 112, alla RSU spettano 47 ore € 36 minuti.
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) 2. [ Pérmessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
- zd e . « qe « .
. liripente con almeno due giorni di anticipo.
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)3, ){)é} ano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
’ _,('1;35;1'111(), per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
~“comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima

dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Axt, 11 bis — Chiusura di alcuni plessi in caso di elezioni

I. In caso di chiusura dei plessi per elezioni, il personale in servizio nei plessi chiusi potra essere
richiamato in servizio in caso di assenze di colleghi degli altii plessi funzionanti. I criteri per
I’individuazione del personale chiamato a svolgere la sostituzione sono, fra coloro che hanno dato
disponibilita ad inizio anno scolastico: la viciniorieta rispetto alla residenza, la rotazione secondo
I’ordine alfabetico.

Art.11 ter — Assenza classi-casi particolari

1.In caso di uscite didattiche/visite guidate/viaggi di istruzione in cui tutte le classi/sezioni del plesso
con adesione di tutti gli alunni siano coinvolte, i docenti non partecipanti , previa disponibilita data ad
inizio a.s. in base ai criteri cosl come declinati nell’art.11 bis, comma 1, saranno chiamati in servizio
su altri plessi. In caso di mancata disponibilita il docente rimarra in servizio presso la propria sede.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art, 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione dell’
Accordo Aran del 2 dicembre 2020

I. Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con il protocollo d’Intesa
allegato al presente contratto, sottoscritto in data 03.02.21 e con [’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dalllARAN e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative in data 2 dicembre 2020, tenuto conto altresi del
Regolamento sulle procedure di sciopero dell’Istituto emanato dal Dirigente secondo [’art. 3,
comma 3 di tale Accordo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. II dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

2. I relativi compensi sono a carico di altri fondi di Bilancio.
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Arl. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario cd intensificazione) e collabdy:
plurime del personale ATA

1. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

2. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA dj
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale

amministrativo, tecnico ed ausiliario di alira scuola vengono remunerate altri fondi.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16- Norme specifiche il personale docente

1. Il recupero di permessi brevi o ritardi avverra prioritariamente con riferimento alle supplenze. Per
il personale docente la concessione dei permessi brevi ¢ subordinata alla possibilita della
sostituzione con il personale in servizio, fatte salve le emergenze valutate dal dirigente scolastico.

2. Nel caso di riduzione dell’ora di lezione per motivi didattici si procedera al recupero delle
riduzioni con attivita curricolari obbligatorie e/o sostituzioni.

La programmazione delle ore curricolari obbligatorie dovra essere adeguatamente programmata.
Si considera attivita didattica curricolare anche la partecipazione alla mensa in quanto momento
educativo.

Art. 17 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

[. La flessibilitd da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio
psicofisico, migliorandone la prestazione; dall’altro potrebbe cagionare un maggior carico di
lavoro per gli altri lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno concordati turni di
recupero o compensazioni economiche.

2. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

3. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: personale che fruisce della

Legge 104 per s¢ o per familiari e genitori con bambini fino a tre anni, con le seguenti modalita

- Dorario flessibile giornaliero consiste nell’anticipare e/o posticipare fino a 30 minuti
’entrata e I’uscita del personale (fermi restando gli obblighi relativi all’erogazione del
servizio)

- In presenza di situazioni certificate come previsto dall’art.53 CCNL 2006/2009 &
possibile I’adozione di orari flessibili fino ad un massimo di due ore

- In caso di diverse e concomitanti richieste, viene applicato il criterio della rotazione ¢
dell’alternanza

Art.17 bis — Criteri di accesso agli incarichi specifici -Personale ATA

Non possono accedere agli incarichi specifici il personale titolare diposizione
economica ] e 2 come prevede |’ Acqordo nazionale del 20 ottobre 2008

S o I criteri di attribuzione degli incarichi sficeifici sono cosi stabiliti; \i\p\J\
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o Comprovate competenze professionali maturata;

o Collaborazione effettiva manifestata allo svolgimento delle attivita
dell’incarico

o Della continuitd-anzianita di presenza in servizio

Art. 18- Orario di lavoro personale ATA

1. L’orario di lavoro del personale ATA dell’istituto & diretto al miglioramento e qualificazione
dei servizi offerti all’utenza e alle esigenze del territorio. L’orario di lavoro del personale ATA
dell’Istituto si articola di norma in 36 ore settimanali. L’orario di lavoro pud essere organizzato
su base plurisettimanale con un’articolazione oraria giornaliera variabile rispetto ai giorni della
settimana.

2. 11 DSGA fruisce, nel limite del 5% dell'importo complessivo, di ore di straordinario a carico
dei singoli progetti ai sensi dell’art.89 CCNL 2007. Se il progetto prevede che le ore prestate
siano di straordinario effettivamente e specificamente prestato, la retribuzione abbatte in
misura corrispondente il monte ore prestato.

Art. 19 - Riduzione dell’orario di lavero a 35 ore — ATA

1.La riduzione a 35 ore di lavoro si applica al personale collaboratore scolastico per i plessi
dell’Infanzia, primaria ¢ secondaria di primo grado delle scuole di Castiglione dei Pepoli e
primaria di Lagaro dove I’orario di apertura ¢ di dieci ore per almeno tre giorni settimanali e lo
stesso personale € coinvolto in turnazioni, ai sensi dell’art. 55 del CCNL del 2007

Art. 20 — Sostituzione del personale - ATA

1. Se il personale assente viene sostituito dai colleghi, nei limiti della disponibilita finanziaria, lo
spostamento si considerera orario di servizio, fino ad un massimo di un’ora se lo spostamento
¢ di almeno 10 km. Non rientra in tale casistica I’eventuale assegnazione ad altro plesso nei
periodi di chiusura e/o sospensione dell’attivita didattica.

2. Se un collaboratore & assente e non viene sostituito, al collega di plesso verranno riconosciute
come straordinario le ore effettivamente prestate in aggiunta.

3. Viene introdotto un conto personale di ogni dipendente ATA, denominato Banca delle Ore,
dove si dovranno accreditare tutti i periodi eccedenti |’orario di lavoro previsto e verranno
addebitati invece i recuperi di permessi brevi e i recuperi chiusura nei prefestivi

4. Le ore derivanti da straordinario saranno retribuite, se un dipendente optera per il recupero, le
ote eventualmente lavorate in pil saranno inserite nella “Banca delle Ore” e si procedera alla
compensazione {ra permessi € recuperi.

5. La programmazione dei recuperi dovra tener conto delle esigenze di funzionamento
dell’istituto.

6. Lo straordinario deve essere autorizzato dal Dirigente Scolastico e dovra essere recuperato
entro il 31/8 dell’anno di riferimento e comunque non oltre il termine del contratto
individuale di lavoro. Lo straordinario entra a far parte della Banca delle ore. X

7. La quantitd oraria complessivamente remunerabile dalla Banca delle Ore per i collaboratori
scolastici ¢ di 300 ore

8. Per gli assistenti amministrativi, sono complessivamente remunerabili n. 181 ore.

9. Nel caso in cui le ore di cui ai punti 7 e 8 superino la disponibilita del FIS, si procedera ad
abbattimento proporzionale all’effettiva disponibilita finanziaria.

—
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10. Le prestazioni del personale ATA possono essete remunerate con recuperi compensativi nei

periodi di sospensione delle attivita didattiche dei vari ordini di scuola.
11, Per il personale ATA che supera i 30 giorni di assenza, dal 1 settembre al 30 giugno, il
" compenso sulle attivita retiibuite con il Fondo di Istituto sara calcolato in proporzione aj
1G5 Y \ giorni di effettivo servizio.

ot e Art. 21 - Piano delle ferie ATA

1. Sulla base delle richieste avanzate per iscritto entro il 30 aprile di ogni anno il Dirigente
scolastico redige il piano annuale delle ferie;

2. Qualora piu soggetti dello stesso profilo richicdano le ferie per lo stesso periodo e vi sia
I’impossibilita di soddisfare tutte le domande, si procedera con una rotazione e garantendo un
periodo minimo di 15 giorni consecutivi nei mesi di luglio e agosto;

3. In mancanza di domanda, le ferie saranno assegnate d’ufficio nel periodo estivo e/o secondo
le esigenze di servizio.

4. Le ferie spettanti per ['a.s. 2022/23 non godute entro il 31/08/2023 potranno essere fruite, nel
massimo di 10 giorni, entro il 30/04/2024,

Art. 22 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio e diritto alla disconnessione

1. L'Istituto mette a disposizione di ogni dipendente un account di posta elettronica con
estensione iccastiglione.istruzioneer.it. L’account deve intendersi come “aziendale” e deve
essere utilizzato per scopi istituzionali. In ogni plesso & disponibile una postazione collegata
ad internet da cui leggere le comunicazioni ricevute per posta elettronica.

2. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale
e sul registro elettronico entro le 17.00 e con la stessa tempistica le comunicazioni sono
inoltrate al personale nelle relative bacheche della piattaforma Nuvola e sul sito web
dell’istituto. Per eventuali emergenze le comunicazioni dovranno avvenire anche attraverso
mail istituzionale.

3. E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazion, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. In tal caso il
carattere di urgenza risultera dall’oggelto della comunicazione.

4. Le comunicazioni inviate dopo le 17,00, che non abbiamo carattere di urgenza, possono
essere prese in considerazione dai destinatari dalle 8,00 del primo giorno lavorativo
successivo (Diritto alla disconnessione di cui al Decreto n. 30 del 13 marzo 2021).

Art. 23 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. L’ addestramento di cui al punto precedente va inteso come arricchimento della
professionalita del personale docente e ATA.

S

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

,;’/// 7 CAPO I - NORME GENERALI
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Premessa f2 »
Le risorse finanziarie disponibili per Iattribuzione del salario accessorio, come da inf
fornita alla RSU sono costituite da: X
a. finanziamenti previsti per [attivazione delle funzioni strumentali al piano dél'l}/ fel
formativa; NS

b. finanziamenti previsti per |’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM;
d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h, formazione del personale;

i. progetti nazionali e comunitari;

j. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

k. eventuali residui anni precedenti,

Art. 24 — Fondo per il salario accessorio

1. 1 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/23 ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM;

¢. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti,

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati,
destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di
riferimento;

e. eventuali coniributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istifuto e successivo
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare
19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla
base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢&
tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di
esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 25 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali economie possano essere utilizzate per altri fini.

2. Al sensi del CCNI del 22 settembre 2021, eventuali economie provenienti da anni precedenti
possono andare ad incrementare il budget per la contrattazione dell’anno in corso, senza il vincolo
originario di destinazione, previa autorizzazione degli uffici competenti.

3. Per il presente anno scolastico 1 fondi ( lordo dipendente) sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 74.885,43
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica spottiva € 5.144,49
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.160.82
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.180,23

e) per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione

scolastica €  1.669,37
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ﬂ;)m i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghl assenti € 4.624,09
). per la valorizzazione del personale scolastico docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128,

‘3(-)\{J,olld legge n. 107/2011 € 18.296,30
A

Si stabiliscono come criteri generali per I’individuazione delle persone a cui attribuire gli incarichi:
la disponibilita individuale, 1'appartenenza al plesso in cui si svolge I’attivita, il criterio della
rotazione degli incarichi, la valutazione del CV in caso di disponibilita eccedenti i fabbisogni.

Premesso che per le lettere (a) il contratto gia siglato contiene criteri per la ripartizione € che per la
lettera (a) gli incarichi da assegnare sono stati deliberati dal Collegio dei Docenti, la ripartizione delle
altre risorse avverra seguendo i seguenti criteri:

e« compensi per le ore eccedenti del personale inscgnante di educazione fisica
nellavviamento alla pratica sportiva: compenso orario come da normativa vigente, importo
liquidato corrispondente alle ore effettivamente rese, nel limite delle risorse disponibili;

e funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa: compenso orario come da tabelle
contrattuali sulla base della ripartizione deliberata dal Collegio dei Docenti;

* incarichi specifici del personale ATA: compenso orario come da tabelle contrattuali oppure
importo forfettario, importo liquidato corrispondente alle ore effettivamente rese, nel limite
delle risorse disponibili. Il personale da retribuire viene individuato in base al Piano delle
Attivita, con esclusione dei dipendenti che godono dell’art. 7;

* misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I’emarginazione scolastica: compenso orario come da tabelle contrattuali, importo
liquidato corrispondente alle ore effettivamente rese, nel limite delle risorse disponibili;

¢ ore cccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti: compenso orario come da normativa
vigente, importo liquidato corrispondente alle ore effettivamente rese, nel limite delle risorse
disponibili;

e per i progetti nazionali e comunitari, nello specifico PON: i compensi orari da attribuire
sono individuati nelle tabelle contrattuali ove non si tratti di “costi standard”, le risorse
eccedenti i compensi di esperti e tutor (costi standard) e le spese di materiale, saranno ripartite
in base alle effettive disponibilita tra le figure necessarie (valutatore, personale di segreteria,
collaboratori scolastici, direzione dei progetti) in base al servizio effettivamente svolto oltre
’orario di servizio

e per i progetti nazionali e comunitari, nello specifico Convenzioni per le funzioni miste: i
compensi orari da attribuire sono individuati nelle tabelle contrattuali saranno ripartite in base
alle effettive disponibilita tra i collaboratori scolastici in base al servizio effettivamente svolto.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 26— Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
&
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produtlivita e ’efficienza ¢ (_~
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 27 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle vincolate, sono suddivise SS
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolati previste dal \
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita \
del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 45.209,80 (
pari al 70% delle nsoxsc comuni) e per le aftivita del personale ATA € 19.375,63 {pm al 30% \\\
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70% dell’assegnazione per I’a.s. 23/24 + 2.731,89 economia dell’a.s. 2022/23 ), ATA € 4.662.18 (
pari al 30% .9

2. Laripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
2 000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

3 [c c:.ventuah economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
([b“‘clﬁ!l(\ scolastico successivo.

M"

v} ‘l‘-'\L(,'nsmse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello, nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le
attivitd del personale docente il 70% delle risorse che si renderanno disponibili

Art. 29 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e
del Piano annuale delle attivitd dei docenti sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, il
fondo d’istituto destinato al personale & ripartito, come segue, tra le aree di attivita specificate nelle
tabelle allegate per il personale docente e per il personale non docente. Dette tabelle sono parte
integrante del presente contratto e sono soggette a revisione annuale in base alle disponibilita
contrattabili.

Art. 30 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 31- Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 32 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un
compenso base, cosi fissato:

- € 800,00 pern. | unita di personale amministrativo
- € 2.380,23 pern. 8 unita di collaboratori scolastici
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NEI LUOGHI DILAVORO

Art, 33 Soggetti tutelati

‘Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ¢ a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e strumenti di lavoro ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle
ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle
emergenze e la revisione annuale del Piano di emergenza, mentre non sono computati ai fini degli
obblighi che la legge correla al numero di personale impegnato presso 1'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell’istituzione
scolastica; (ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,
utenti, insegnanti, corsisti).

Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a rischi
partticolari (lavoratrici in gravidanza)

Art. 34 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze. Per ’anno 2023/24 viene designata come RLS la
Collahoratrice Scolastica Tiziana Stefanelli.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. TIRLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. IIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 35 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e prolezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 36 -Le figure sensibili

Nell'Istituto scolastico sono individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure previste dal
D.L.81/2008 (ex 626)

- RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente

- ASPP

- Medico competente

- Preposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione e protezione (uno per ogn) plu.so)

- Addetti al primo soccorso (in ogni plesso) r g [) ,3 /
- Addetti al primo intervento antincendio (in ogni plesso) C ~ \K\p
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- Addetti utilizzo DAE

p‘f_,e suddetie figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e

sal anno appositamente formate con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con

llld scio di attestato valido ai fini del D.L. 81/2008.

i 1. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme
di sicurezza di cui al D.81 e previste nel DVR di Istituto

2. Ai preposti viene destinato un budget complessivo gravante sui fondi appositamente
assegnati dal MIM, se esistenti o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo
dell’istituzione scolastica.

3. Sono previste almeno due prove di evacuazione [’anno (una antincendio e una anti
terremoto)

Art. 37 - Documento di valutazione dei rischi (DVR)

Il documento & elaborato dal ditigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e
previa consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di
sorveglianza sanitaria prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.

I documento viene revisionato ogni qualvolta intervengono consistenti variazioni al sistema di
sicurezza e, comunque, periodicamente ogni tre/cinque anni.

Art, 38 - Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti alle attivitd per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato
un rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro saranno sottoposti a
sorveglianza sanitaria. Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal
medico competente.

Art. 39 - Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di
norma una volta 1’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio
o di significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di
nuove tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico
competente se previsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 40 - Attivita di formazione, informazione ed aggiornamento sulla sicurezza

L’informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta
attuazione al principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I’obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di
tutti i lavoratori ivi compresi gli studenti.

I lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono 1 principali destinatari obbligati a
seguire le iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio

dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti allc specifiche sanzioni previste al Dlgs
81/08.
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Art. 41 — Clausola di salvaguardia finanziaria

) ;
te-

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmen
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

3. Qualora si dovessero registrare economie superiori a € 500,00 sui fondi di cui all’art. 25 con
esclusione del punto 1, si potra procedere a riallocare le risorse con specifica sequenza contrattuale
da svolgetsi entro il 31/08 dell’anno scolastico in corso.

Art. 42 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Art. 43-Allegati
Del presente contratto Integrativo, fanno parte integrante i seguenti allegati:

- All 1 -Ripartizione risorse a.5.23/24

- All 2 — Protocollo per I'individuazione dei contingenti di personale necessati ad assicurare le
prestazioni indispensabili

- AlL3 — Regolamento di applicazione del protocollo di intesa per la le prestazioni indispensabili
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PROTOCOLLO D’INTESA RELATIVO Al CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI
PER GARANTIRE | SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

Il giorno 29 novembre 2023 alle ore 10:15 presso gli uffici di Dirigenza, Via Fiera, 96 Castiglione dei Pepoli,
la Dirigente scolastica pro tempore dell'Istituto Comprensivo Castiglione-Camugnano-San Benedetto nella
persona della Prof.ssa Michela Ragionieri e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del
Comparto Istruzione e Ricetca, '

Considerato I'articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamenta e conciliazione in caso di sciopero, siglato il 2/12/2020 tra ARAN e 0O. SS,
Pubblicato in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr. 8;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce IAccordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi dellart.3, comma 2 dellAccordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ognl
Istituzione scolastica ed educativa il Dirigente scolastico e le Organizzazioni sindacali rappresentative, In
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell'art. 43 del d. lgs. n.165/2001, individuano in un
apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi,

STIPULANO IL SEGUENTE PROTOCOLLO D'INTESA
Articolo 1 - Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. |l presente protacollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili di cul all'articolo 2 dell’Accordo e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto
stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili
formulata nel presente protocollo si basa sull'organico assegnato per 'anno scolastico in corso. Essa e valida
fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche all'organico, le parti
valutano l'eventuale rimodulazione dei contingenti minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall'articolo 2, comma 3 dell'Accordo,
sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2 - Individuazione delle prestazioni indispensabili

Tenuto conto che nell'a.s. 2023/2024 presso I'istituzione scolastica risultano funzionanti n. 7 plessi di scuola
dell'infanzia, n. 6 plessi di scuola primaria e n. 5 plessi di scuola secondaria di primo grado, con n. 30
docenti di scuola dell’infanzia, n. 63 docenti di scuola primaria e n. 40 docenti di scuola secondaria di primo
grado, n. 28 collaboratori scolastici, n. 5 assistenti amministrativi.

Il contingente di personale da utilizzare in caso di sciopero per garantire le prestazioni indispensabili
elencate dall’Accordo ai punti A,B, e C dell'articolo 2, comma 2 sono:

a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita 8punto Al dellAccordo) coordinato con quanto previsto allart. 10 comma 6 lettera h\

gl \\3

b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionantj, nei casi in cui non sia possibile una \

adeguata sostituzione del servizio ( punto A2 dell’Accordo);
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tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dej
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti (punto D 1 dell’Accordo).

Articolo 3 -Individuazione del contingente minimo
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili di cui all'art.2 del presente Protocollo, vengono
individuati i seguenti contingenti di personale:

e per le attivitd di cui al punto a): i docenti dei consigli delle classi coinvolte, tenuto conto di quanto
previsto dall’art. 10 ¢.6 lett. d) e lettera e), ossia tutti | docenti coinvolti nello scrutinio, negli esami
finali e negli esami di idoneita se non & possibile riconvocare lo scrutinio entro 5 giorni dalla data
della calendarizzazione; n. 1 assistente amministrativo; n. 1 collaboratore scolastico per ciascun
plesso dove si svolgono gli scrutini o gli esami finali o gli esami di idoneita per I'apertura e chiusura
della scuola e per la vigilanza sull’ingressa principale

e per le attivitd di cui al punto b): - nr. 1 collaboratore scolastico per ogni plesso dove & attivo il
servizio mensa

o per le attivita di cui al punto ¢): - Nr. 1 assistente amministrativo.

Articolo 4 - Criteri di individuazione del lavoratori indispensabili

1. | criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i seguenti
e si applicano nell'ordine:

a.  utillzzo del persanale che ha dichiarato la non adesione allo sciopero;

b.  disponibilitd da parte del personale che ha dichiarato di non avere ancora maturato alcuna
decisione in merito all’adesione allo sciopero;

C. in mancanza o se in numero non sufficiente di disponibilita, rotazione in ordine alfabetico
del coghome, partendo dalla lettera A del cognome

2. Uindividuazione del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
DSGA, a cio delegato dal Dirigente, o in caso di adesione dello stesso, dal Dirigente.

Articolo 5 -Applicazione del protocollo di intesa

La Dirigente scolastica, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pieno

rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti.
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La Dirigente Scolastica FDERAZIONE GILDA UNAMS

Prof.ssa Michela/Ragionieri FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
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REGOLAMEINTO DI ISTITUTO

sulle procedure in caso di sciopero

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero sottoscritto tra I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca e le rispettive Confederazioni (da ora
Accordo);

TENUTO CONTO che Patt. 3, comma 2, dell’Accordo prevede che presso ogni istituzione scolastica il
dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in quanto ammesse
alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. 165/2001, entro 30 giorni
dall’entrata in vigore dell’ Accordo individuino, in un apposito Protocollo di Intesa, (da
ora Protocollo) il numero dei lavoratori necessari a garauntire le  prestazioni
indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso Iistituzione scolastica e i criteri
di individuazione dei medesimi;

TENUTO CONTO altresi che I’att. 3, comma 3, dell’ Accordo prevede che il dirigente scolastico, sulla base
di tale Protocollo, emani un Regolamento nel rispetto dell’art. 1, comma I,
dell’Accordo;

VISTO il Protocollo d’Intesa stipulato con le OO.SS. rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca il
17/02/2021, recante I’individuazione del numero dei lavoratori necessari a garantire le
prestazioni indispensabili in caso di sciopero presso I'istituzione scolastica e i criteri di
individuazione dei medesimi;

VISTO il protocollo di Intesa fra Dirigente Scolastica dell’IC Castiglione-Camugnano-San Benedetto e
00.SS. rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca del 29 novembre 2023;

EMANA IL SEGUENTE REGOLAMENTO

sulle procedure da seguite nell’istituzione scolastica in caso di sciopero.

Art. 1 - Servizi minimi essenziali da garantive nell’istituto in caso di sciopero

1. 1 servizi minimi essenziali da garantire nell’istituzione scolastica in caso di sciopera, come indicati
nell’ Accordo e individuati nel Protocollo, sono i seguenti:

a) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami
finali nonché degli esami di idoneita;

b) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia
possibile una adeguata sostituzione del servizio;

¢) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessatio in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti.

\@éﬂd})@\@\ %\\\W 44 (@// Z 1
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al) attivita, dicette e
strumentali, riguardanti lo
svolgimento degli scrutini
finali*®, degli esami finali
nonché degli esami di idoneith

Docenti

Collaboratore scolastico

Assistente amministrativo e tecnico

Docenti coinvolli
nello scrutinio ,
negli esami finali e
negli esami di
idoncitd

| collaboratore
scolastico per
I’apertura e la
vigilanza
kel’ingresso

| assistentc
amminisirativo

Volontatietd e, in subordine, rotazione
in ordine alfabetico del cognoine,
partendo dalla lettera A

Volontarietd e, in subording, rotazione
in ordine alfabetico del cognome,
partendo dalla lettera A

Volontarietd e, in subordine,
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cognome, pariendo dalla letlera A
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B VIGILANZA

b) vigilanza sui minori durante
i servizi di refezione, ove
funzionanti

Collaboratore scolastico per ogni plesso
dove ¢ attivo il servizio mensa
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d1) adempimenti necessarl per | DSGA e assistente amministrativo n. | assistente [Volontarietd ¢, in subordine,

assicurare il pagamento degli amministr ratazione in ordine alfabetico partendo

stipendi e delle pensioni per |1 ativo tra  [dalla lettera A del cognome

periodo di tempa strettamente queli con

necessario in base alla mamsiont

organizzazione delle singole di .

istituzioni scolnstiche, ivi ge?honc

compresa il versamento dei de‘ |

contributi previdenziali ed i personale

conuessi adempimenti,

: la DSGA

3. In relazione ai servizi previsti dal comma 1, lettera a) si precisa che, ai sensi dell’art.10, comma 6,
dell’ Accordo:

O gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali il calendario scolastico delle
operazioni di vetifica delle attivitd del primo periodo ( quadrimestre) prevede l'effettuazione degli
scrutini intermedi che non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle
operazioni di detti scrutini superiore a cinque giorni, rispetto atle scadenze fissate dal calendario
stesso,

O gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista leffettuazione degli
scrutini finali di ammissione all’esame di stato non devono differirne la conclusione;

O gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista l'effettuazione degli
scrutini finali di tulte le altre classi non devono comunque comportare un differimento delle
operazioni di scrutinio superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario
stesso;

O gli scioperi proclamati e concomitanti con lo svolgimento degli esami di idoneita stabiliti dal
calendario fissato dalla scuola in data antecedente alla proclamazione dello sciopero non devono
differirne la conclusione.

4, In relazione ai servizi previsti dal comma 1, lettera d), si precisa che presso istituto gli
adempimenti relativi al pagamento degli stipendi e al versamento dei contributi previdenziali vengono
espletati attraverso I’inserimento al sistema NOIPA nei periodi previsti e di norma non si determina la
necessita di individuare un contingente minimo.

Art. 2 - Comunicazione al personale di proclamazione dello sciopero

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico, non appena avuta notizia della proclamazione,
invita tutto il personale a comunicare in forma scritta, entro il quarto giormo successivo alla
proclamazione dello sciopero, ’intenzione di aderire allo sciopero o di non aderire o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione ¢ irrevocabile e fa fede i
fini della trattenuta stipendiale.

2. L’acquisizione delle dichiarazioni del personale avviene con le seguenti modalita: registro elettronico
Nuvola. La presa visione da parte del personale sard considerata come assenza di decisione riguardo
allo sciopero. I Docenti ¢ il personale ATA che hanno firmato la circolare dello sciopero per presa
visione, se entrano in servizio, devono dichiarare alle ore 7.30, del giorno dello sciopero, con una
telefonata in segreteria e l'invio di una e-mail a boic824007@istruzione.it. In caso di mancata
comunicazione il personale sara considerato in sciopero

Art. 3 — Comunicazione alle famiglic

1. Ai sensi dell’art. 3, comma 5, il dirigente scolastico, almeno $ giorni prima della data in cui & previsto
_ lo svolgimento dello sciopero, sulla base dei dati nazionali e dei dati in suo possesso relativamente alla
), %////
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sftuazione’ della”scucla, anc seglito delle comuntcazioni ricevute dal personale, comunica alle
famiglie tramite circolare pubblicata sulla bacheca scuola del Registro Elettronico e sul sito web della
cuola le seguenti informazioni:

+ Organizzazioni sindacali che hanno indetto lo sciopero;

Data, durata e personale interessato;

Motivazioni;

Rappresentativita a livello nazionale;

Percentuali di voto ottenute nelle ultime elezioni delle RSU nella istituzione scolastica;
Percentuali di adesione registrate nei precedenti scioperi nella istituzione scolastica

Servizi minimi che la scuola sara tenuta a garantire

+ + + + + 4+ o+

Servizi di cui si prevede ’erogazione.

2. Sulla base delle comunicazioni di cui al comma 1, la dirigente scolastica informa le famiglie delle
procedure previste per il giorno dello sciopero e raccomanda alle famiglie di esercitare le opportune
forme di verifica ¢ controllo sullo svolgimento dell’attivitda (verifica apertura plesso, eventuale
sospensione servizio mensa e trasporto, eventuale riorganizzazione e riduzione dell’orario, eventuale
sospensione del servizio, modalita utilizzate per inforimare le famiglie delle eventuali determinazioni
assunte il giorno dello sciopero)

Art. 4 - Individuazione dei contingenti minimi

1. Qualora, nel caso di proclamazione di uno sciopero, si renda necessario individuare il contingente
minimo per i servizi di cui all’art.l, comma 1, la dirigente scolastica anche sulla base delle
dichiarazioni rese dal personale, entro il sesto giorno antecedente allo sciopero, tenuto conto del
prioritario criterio della volontarietd individuato dal Protocollo, invita il personale interessato a dare
tempestivamente e comunque entro il giorno successivo, la propria disponibilitd ad essere inserito nel
suddetto contingente, anche modificando la precedente eventuale comunicazione di adesione.

2. In assenza di disponibilita, il dirigente scolastico, cinque giorni prima della data dello sciopero,
individua il contingente sulla base dei crileri definiti nel Protocollo e ne da formale comunicazione al
personale individuato.

3. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla ricezione della suddetta
comunicazione, la sua volonta di aderire allo sciopero, chiedendo di essere sostituito. Il dirigente
scolastico accordera la sostituzione solo se possibile, comunicandola agli interessati entro le successive
24 ore.

Art. 5 - Sciopero della dirigente scolastica

1. Nel caso di sciopeti che coinvolgono anche la dirigenza scolastica, la dirigente scolastica che intende
“aderire allo sciopero rende nota al personale della scuola la sua adesione con adeguato preavviso,
comunicando che le funzioni dirigenziali aventi caratterc di essenzialita e di urgenza saranno svolte dai
collaboratori della dirigente scolastica come da nomine e funzioni.

2. Nella comunicazione indica [’obbligo per il soggetto incaricato della sostituzione di effcttuace entro la
data dello sciopero la rilevazione dei dati relativi allo sciopero indicati dall’art. 3, comma 6,
dell’ Accordo, avvalendosi della collaborazione del personale assistente amministrativo addetto alla
rilevazione, se presente, o attraverso le istruzioni ricevute.

Art. 6 - Adempimenti del personale in servizio

1. Il personale della scuala che non aderisce allo sciopero sara presente in servizio secondo il turno di
lavoro previsto in quella giornata. In caso di riorganizzazione dell’orario scolastico, il personale
seguira le indicazioni fornite dalla dirigente scolastica o dal suo sostituto. In nessun caso il personale
potra sostituire colleghi assenti per sciopero. In caso di necessitd dovra assicurare la vigilanza ai

minori non custoditi presenti nella sede. L
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quello della sede principale, in caso di impossibilita ad accedere ai locali della sede di servizio, per lo
sciopero del personale addetto all’apertura, comunichera immediatamente con fonogramma agli uffici
della sede centrale ["impedimento alla prestazione lavorativa e potra ritenersi libero da altci impegni.

La Dirigente Scolastica
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