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CIRCOLARE N. 22 DEL 17 SETTEMBRE 2026

Ai Docenti

Al DSGA

Al personale ATA, per quanto di competenza
Al sito web / Albo on line

Oggetto: Trasmissione Piano annuale delle attivita del personale docente — a.s. 2026/2027

Si trasmette, in allegato alla presente, il Piano annuale delle attivita funzionali
all'insegnamento del personale docente per I’anno scolastico 2026/2027, predisposto dalla
Dirigente scolastica e approvato con Delibera del Collegio dei Docenti in data 14 settembre 2026,
quale strumento di programmazione degli impegni collegiali e delle attivita funzionali
all’insegnamento.

Il Piano ¢ definito nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, del D.P.R.
8 marzo 1999, n. 275 e, in particolare, dell’art. 4a del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-
2021, che disciplina le attivita funzionali all’insegnamento e 1 relativi obblighi di servizio.

Il documento individua e organizza, per I’intero anno scolastico, i principali impegni connessi
alla funzione docente, assicurando il coordinamento delle attivita collegiali, di programmazione,
verifica e valutazione necessarie all'attuazione del PTOF e al regolare funzionamento dell'Istituto.

Tutto il personale docente ¢ pertanto invitato a prendere attenta visione del Piano allegato e a
tenerne conto nella programmazione dei propri impegni professionali.

Si ricorda che la partecipazione alle attivita collegiali previste dal Piano, nei limiti e secondo
le modalita stabilite dalla disciplina contrattuale, costituisce adempimento degli obblighi di servizio.

Particolare attenzione dovra essere posta al rispetto dei contingenti orari contrattualmente
previsti per le attivita di cui all’art. 43, comma 3, lettere a) e b), del CCNL 2019-2021. I docenti che,
in relazione alla propria situazione di servizio — anche per effetto di rapporto di lavoro a tempo
parziale, completamento presso altra istituzione scolastica o articolazione dell’orario su piu sedi —
prevedano situazioni che richiedano una specifica rimodulazione degli impegni sono tenuti a
rappresentarle tempestivamente alla Dirigente scolastica, secondo le modalita indicate dall’Istituto.



Il Piano costituisce la programmazione annuale degli impegni sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche attualmente prevedibili. Nel corso dell’anno scolastico potranno rendersi
necessarie variazioni o integrazioni determinate da sopravvenute esigenze didattiche, organizzative o
istituzionali. Eventuali modifiche saranno comunicate al personale con adeguato preavviso, fatti salvi
1 casi di necessita e urgenza.

Le convocazioni e le successive comunicazioni relative ai singoli impegni saranno pubblicate
attraverso i consueti canali istituzionali e costituiscono riferimento per il personale interessato.

Si richiama, pertanto, ciascun docente alla puntuale osservanza degli impegni programmati e delle
successive convocazioni, nell'ambito degli obblighi previsti dal vigente CCNL.

11 Piano annuale delle attivita ¢ allegato alla presente circolare e ne costituisce parte integrante.

La Dirigente Scolastica
Barbara Di Roberto

Flirma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs n.39/1993



