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Protocollo e data 

vedi segnatura allegata 

                                                                                                                 All’Albo 

                                                                                                                 Al Sito dell’Istituto 

                                                                                                                 All’Amministrazione Trasparente       

                                                       

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FRA 

PERSONALE INTERNO  

COLLABORAZIONI PLURIME ED 

ESPERTI ESTERNI 

 

per l’individuazione, mediante procedura comparativa, di  ESPERTI tra il personale interno,   di 

altra amministrazione ed esperto esterno  all’Istituzione Scolastica,  per l’attuazione di  progetti 

di ampliamento dell’offerta formativa per il potenziamento   riservato agli alunni dell’istituto I.C. 

Castiglione – Camugnano – San Benedetto della scuola Secondaria di primo grado  

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA  
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del   

             lavoro alle Dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla  

             gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO  il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 50, del 18/04/2016; 

VISTA  la legge n. 107, del 13 luglio 2015 e, nello specifico, l’art. 1, comma 24;  

 

VISTE  le relative delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto; 

 

VISTO  il progetto “A scuola nel territorio” relativo al plesso della Scuola secondaria di 1° di  

              Camugnano per l’a.s. 2025/2026;  

 

CONSIDERATO  che per la realizzazione del potenziamento di Lingua Straniera (Francese e    

               Inglese) è necessario reperire personale esperto nella classe di concorso AM2A –                        

               AM2B 

  

EMANA 

 

il presente avviso avente per oggetto la selezione pubblica, mediante procedura comparativa per titoli,   
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di personale interno, di altra amministrazione, collaborazione plurima o esperto esterno all’istituzione 

scolastica,  cui affidare l’incarico di  realizzare il progetto di cui sopra effettuando le seguenti attività 

di docenza: 

1. AM2B  – n.3 ore INGLESE – Secondaria di Camugnano 

            ( lunedì 12:00 – 13:00, venerdì 8:00 – 10:00) 

2. AM2A  – n.2 ore FRANCESE – Secondaria di Camugnano 

            (lunedì 8:00-10:00)  

L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 

 

Art. 1 – Finalità della selezione  

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di personale da cui attingere per 

conferire l’incarico di ESPERTO per il progetto soprannominato.   

Art. 2 – Ambiti di intervento 

Gli ambiti di intervento sono di seguito specificati: 

● Attività di potenziamento  di Lingue Straniere (Inglese e Francese)   in piccoli gruppi nei progetti di 

ampliamento dell’offerta formativa dell’istituto.  
 

 

Art.3 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di 

valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Per le Lingue Straniere – AM2A – AM2B 

 Laurea in Lingue e letterature straniere (V.O.) 

Laurea in Lingue e letterature straniere moderne (V.O.) 

Laurea in Lingue e letterature straniere orientali (V.O.) 

Laurea in Traduttori (V.O.) 

LM 37-Lingue e letterature moderne europee e americane 

LM 39-Linguistica 

Laureandi all’ultimo anno di corso con almeno 90 CFU nelle sopradescritte lauree nelle lingue materia 

di avviso  
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VALUTAZIONE   TITOLI 

 

 

 

Titoli di studio 
max punti 20 

 

 

Laurea attinente ai corsi  

Voto di laurea: 

tra 66 e 80 

tra 81 e 90 

tra 91 e 100 

tra 100 e 105 

tra 106 e 109 

110  

110 + lode 

 

 

punti 1 

punti 2 

punti 3 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

  punti 7 

Corso di perfezionamento 

professionalità richiesta (2 punti 

per ogni corso) 

coerente con la max punti 6 

 Master universitario 

 

   max punti 2 

 

 

Attività professionale 
max punti 40 

Anzianità di docenza 

(1 punto per ogni anno di servizio) 

max punti 15 

Collaborazioni in qualità di esperto esterno con questo 

Istituto (5 punti per ogni collaborazione) 

max punti 15 

Collaborazioni con altri Istituti scolastici  

( 2 punti per ogni collaborazione)  

max punti 10 

 
 

Art.4 - Domanda di partecipazione  

Gli aspiranti potranno far pervenire la domanda (Allegato 1), corredata da copia del documento di 

identita’, di curriculum vitae in formato europeo, di curriculum vitae in formato europeo depurato 

dai dati sensibili ed idoneo alla pubblicazione,  della scheda di autodichiarazione/autovalutazione 

(Allegato 2) e  del modulo di consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3)  debitamente 

sottoscritti, all’indirizzo mail: boic824007@istruzione.it entro e non oltre il 2 OTTOBRE 2025 

ed avente come oggetto:  “Candidatura Esperto  progetto “A SCUOLA  NEL 

TERRITORIO”  

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 

 

Art.5 -  Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 

 

La valutazione avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei 

curricula  sulla base della valutazione dei titoli da tabella di cui all’art.3. L’incarico sarà 

affidato in via prioritaria a personale interno,   solo in via secondaria si ricorrerà a personale 

appartenente ad altra Istituzione Scolastica o ad altra pubblica amministrazione 

(collaborazione plurima). In assenza di personale idoneo interno/collaborazione plurima , si 

ricorrerà a esperto esterno.  

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione della Graduatoria 

Provvisoria sul sito istituzionale ed entro 3 giorni dalla pubblicazione si potranno far pervenire 

eventuali reclami, che saranno oggetto di valutazione da parte del  Dirigente Scolastico. 
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 Trascorsi i 3 giorni e in mancanza di rilievi da parte di eventuali candidati, la graduatoria sarà 

considerata definitiva. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura 

rispondente alle esigenze progettuali, e in tale caso di una sola candidatura per ogni tipologia di 

incarico, la graduatoria sarà ritenuta immediatamente definitiva e quindi  si potrà procedere a 

immediata nomina/contratto. Qualora tra le istanze presentate non ci fossero dei profili adeguati a 

ricoprire gli incarichi in oggetto, il Dirigente Scolastico procederà a nuova  selezione di personale 

esterno all’Istituzione scolastica.  

Art.6 -  Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la eventuale graduatoria di 

merito di cui all’art. 5. 

Art. 7 -  Incarichi e compensi 

- Attività di potenziamento di arte e immagine in piccoli gruppi nei progetti di ampliamento 

dell’offerta formativa dell’Istituto con decorrenza dalla definizione degli individuati al 

conferimento dell’incarico fino al termine delle lezioni (6 giugno 2026) 

- L’incarico verrà attribuito sotto forma di lettera d’incarico per i docenti interni e per le 

collaborazione plurime, con contratto per gli esperti esterni. Per le attività di cui al presente avviso 

verrà riconosciuto il seguente compenso orario: 

- per i docenti interni/ collaborazioni plurime il compenso sarà pari ad euro 38,50 per ogni ora di 

lezione,  calcolati al  lordo dipendente e sul quale verranno applicate le ritenute nella misura di 

legge; 

- per gli esperti esterni il compenso sarà pari  ad euro 40,00 per ogni ora di corso, onnicomprensive 

di ogni onere , IVA compresa se dovuta. 

- Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività per le ore effettivamente svolte e a seguito 

di relazione finale sull’intervento svolto. 

 

Art. 8 -  Pubblicizzazione e dati personali 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sul sito della scuola, all’Albo e in 

Amministrazione Trasparente sezione Bandi. I partecipanti alla selezione sono invitati a prendere 

visione dell’informativa ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 per il trattamento dei 

dati personali presente sul sito di questo Istituto Scolastico e a restituire debitamente sottoscritto il 

relativo modulo di consenso al trattamento dei dati personali (Allegato 3). I dati richiesti saranno 

raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente 

per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 

 

 

 

 

 
Firmato digitalmente da BARBARA DI ROBERTO



 

 

 

Art. 9 -  Responsabile unico del procedimento 
 

Il Responsabile unico del procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 5 della l. n. 241 del 1990, è la 

Dirigente di questa Istituzione. 

 

Art. 10 - Allegati al bando 
 

Sono parte integrante del presente avviso i seguenti documenti:  

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione alla selezione 

Allegato 2 – Scheda di autocertificazione/autovalutazione  

Allegato 3 – Modulo di consenso al trattamento dei dati personali.  

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Barbara Di Roberto  
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