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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MALALBERGO E BARICELLA
ad Indirizzo Musicale

Pl 181 BMIRNR - 405979

Wi B Serer, 12 A00R T Alreer ob Matalnerge (B -

MALALBEEGO
BARICELLA

Altedo, 31/8/2020

Ai docenti
Agli atti

Oggetto: Assegnazione fondi ex c. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione del
merito del personale docente

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma” del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;
VISTA la Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e sgg. L. 13

luglio 2015 n. 107,

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal Comitato di Valutazione a.s.2018/2021 diffusi con
circ. 501 - Prot. n.6971 del 23/06/2020;

VISTA la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2019/2020;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTA la scheda di richiesta presentata dal docente in indirizzo;

VALUTATE le risultanze dell’istruttoria condotta sulle schede e sul materiale dei docenti, sui
documenti agli atti della scuola e su elementi di osservazione

CONSIDERATA la necessitd di valorizzare le azioni di ogni singola Area, sulla base del loro
grado di evidenza, rapportato alla rubrica di valutazione

VISTA la nota MIUR del 10/8/2020 con la quale ¢ indicato I'importo complessivo di spettanza del
fondo all’IC di Malalbergo e Baricella

SOSPENDENDO [’efficacia del presente decreto, fino all’effettiva erogazione dei fondi

ASSEGNA

Il bonus per la valorizzazione del merito dei docenti a tempo indeterminato dell’I.C. di Malalbergo
e Baricella, calcolato in base a quattro livelli.

I quattro livelli sono stati determinati considerando il numero delle AREE del Comitato di
Valutazione a cui sono riconducibili i criteri soddisfatti dal singolo docente.

Per ciascuna area il dirigente ha considerato i criteri tenendo conto: delle evidenze documentali,
dello spirito di iniziativa, della collaborazione—condivisione con i colleghi, del carico di
lavoro-impegno profuso, dell’eccellenza dei risultati in termini di impatto sul miglioramento della
scuola. Le evidenze di ogni area sono state prese in esame in modo complessivo.
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Sulla base delle azioni svolte, sono stati ritenuti soddisfatti alcuni criteri presenti in ciascuna area ed
¢ stato formulato un giudizio complessivo.

LIVELLO N. DOCENTI QUOTA SINGOLA L.D.
I LIVELLO 4 docenti 300/400€

II LIVELLO 6 docenti 200/250€

III LIVELLO 15 docenti 150€

IV LIVELLO 17 docenti 100€

CONSIDERATO che la cifra spettante all’istituto € pari a € 20.148,18, al lordo dipendente
CONSIDERATA la contrattazione integrativa d’istituto a.s. 2019/2020: “Art. 31 Criteri generali
per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale”

1. L’importo per i compensi finalizzati alla valorizzazione del personale € 20.148,18 LD €
26.736,63 LS ¢é cosi suddiviso:

® [ 4/12 (pari a € 6.716,06 LD) sono destinati alla valorizzazione, da parte del Dirigente
Scolastico, della professionalita del personale docente in base ai criteri individuati dal Comitato di
valutazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, cc. 126,127 e 128, della L. 107/2015 nonché dell’art. 17
c. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001, fermo restando che gli importi andranno da un minimo di € 100
LD ad un massimo di € 400 LD.

o [ restanti 8/12 (pari a 13.432,12 LD) sono destinati al personale docente e agli assistenti
amministrativi, da suddividersi pro capite.

CONSIDERATO che, sulla base di quanto sopra esposto, il Dirigente ha ritenuto opportuno
valorizzare alcuni docenti che non hanno presentato la richiesta del bonus in quanto particolarmente
meritevoli secondo i criteri indicati dal Comitato di Valutazione.

(RIF.,TO L.107/2015: Comma 129, lettera a Qualita dell’insegnamento e contributo al

miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti
RAV - PDM)

Si evince, pertanto, che con i 4/12 (pari a € 6.716,06 LD) sono stati valorizzati 42 docenti su 125 a
tempo indeterminato pari al 33,6%.

11 Bonus per la valorizzazione del merito dei docenti ¢ stato assegnato a n°8 docenti di scuola
dell’infanzia (6,4%), n°17 docenti di scuola primaria (13,6%) e n° 17 docenti di scuola secondaria
(13,6%).

I restanti 8/12 (pari a 13.432,12 LD) sono destinati al personale docente e agli assistenti
amministrativi, da suddividersi pro capite. €73,80 x n. 182 dipendenti (176 docenti + 6 ass. amm.)
La liquidazione del compenso ¢ subordinata all’accredito dei fondi da parte del MIUR e fatta salva
I’eventuale rideterminazione dell’importo complessivo assegnato.




