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         Prot. vedi segnatura 
Al personale 
Al DSGA 
Ad Amministrazione trasparente 
Ad Albo on line 
Agli Atti 
https://icmalalbergo.edu.it/  

                                                                                                                       
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). 

 

TITOLO DEL PROGETTO: Pensare senza limiti 

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2024-167 

CUP: E54D24000970007 

CANDIDATURA N. 3941 - Prot. n. 70459 del 21.05.24 

 

Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi 

individuale/i avente/i ad oggetto: 

• massimo n. 3 incarichi individuali avente/i ad oggetto Collaboratori scolastici 

interni/collaborazione plurime/esterni 

• massimo n.   1    incarico individuale avente ad oggetto docente interno/ collaborazione 

plurima/esterno 

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 
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VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 

materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO  il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma 

dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» ; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 

protezione dei dati); 

VISTI  la normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027, in particolare i 

Regolamenti  del Parlamento Europeo (UE) 2021/1060,  2021/1058 e 2021/1057 del 

24/06/2024;  

VISTO  l'Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027 è stato approvato con Decisione di esecuzione della CE il 

15 luglio 2022. 

VISTO  l’Avviso pubblico Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 prot. 59369 del 19/04/2024; 

VISTO  il DM 72 del 11/04/2024 Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023- 2024 e 2024-2025 (c.d. 

Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 

2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 

VISTA  la candidatura N 3941 del 21/05/2024, di cui al Prot. n. 70459 del 21/05/2024 con cui 

IC Malalbergo e Baricella ha presentato il progetto dal titolo Pensare senza limiti, in 

ottemperanza a quanto previsto dall’Avviso Prot. 59369 del 22/04/2024 

VISTO  il Decreto Direttoriale N. 21 del 07/06/2024 con il quale Sono approvate le graduatorie, 

tra cui  l’ Allegato al presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale,  
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relativo all’Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Avviso 59369 del 19 aprile 2024 - FSE 

PLUS - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Regione Emilia Romagna, con il quale vengono 

assegnate a BOIC825003 – IC Malalbergo e Baricella (BO) € 77.250,00  

VISTO  il Decreto Direttoriale n. 61 del 24/07/2023 con il quale è adottato il Sistema di 

Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027 – Versione 1.0 del 26 giugno 2023 

VISTA  la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 

europea; 

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 

e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 

del 19 aprile 2018; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 

2022; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 

Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 

febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità 

delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate 

dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali 

(P.O.N.)»; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 

del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione 

dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 
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VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 

2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO  il programma annuale 2025 approvato con delibera del C.d.I. n. 11 del 13/02/2025; 

PRESO ATTO  della nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che ha per 

oggetto presentato/i dalla scuola BOIC825003 con codice/i CUP 

E54D24000970007, in risposta all’Avviso Prot 59369 del 19/04/2024 , Fondo 

Sociale Europeo Plus, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 , emanato nell’ambito della 

Priorità 01 del Programma Nazionale “ Scuola e Competenze (FSE+) ” 2021-2027; 

VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto 

prot. n.6826 del 24/06/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto    Pensare senza limiti, ESO4.6.A4.A-

FSEPN-EM-2024-167, CUP: E54D24000970007,  di avvalersi della 

collaborazione di massimo: 

• massimo n. 3 incarichi individuali avente/i ad oggetto Collaboratori scolastici 

interni/collaborazione plurime/esterni (da svolgere presso la scuola secondaria di Altedo, 

Malalbergo e primaria di Baricella in giorni e orari da concordare secondo necessità del 

progetto e della scuola);  

• massimo n.   1    incarico individuale avente ad oggetto docente interno/ collaborazione 

plurima/esterno (da svolgere presso la scuola Primaria di Altedo in sostituzione alla docente 

Calzolari Barbara, limitatamente alle seguenti giorni e orari: 11/06 – 12/06 dalle ore 09:00 

alle ore 12:00); 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per 

inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 

essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per 

indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri 

casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di massimo: 
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• massimo n. 3 incarichi individuali avente/i ad oggetto Collaboratori scolastici 

interni/collaborazione plurime per una durata fino al 30/08/2025, per un importo orario pari 

a € 18,24/h, ciascun incarico pari a 12 ore per un importo complessivo ad incarico pari a € 

218,88 (euro duecentodiciotto/88), inteso quale importo complessivo Lordo Stato, da 

rapportare alle ore effettivamente prestate e documentate con il timesheet; 

 

• massimo n. 1 incarico individuale avente ad oggetto docente interno/ collaborazione 

plurima per una durata fino al 12/06/2025 per un importo orario pari a €70,00/h, ciascun 

incarico pari a 6 ore per un importo complessivo ad incarico pari a €420,00(euro 

quattrocentoventi/00), inteso quale importo complessivo Lordo Stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate e documentate con il timesheet; 

▪ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto;  

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 

241/1990; 

▪ di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 

▪ svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 

individuale avente ad oggetto: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

▪ di  pubblicare il presente provvedimento sul sito dell’Istituzione Scolastica, al seguente link 

Amministrazione Trasparente, Bandi di gara e contratti.     

             

  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Giovanna Chiricosta 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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