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Prot. vedi segnatura

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA
A.S. 2025/2026

L’anno 2026 il mese di gennaio il giorno 29 alle ore 17.00 presso 1I’Istituto Comprensivo di
Malalbergo-Baricella, in via F.lli Cervi 12 - Altedo (BO) - in sede di contrattazione a livello di singola
Istituzione Scolastica,

tra

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Giovanna Chiricosta,
in rappresentanza dell’l.C. di Malalbergo-Baricella e i componenti della R.S.U:

D’Avanzo Paola

Liuzzi Lucia

Lodi Maria

Cristiani Pamela

Galdi Benny

regolarmente convocate con nota prot. n. 996 del 26/01/2026 viene concordato il presente contratto
integrativo di Istituto.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del DS e
delle RSU e perseguono I’obiettivo di contemperare 1’interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare 1’efficacia e
I’efficienza dei servizi prestati alla collettivita. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti
sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni sindacali: cio costituisce pertanto impegno
reciproco delle parti che sottoscrivono ’intesa.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica “Istituto Comprensivo di Malalbergo e Baricella”.

2. Il presente contratto ha validita per I’a.s. 2025/26.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
nell’arco di tempo che va dal 15 luglio al 31 agosto, resta temporaneamente in vigore,
limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo
contratto integrativo.

4. 1l presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti.

TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
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CAPO | - NORME GENERALLI
Art. 2 — Risorse
Le risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;
stanziamenti previsti per 1’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA,;
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti;
altre risorse provenienti dall’Amministrazione (ad esempio PON) e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni od altro.
Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal Dirigente secondo le istruzioni contenute nel par. 111.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto e predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita delle risorse.
Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 136.971,64 LD
relative all’a. s. 2025/2026.
Si sono aggiunte le integrazioni € 3.384,44 € (nota del 05/12/2025), 985,56 nota del 06/12/2025)
per un totale di € 4.371,00
Totale generale € 141.341,64

®o0ow

Art. 3 — Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto e concordato precedentemente con le RSU, che eventuali risparmi
possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

FIS 2025/2026 64.592,04 €
Integrazione (nota del 05/12/2025) parte variabile DSGA 2024 590,00 €
Integrazione (nota del 05/12/2025) parte variabile DSGA 58755 €
2025/26 ’
Gestione pratiche pensionistiche (integrazione nota del 085.56 €
06/12/2025) ’
Funzioni Strumentali 5.714,47 €
Funzioni Strumentali (integrazione nota del 05/12/2025) 291,68 €
Incarichi specifici ATA 3.983,42 €
Incarichi specifici ATA (integrazione nota del 05/12/2025) 209,16 €
Incarichi specifici ATA assistenza alunni disabili (integrazione 689.57 €
nota del 05/12/2025) ’
Ore eccedenti per sostituzione docenti 4.174,89 €
Ore eccedenti per sostituzione docenti (integrazione nota del 1.021.48 €
05/12/2025) T
Attivita complementari di educazione fisica 1.350,68 €
Valorizzazione del personale 19.485,01 €
Valor_lzz_aglo_ne dglla professionalita docenti a.s. 2025-26 37.671.13 €
(continuita didattica)

TOTALE MOF | 141.341,64 €
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ECONOMIE A.S.2024/2025

ECONOMIE FIS 8.066,95 €
Economie Attivita complementari di educazione fisica 543,77 €
ECONOMIE Valorizzazione del personale ANNO 13499 €
PRECEDENTE ’

ECONOMIE Ore eccedenti per sostituzione docenti 965,64 €

TOTALE ECONOMIE| 9.710,65 €
TOTALE FINANZIAMENTI PER L’A.S. 2025-26 | 151.052,29€

Funzioni strumentali: Per I’A.S. 2025/2026 ¢ stato assegnato all’Istituto, per la retribuzione delle
funzioni strumentali docenti, un importo complessivo pari ad € 5.714,47 (Lordo dipendente).
Il Collegio dei Docenti ha deliberato di individuare n. 7 azioni di supporto:

FUNZIONI STRUMENTALI 7 € 6.006,15 6.006,15 €
FS BENESSERE 800,00 €
FS DVA 1.414,47 €
FS BES 731,68 €
FS Allofoni 800,00 €
FS Orientamento 800,00 €
FS RAV 730,00 €
FS PTOF 730,00 €
TOTALE 6.006,15 €

Attivita complementari di Educazione Fisica Sc. Secondaria: I’'.C. di Malalbergo e Baricella ha
attivato per quest’anno scolastico il gruppo sportivo per gli studenti della scuola secondaria di | grado,
le cui attivita sono corrisposte con apposita destinazione del MOF 2025/2026 € 1.350,68 (Lordo
dipendente) a cui si aggiungono € 543,77(Lordo dipendente) di economie a.s. 2024/2025, TOTALE
DISPONIBILE € 1.894,45 L.D.

ATTIVITA' COMPLEMENTARI

ED EISICA 1.894,45 € 1.894,45 €
COORDINAMENTO +PLESSO

ALTEDO 1.094,45 €
PLESSO BARICELLA 600,00 €
PLESSO MALALBERGO 200,00 €
TOTALE 1.894,45 €

Ore eccedenti per sostituzione docenti: si ritiene opportuno suddividere la quota proporzionalmente

3
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al numero delle classi, pertanto, la quota pari ad € 5.140,53 (€ 4.174,89 assegnazione + € 965,64
economie a.s. 2024-25) viene suddivisa nel seguente modo:

ORE ECCEDENTI % N. ORE C/(c))SR"I;\O € 5.140,53

nota del 051102005) | % 102148 €
SECONDARIA DI PRIMO GRADO 80% 174,00 28,21 € 4.929,608 €
PRIMARIA 10% 31,60 19,50 € 616,201 €
INFANZIA 10% 32,93 18,72 € 616,201 €
TOTALE 6.162,01€

CAPO Il - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del FIS
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e 1’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I’impegno individuale e i risultati conseguiti.
2. Dalle risorse FIS vengono accantonati:

INCARICO PERS(N)N ALE QUOTA Costo orario
PRIMO COLLABORATORE 1 6.000,00 € I
SECONDO COLLABORATORE 1 4.000,00 € I
SUB TOTALE 10.000,00 € I
Quota variabile DSGA 1/2 7.138,50 € Il
Quota variabile DSGA dal 1/1/2024 al 1 500.00 €
31/08/2024 (nota del 05/12/2025) ’

uota variabile DSGA a.s. 2025-2026 (nota
dQeI 05/12/2025) ( 1/2 582,55 €
Gestione pratiche pensionistiche 2 985,56€
Sostituto DSGA 1 737,70 € I
Parte fissa Dsga reggente (trimestrale) 1 691,05 € I
Parte fissa Dsga reggente (accantonamento) 1 2.073,15 € I
SUB TOTALE 12.798,51€
Formazione docenti Art. 78 4.337,78 € I
coordinatori di plesso n. coord. n. ore 19,25 €
Inf. Altedo 1 45 866,25 €
Inf. Malalbergo 2 33 635,25 €
In. Baricella 1 36 693,00 €
Inf. S. Gabriele 2 33 635,25 €
Prim. Altedo 1 66 1.270,50 €
Prim. Malalbergo 1 42 808,50 €
Prim. Baricella 2 72 1.386,00 €
Sec. Altedo 2 77| 1.482.25€
Malalbergo 1 47 904,75 €
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Sec. Baricella 1 77| 1.48225€
SUB TOTALE 14 10.164,00 €
TOTALE ACCANTONATO 37.300,29 €
Nr. . . IMPORTO
Plesso — nr. ore funzionali
persone LD
27 h base + 3h per ogni sezione della scuola
Criteri dell’infanzia
coordinatori di 14 27_ h ba}se + 3h per ogni classe della scuola € 10.164,00
lesso primaria _ _
P 32 h base + 5h per ogni classe della secondaria
di primo grado

Art. 5 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale
delle attivita del personale docente, dal Piano Annuale di attivita del personale ATA;

2. Pertanto il totale del FIS a.s. 2025/2026 pari ad € 74.817,10 (LD), detratte le quote
accantonamenti pari ad € 37.300,29 (LD), da contrattare per il personale docente e ATA ¢ pari a
€ 37.516,81(LD)

3. A tal fine sono assegnati:

e 809% per le attivita del personale docente pari ad € 30.013,45 (LD)
e 20% per le attivita del personale ATA pari a € 7.503,36 (LD)

Art. 6 — Criteri per personale DOCENTE.

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio
d’Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’Istituto destinato al personale
docente e ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. Attivita organizzativa: supporto alla didattica (gruppi di lavoro e di progetto), gruppi di lavoro
ecc.), supporto all’organizzazione della didattica (coordinatori di classe, coordinatori di
dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, ecc.);

b. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare, attivita
d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni stranieri,
flessibilita oraria ecc.).

A) ATTIVITA ORGANIZZATIVA

QUOTA FIS DOCENTI 80%=€30.013,45
é n. docenti Onr'e /doc €/h tot/doc tot.
'.g COADIUTORE PROGETTI E VIAGGI 1 55,140 19.25 € 1.061,45 € 1.061.45 €
é) COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 14 20 19.25 € 385,00 € 5.390,00 €
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COORDINATORI DI CLASSE 21 20 19.25 € 385,00 € 8.085.00 €
}/SE_TES_II__(I)ZZATORE CONSIGLI DI 1 10 19.25 € 192,50 € 192,50 €
\D/(E)FCQIEQ'II_'IIZZATORE COLLERIO . 10 19,25 € 192,50€ 192,50 €
- REFERENTE PRO DSA 1 10 19.25 € 192,50 € 192,50 €
é ANIMATORE DIGITALE 1 60 19.25 € 1.155,00 € 1.155,00 €
% TUTOR NEOASSUNTI 20 5 19.25 € 96,25 € 1.925.00 €
s
g’ REFERENTI INVALSI 5 5 19.25 € 96,25 € 48125 €
B N 4 16 | 1opsef  O800€1 300
INCLUSIONE DVA 3 6 19.25 € 115,50 € 346,50 €
INCLUSIONE BES-DSA 4 6 19.25€ 115,50 € 462,00 €
INCLUSIONE ALLOFONI 4 6 19.25 € 115,50 € 462,00 €
BENESSERE 4 6 19.25€ 115,50 € 462,00 €
o PTOF 4 6 19.25 € 115,50 € 462,00 €
c_% AUTOVALUTAZIONE 4 6 1925 € 115,50 € 462,00 €
:'g_ ORIENTAMENTO 4 6 1025 € 115,50 € 462,00 €
(%_ E(I;IRMI\/IIEAZIONE FUTURE CLASSI 4 10 1925 € 192,50 € 770,00 €
COMMISSIONE DIGITALE INF. 4 3 19.25 € 57,75 € 231,00 €
COMMISSIONE DIGITALE PRIM. 3 6 19.25 € 115,50 € 346,50 €
COMMISSIONE DIGITALE SEC. 3 10 19.25€ 192,50 € 577,50 €
E-TWINNING SECONDARIA 4 10 19.25€ 192,50 € 770,00 €
E-TWINNING PRIMARIA 5 9 19.25€ 173,25 € 866,25 €
(E:[S)S N pEogcl:vloE?tl\ljldc??t)esco (boc 4 20| jopse| B0 su00€
bocciando si impara 2 1 19.25 € 19,25 € 38.50 €
scuola attiva Junior 2 4 19.25 € 77,00 € 154,00 €
@ centro sportivo scolastico 2 4 19.25 € 77,00 € 154,00 €
racchette in classe 2 4 19.25 € 77,00 € 154,00 €
giocando in piscina 2 4 19.25 € 77,00 € 154,00 €
orienteering 2 3 19.25 € 57,75 € 115.50 €
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B | feste a scuola 5 1 19,25 €

N 19,25 € ’ 96,25 €

S

K] A .

‘= | emozioni in musica 1 1 19.25 € 19,25€ 19,25 €

g . . L

]

*g argilla! Arte, sensi, emozioni 1 1 19.25 € 19,25 € 1925 €

o

o s

o | ascuola con agio-continuita 2 2 19.25 € 38,50 € 77.00 €
note, voci e colore 2 3 19.25 € 57,75 € 115,50 €
insieme andiamo in scena 1 1 19.25 € 19,25 € 19.25€
propedeutica musicale 1 1 19.25 € 19,25 € 1925 €
ceramica 1 4 19.25 € 77,00€ 77,00 €
laboratorio di musica classi 4 1 1 19.25 € 19,25 € 1925 €
laboratorio di musica classi 5 1 1 19.25 € 19,25 € 1925 €
la mia scuola si fa bella 1 4 19.25 € 77,00 € 77.00 €

© L

C |fiabe in tasca 1 > 1925 € 96,25 € 96,25 €

S .

= la scuola in festa 2 2 1925 € 38,50 € 77,00 €

= . .

g espressione e movimento 2 1 19.25 € 19,25 € 38,50 €

o . . .

S | prima alfabetizzazione 1 1 19.25 € 19,25 € 19.25 €
promozione lettura 2 2 19.25 € 38,50 € 77.00 €
torneo aurora 1 3 19.25 € 57,75 € 5775 €
classi aperte 1 3 1925 € 57,75 € 57,75 €
musica 2026 la banda a scuola 1 1 19.25 € 19,25 € 1925 €
canti in piazza 1 1 19.25 € 19,25 € 19.25 €
fiabe in tasca 1 1 1925 € 1925€ 19,25 €
promozione corsi strumento 1 4 19.25 € 77,00 € 77.00 €

totale
30.013,45€

Art. 7 — Criteri per personale ATA
1. Allo stesso fine di cui al comma 1 art. 23, vengono definite le aree di attivita riferite al personale
ATA:

QUOTA FIS ATA 20% - AA40% € 3.001,34 - CS 60% € 4.502,02 € - TOT €7.503,36
PERSONALE ATA
AA AREA unita % sub totale
Contabilita e viaggi 1 10% 292,14 €
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Personale 2 30% 876,40 €
Alunni 1 15% 438,20 €
Sostituzione colleghi assenti 6 45% 1.394,60 €
TOTALE I Il 3.001,34 €
(O} AREA unita % sub totale
Intensivo per sostituzione colleghi 26 40% 1.800,81 €
Complessita plesso Altedo 7 25% 1.125,50 €
Straordinario 27 35% 1.575,71 €
TOTALE 4.502,02 €

2. I criteri per I’attribuzione delle somme incentivanti sono i seguenti:

a) flessibilita oraria e ricorso alla turnazione;

b) intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

c) assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica.
3. In particolare:

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
1. Le attivita aggiuntive, svolte oltre I’orario di servizio, vengono calcolate in quote orario €
riconosciute con recuperi orari secondo i criteri:

e copertura giornate prefestivi;

e recuperi oltre ai prefestivi effettuati a ore o a giornata, fermo restando la garanzia del
regolare svolgimento del servizio.

Le rimanenti ore vengono liquidate con il FIS dando la precedenza:

e al riconoscimento delle rimanenti ore svolte e non recuperate, partendo dal liquidare le
ore al personale che andra in quiescenza dal 1° settembre e al personale a T.D. con
contratto al 30 giugno;

e nel caso in cui le risorse del FIS consentano il pagamento di ulteriori ore, svolte e non
recuperate, queste verranno liquidate facendo una proporzione tra il monte ore
complessivo straordinario con il totale delle ore da poter liquidare;

e Le ore non recuperate entro il 31 agosto e non liquidate con il FIS, ritornano nella banca
ore del singolo ATA e verranno recuperate entro il 30 novembre di ogni anno anche in
maniera frazionata.

2. Sei prefestivi cadono in un periodo in cui il personale, che ha dato la disponibilita a coprire tutti
i prefestivi con ore di straordinario, non ha ancora maturato le ore necessarie a coprire detta
giornata, la scuola concede 1’anticipo delle ore, che verranno poi svolte entro lo stesso mese o
nei due mesi successivi.

3. |l personale ATA che ha dichiarato invece di non essere disponibile allo straordinario, coprira
con le ferie le giornate coincidenti coi prefestivi.

4. Tutto il personale ATA concorda di dare la disponibilita, su base volontaria, a svolgere le ore
aggiuntive prioritariamente presso il proprio plesso di servizio e successivamente presso i plessi
dell’Istituto Comprensivo.

5. Per quanto riguarda le ore di straordinario per gli impegni collegiali (collegio, ricevimenti,
consegna schede e scrutini) queste verranno coperte dal personale che ha dato la disponibilita a
svolgere straordinario in modo proporzionale, a prescindere dalla sede di servizio.

6. Perquanto riguarda il recupero/liquidazione delle ore di straordinario vale quanto detto al comma
precedente.
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7. 1 compensi relativi alla flessibilita per turnazioni e per sostituzione dei colleghi saranno
riconosciuti in proporzione ai giorni di servizio prestati e alle mansioni effettivamente svolte.

Art. 9- Incarichi specifici ATA
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

e comprovata professionalita specifica;

e disponibilita degli interessati;

e continuita di servizio.

e alle assistenti amministrative non beneficiarie della 1° posizione economica vengono
riconosciuti incarichi specifici relativi alle aree di competenza indicate nel Piano di Lavoro
Annuale;

e al personale collaboratore scolastico non beneficiario della posizione economica ex art.7, per
il maggior carico di lavoro per 1’assistenza alunni diversabili e collaborazione docenti per tutte
le attivita progettuali.

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono pari a € 3.983.42+
integrazione nota del 05/12/2025 € 209,16- totale 4.192,58

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 4.192,58
- AA 40% 1.677,03 €
-CS-60% 2.51555¢€

€ 689,57 integrazione nota del 05/12 ¢ assegnata solo ai collaboratori scolastici

PERSONALE ATA unita| quota/unita | sub tot.
Incarichi specifici ATA - Ass. Amm.vi 6 279,51 1.677,03
NUOVO TOTALE CS 2515,55

INCARICHI SPECIFICI CS per assistenza

alunni disabili nota del 05/12/2025 21 32,83 € 689,57
Incarichi specifici - C.S. Inf. 10 119,78 € 1.197,80 €
Incarichi specifici - C.S. Prim. 5 119,78 € 599,07 €
Incarichi specifici - C.S. Sec. 6 119,78 € 718,68 €
TOTALE 4882,15

Art. 10 - Conferimento degli incarichi
1. 1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.
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Art. 11 - Criteri generali per I’attribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari
1. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari (ad esempio PON) sono
utilizzate per compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente
con le competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali all’attivita programmata
attribuiti.

Art. 12 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale
TABELLA

e Assegnato € 19.485,01

e Economie a.s.2024-25 € 134,29

e Totale disponibile L.D. € 19.619,30
80% viene assegnato al personale docente € 15.695,44
20% viene assegnato al personale ATA € 3.923,86, sono destinati agli assistenti amministrativi e ai
collaboratori scolastici e vanno a riconoscere attivita aggiuntive svolte oltre il normale orario di
servizio, oppure particolari situazioni di intensificazione del carico di lavoro.

VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEL PERSONALE SCOLASTICO
€ 19.485,01 + €134,29 = €19.619,30

DOCENTI 80% =15.695,44 - ATA 20%= 3.923,86

AA CS 60%-=
VALORIZZAZIONE ATA | =40%=1.569,54 | 2.354,32
INCARICO AA % unita | quota unita sub totale
CRITICITA" ALUNNI 30% 1 470,86 € 470,86 €
CRITICITA' PERSONALE 45% 2 353,15 € 706,29 €
SUPPORTO
CONTABILITA' 10% 1 156,95 € 156,95 €
SUPPORTO SICUREZZA 15% 2 117,72 € 235,43 €
TOTALE 1.569,54 €
INCARICO CS referente
di plesso n.classi |unita |quota classe sub totale
inf. Altedo 5 1 29,85 € 149,25 €
Inf. Malabergo 2 1 29,85 € 59,70 €
inf. Baricella 3 1 29,85 € 89,55 €
Inf. S. Gabriele 2 1 29,85 € 59,70 €
Prim. Alt. 13 1 29,85 € 388,05 €
Prim. Malalbergo 5 1 29,85 € 149,25 €
Prim. Baricella 15 1 29,85 € 44775 €
Sec. Altedo 9 1 29,85 € 268,65 €
Sec. Malalbergo 3 1 29,85 € 89,55 €
Sec. Baricella 9 1 29,85 € 268,65 €
piccola manutenzione IC 4 96,06 € 384,22 €
2.354,32 €
TOTALE
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| DOCENTI 80% € 15.695,44

. . . N. costo Ore| costo
Progetti per la Scuola primaria Doc. OreF orario sub tot. n.doc.| Agg| orario sub tot.

ceramica # # # # 1|  60|e3850| 231000€

laboratorio di musica classi 4 # # # # 1 12| €38.50 462,00 €

laboratorio di musica classi 5 # # # # 2 12| €38.50 924,00 €

promozione corsi strumento # # # # 5 10| €38,50| 1.925,00 €

sub tot # # # # 5.621,00 €
. . N. costo costo

Progetti per la Scuola Secondaria Doc. OreF orario sub tot. n. doc. | ore Al orario sub tot.

. €38,50

concerto di fine anno 1 5 19.25 € €96.25 6 6 1.386.00 €
. €38,50

concerto di Natale ! S| 1925€| €9625 6 6 1.386,00 €
5 5 €38,50

tanzen wir zusammen 19,25 € € 77,00 2 4 308,00 €
. . €38,50

scuola attiva Junior # # # 5 3 231,00 €
la scrittura si insegna 2 1 €38,50

19,25 € € 38,50 2 10 770,00 €
avviamento allo studio della ) 1 €38,50

lingua latina 19.25€| €38,50 2 8 616,00 €
biblioteca scolastica 3 1 19.25 € €57.75 # 4 4
biblioteca scolastica 2 10 1925€| €385.00 # 4 4

gruppo di lettura ! L jopse| €192s 1 8|e3850| 30800€
incontro con l'autore Primaria 1 5 19,25 € € 96,25 # # #
Incontro con 1’autore Secondaria 1 6 19,25€| €115,50 # # #
poetry out loud 8 L j92se| €154.00 # # #
poetry out loud 1 Tl lonse| €13475 # # #
lettorato in lingua straniera 8 1 1925€| € 154,00 # " #
basta una canzone 5 1 €38,50

19,25 € € 96,25 7 8 2.156,00 €
. N €38,50

the reading cafe 2 L joose|  €3850 2] 11 847,00 €
the big challenge 5 1 19.25 € €9625 # 4 4
Teatro in lingua 7 1 1925€| €134.75 # 4 4

orienteering # # # 2 3| €38,50 237,69 €

sub totale € 1.828,75 8.245,69 €
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| TOTALE | €15.695,44

Art. 13 — Criteri per la valorizzazione della professionalita docente continuita didattica €
37.671,13
| seguenti criteri saranno applicati eseguendo un preciso e accurato controllo in merito alla
spettanza delle somme previo opportuno risconto:
1. Docenti in servizio nell’anno scolastico 2025/2026 che hanno garantito la continuita
didattica nei tre anni scolastici (24/25 - 23/24 - 22/23)
2. Docenti in quiescenza a partire dal 01/09/2025 che hanno garantito la continuita didattica
nei tre anni scolastici (24/25 - 23/24 - 22/23)
3. Laquota attribuita sara proporzionale al servizio effettivamente prestato nei tre anni
precedenti (24/25 - 23/24 - 22/23)

Art. 14 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle
esigenze di formazione del personale e privilegiati quelli in coerenza con il PTOF.

TITOLO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 15 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 16 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente.

Letto, approvato, sottoscritto.

La Dirigente Scolastica
Firmato Prof.ssa Giovanna Chiricosta
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Le RSU

D’Avanzo Paola  firmato

Liuzzi Lucia____ firmato
Lodi Maria firmato
Cristiani Pamela__ firmato
Galdi Benny
Le OOSS Territoriali

UIL RUA SCUOLA

CISL SCUOLA

GILDA/UNAMS

ANIEF
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