DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Al SENSI DEL D.P.R. N. 445/2000

il sottoscritto nato a

il , come da alleqata copia di valido documento di identitd,

in qualita di legale rappresentante della Ditta/Societa/Ente

con sede in Via n. :

codice fiscale P.lva

consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, delle responsabilita e sanzioni, previste dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia, in caso di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed
assumendone piena responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/200;

DICHIARA

{Requisiti di carattere generale e idoneita professionale )

la non sussistenza di elementi preclusivi, secondo la vigente normativa, alla contrattazione con la Pubblica
Amministrazione e, in particolare, di non essere incorso, nei due anni precedenti la presente procedura, nei
provvedimenti previsti dall’art. 44 del D.Lgs. 286 del 25.7.1998 in relazione all’art. 43 dello stesso decreto
sull'immigrazione, per gravi comportamenti ed atti discriminatori e di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di esclusione specificate dall’art. 80 del Codice dei contratti D.L.vo n. 50/2016 (di seguito Codice dei
Contratti). Al riguardo si dichiara in particolare:

a. di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso
di cui all’art. 186 bis del regio decreto 16 marzo 1942 n.267, di non aver in corso un procedimento
per la dichiarazione di una di tali situazioni;

b. che nei propri confronti non & pendente alcun procedimento per 'applicazione di una delle misure
di prevenzione di cui all'articolo 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 “Codice delle leggi
antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione
antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136” o per V'applicazione di
una delle cause ostative previste dali'articolo 67 del medesimo decreto legislativo n. 159 del 2011;

C. che nei confronti del titolare o del direttore tecnico (nel caso di impresa individuale, altrimenti
cancellare) o dei soci o del direttore tecnico (nel caso di societa in nome collettivo, altrimenti
cancellare) o dei soci accomandatari o del direttore tecnico (nel caso di societd in accomandita
semplice, altrimenti cancellare) o degli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o del
direttore tecnico o del socio unico persona fisica ovvero del socio di maggioranza in caso di societa
con meno di quattro soci {nel caso di altro tipo di societa, altrimenti cancellare) non & pendente
procedimento per 'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge
27 dicembre 1956, n. 1423 (ora art. 6 del d.Igs. n. 159/2011) o di una delle cause ostative previste
dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575 (ora art. 67 del d.lgs. n. 159/2011).



\//

d. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'articolo 17 della Legge 19 marzo
19590,n. 55 ovvero in alternativa che & trascorso oltre un anno dall'accertamento definitivo, in capo
alla Societa, della violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall'articolo 17 della Legge
19 marzo 1990 n.55 e la violazione & stata rimossa;

e. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

f. di non incorrere nel divieto di cui all’art. 80 — comma 5 — lett. L del Codice dei contratti;

g. di non aver commesso un errore grave nell'esercizio della propria attivita professionale;

h. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui &
stabilita;

i di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui & stabilito
I'operatore economico;

j. che nei confronti dello stesso, ai sensi dell'art. 80 comma 12 del Codice dei contratti non risulta
liscrizione nel casellario informatico di cui all'articolo 213, comma 10, del Codice dei contratti per
aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni
rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per I'affidamento dei subappalti;

k. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui & stabilita;

l. che allo stesso non ¢ stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, cormma 2, lettera c),
del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica
amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36- bis, comma 1, del D.L. 4
luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla Legge 4 agosto 2006, n. 248;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché (barrare la
casella che interessa):

o ha ottemperato al disposto della L. 68/99 art. 17 in guanto con organico oltre i 35
dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che ha effettuato nuove assunzioni
dopo il 18 gennaio 2000;

O non & assoggettabile agli obblighi derivanti dalla L. 68/99 in guanto con organico fino a
15 dipendenti o con organico da 15 a 35 dipendenti che non ha effettuato nuove
assunzioni dopo il 18 gennaio 2000;

»  lainsussistenza di cause di esclusione di cui all’art.1 bis, comma 14, della Legge 18/10/2001,
n.383 es.m.i;

> di essere iscritto alla Camera di Commercio di al nr.

ovvero

dichiara di non essere tenuto al suddetto adempimento e di essere iscritto negli albi o nei
registri secondo la normativa prevista per la propria natura giuridica (par. 12, punto 2) lett. a)
dell’Avviso pubblico):

\

(in tal caso allegare alla presente dichiarazione copia dell’Atto costitutivo e dello Statuto);




¥ al fine di consentire V'acquisizione d’ufficio del DURC, comunica che le posizioni previdenziali di
questa impresa sono le seguenti :

INPS matricola sede di
INAIL cod. ditta sede di
CCNL applicato nr. dipendenti

Oppure nel caso in cui non esista il DURC specificare la posizione dell'impresa

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui GDPR Regolamento UE 679/2016, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data ,

Il dichiarante: TIMBRO della SOCIETA e
FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

Da allegare alla presente dichiarazione:

copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita del soggetto firmatario;

(se del caso): copia fotostatica della procura speciale/generale;

(nel caso di RTlI o consorzi ordinari di concorrenti costituiti): copia atto costitutivo
contenente il mandato collettivo speciale con rappresentanza risultante da scrittura privata
autenticata ai sensi deil’art. 48, comma 13 del Codice dei contratti, conferito da tutte le
mandanti all'impresa designata “mandataria;

» (nel caso di RTI o consorzio ordinario di concorrenti costituendo): dichiarazione resa ai sensi
dell’art. 48, comma 8 del Codice dei contratti, sottoscritto dai legali rappresentanti di tutte
le imprese associate contenente I'impegno che, in caso di aggiudicazione della gara, le
stesse conferiranno mandato collettivo speciale con rappresentanza alla mandataria che
stipulera il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti

Y

v



(Nel caso di RTI la predetta dichiarazione dovra essere resa da tutte le imprese raggruppande,
raggruppate o consorziate indicate dal consorzio oltre che dal consorzio medesimo di cui all’art.
48, comma 2, lett. b) e c) del Codice dei contratti.



