
DETERMINA DIRIGENTE SCOLASTICO
 

VISTO il  DI 44/2001 ed il codice dei contratti D.lgs 163/2006
VISTA la legge 13/8/2010 n.136 
VISTO il D.lgs 165 
VISTA la Delibera n.52 del 19 dicembre 2017 con la quale il Consiglio ha 
PROGRAMMA  ANNUALE     E. F 2018
VISTO il nuovo  decreto legislativo n.50 pubblicato sulla G.U il 19/04/2016  che sostituisce ed 
abroga le disposizioni di cui al decreto legislativo 163 del 2006  nonché quelle di cui al citato 
decreto del Presidente della Repubblica n.207 del 2010  che assicura il corretto recepimento delle 
direttive UE 2014/23/UE, 2014/24/UE,2014/25/UE  per il riordino dei contratti pubblici del 
18/04/2016 in particolare l’art.36 per acquisti e forniture sotto la soglia comuni
ANAC 
VISTA la delibera del C.d.I per l’approvazione del Regolamento d’Istituto per gli atti 
negoziali,criteri di scelta degli esperti,autorizzazione al superamento del limite di spesa stabilito dal 
D.I 44/2001 – Delibera  n.45 del 01/0
PRESO atto della necessità di dover procedere all’applicazione delle disposizioni in materia di 
formazione del personale  sulla sicurezza in particolare il personale  PREPOSTO e personale NEO 
ASSUNTO- formazione del personale per le squadre antincendio e primo soccorso( aggiornamento 
del personale e nuova formazione) per l’a.s. 2017/18
TENUTO conto dell’esito della riunione periodica tenutasi il 19/03/2018 alla presenza del RLS 
RSPP-MEDICO COMPETENTE
CONSIDERATO che  nel contratto con l’RSPP è inclusa una quota di 2 ore destinata alla 
formazione 
TENUTO conto degli incarichi assegnati come RSPP alla società S&L di Mario Padroni di Ravenna 
e come Medico Competente l’incarico alla Dott.ssa Rossi Manuela Rosa
CONSIDERATO che nel Bilancio E.F. 2018 nella MACROAREA P70 sono state considerate le 
spese per la formazione del personale pertanto vi è la disponibilità finanziaria

 

ACQUISIRE dalla società S&L un preventivo di spesa per la formazione di n.
preventivo di spesa per la FORMAZIONE ON
preventivo di costo per la formazione/aggiornamento del personale addetto alle squadre antincendio 
e primo soccorso prevendo una parte di ore del corso on
dalla Dott.ssa Rossi Manuela Rosalba per la parte del primo soccorso e da S&L per la parte relativa 
al corso antincendio 
Acquisiti i preventivi, verrà affidato alla società S&L l’incarico per la formazione on line del 
personale neo assunto e per i PREPOSTI,successivamente 
effettuare  corsi antincendio e primo soccorso
FAR GRAVARE la spesa per i suddetti corsi nella MACROAREA P70
Altedo li,  20/03/2018   
     

DETERMINA DIRIGENTE SCOLASTICO N.21/2018 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il  DI 44/2001 ed il codice dei contratti D.lgs 163/2006 
 

VISTA la Delibera n.52 del 19 dicembre 2017 con la quale il Consiglio ha approvato il 
PROGRAMMA  ANNUALE     E. F 2018 
VISTO il nuovo  decreto legislativo n.50 pubblicato sulla G.U il 19/04/2016  che sostituisce ed 
abroga le disposizioni di cui al decreto legislativo 163 del 2006  nonché quelle di cui al citato 

idente della Repubblica n.207 del 2010  che assicura il corretto recepimento delle 
direttive UE 2014/23/UE, 2014/24/UE,2014/25/UE  per il riordino dei contratti pubblici del 
18/04/2016 in particolare l’art.36 per acquisti e forniture sotto la soglia comuni

VISTA la delibera del C.d.I per l’approvazione del Regolamento d’Istituto per gli atti 
negoziali,criteri di scelta degli esperti,autorizzazione al superamento del limite di spesa stabilito dal 

Delibera  n.45 del 01/06/2011  integrata dalla Delibera n.15 del 10/03/2016
PRESO atto della necessità di dover procedere all’applicazione delle disposizioni in materia di 
formazione del personale  sulla sicurezza in particolare il personale  PREPOSTO e personale NEO 

rmazione del personale per le squadre antincendio e primo soccorso( aggiornamento 
del personale e nuova formazione) per l’a.s. 2017/18 
TENUTO conto dell’esito della riunione periodica tenutasi il 19/03/2018 alla presenza del RLS 

MEDICO COMPETENTE 
SIDERATO che  nel contratto con l’RSPP è inclusa una quota di 2 ore destinata alla 

TENUTO conto degli incarichi assegnati come RSPP alla società S&L di Mario Padroni di Ravenna 
e come Medico Competente l’incarico alla Dott.ssa Rossi Manuela Rosalba 
CONSIDERATO che nel Bilancio E.F. 2018 nella MACROAREA P70 sono state considerate le 
spese per la formazione del personale pertanto vi è la disponibilità finanziaria 

DECRETA di 
ACQUISIRE dalla società S&L un preventivo di spesa per la formazione di n.
preventivo di spesa per la FORMAZIONE ON-LINE del personale NEO ASSUNTO
preventivo di costo per la formazione/aggiornamento del personale addetto alle squadre antincendio 
e primo soccorso prevendo una parte di ore del corso on-line ed un’altra parte in presenza svolte 
dalla Dott.ssa Rossi Manuela Rosalba per la parte del primo soccorso e da S&L per la parte relativa 

verrà affidato alla società S&L l’incarico per la formazione on line del 
sonale neo assunto e per i PREPOSTI,successivamente  verrà valutato quanti e chi 

corsi antincendio e primo soccorso on line e in parte in aula 
per i suddetti corsi nella MACROAREA P70 

                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO
           Prof.ssa MASINI MARIA

 

approvato il 

VISTO il nuovo  decreto legislativo n.50 pubblicato sulla G.U il 19/04/2016  che sostituisce ed 
abroga le disposizioni di cui al decreto legislativo 163 del 2006  nonché quelle di cui al citato 

idente della Repubblica n.207 del 2010  che assicura il corretto recepimento delle 
direttive UE 2014/23/UE, 2014/24/UE,2014/25/UE  per il riordino dei contratti pubblici del 
18/04/2016 in particolare l’art.36 per acquisti e forniture sotto la soglia comunitaria e disposizioni 

VISTA la delibera del C.d.I per l’approvazione del Regolamento d’Istituto per gli atti 
negoziali,criteri di scelta degli esperti,autorizzazione al superamento del limite di spesa stabilito dal 

6/2011  integrata dalla Delibera n.15 del 10/03/2016 
PRESO atto della necessità di dover procedere all’applicazione delle disposizioni in materia di 
formazione del personale  sulla sicurezza in particolare il personale  PREPOSTO e personale NEO 

rmazione del personale per le squadre antincendio e primo soccorso( aggiornamento 

TENUTO conto dell’esito della riunione periodica tenutasi il 19/03/2018 alla presenza del RLS –

SIDERATO che  nel contratto con l’RSPP è inclusa una quota di 2 ore destinata alla 

TENUTO conto degli incarichi assegnati come RSPP alla società S&L di Mario Padroni di Ravenna 

CONSIDERATO che nel Bilancio E.F. 2018 nella MACROAREA P70 sono state considerate le 
 

ACQUISIRE dalla società S&L un preventivo di spesa per la formazione di n. 3 PREPOSTI + un 
LINE del personale NEO ASSUNTO + un 

preventivo di costo per la formazione/aggiornamento del personale addetto alle squadre antincendio 
un’altra parte in presenza svolte 

dalla Dott.ssa Rossi Manuela Rosalba per la parte del primo soccorso e da S&L per la parte relativa 

verrà affidato alla società S&L l’incarico per la formazione on line del 
verrà valutato quanti e chi dovranno 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa MASINI MARIA 


