
  

 

Prot. vedi segnatura 
 

    ​ ​ Al personale ATA 
                e p.c. al DSGA 

       ​ ​ LORO SEDI 
 

 
OGGETTO: Informativa sulla fruizione delle ferie durante la sospensione delle attività  

           didattiche per il personale ATA a tempo determinato 
 
​ 

Con la presente, si ricorda al Personale ATA con contratto a tempo determinato che le ferie sono 
proporzionali al servizio prestato e dovranno essere fruite nei periodi di sospensione delle attività 
didattiche. 
 
Pertanto tutto il personale ATA, assunto a tempo determinato, è invitato a produrre istanza di 
ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni (Natale, Pasqua,etc, escludendo i giorni 
previsti per lo scrutinio finale e gli esami di Maturità), con espresso avviso della perdita, in 
assenza di domanda volontaria, del diritto alle ferie stesse ed all’indennità sostitutiva. 
 
Sarà possibile chiedere e verificare presso l’Ufficio del personale il calcolo delle ferie maturate e 
maturande (numero di giorni di ferie spettanti). Tanto per opportuna verifica da parte del 
lavoratore, circa le ferie in oggetto. 
 
Si considera pertanto espletato l’adempimento del datore di lavoro di porre i dipendenti in 
condizione di esercitare effettivamente il proprio diritto alle ferie prima della cessazione del 
rapporto di lavoro. 
 

Cordiali saluti 
 

La Dirigente Scolastica Reggente 
Prof.ssa Serafina Patrizia Scerra 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/1993) 
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