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Ai docenti

Al sito web

AVVISO INTERNO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE
TUTOR PER IL PROGETTO “SCHOOLFARE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.; VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; VISTO il D.Igs n. 50 del 18 Aprile 2016 che riordina la disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO il Nuovo Regolamento di Contabilita Decreto Interministeriale n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO [lavviso N. 39 DEL 14 MAGGIO 2021 per il contrasto alla poverta e all'emergenza educativa - Avviso adottato ai sensi dell’art.
3, co. 1, lettera a) del D.M. n.48/2021;

VISTO lavviso assegnazione della risorsa finanziaria art. 3, comma 1, lettera a) del D.M. n. 48/2021 - nota prot.14418 del 18 giugno
2021;

VISTO l'accordo di partenariato (collaborazione)con i Comuni di Malalbergo e Baricella,Coop. Archilabo, CEIS A.RT.E. cooperativa
sociale, Associazione MuVet Bologna;

TENUTO CONTO del target di alunni destinatari del bando (IV-V scuola primaria; I-Il secondaria di primo grado);

CONSIDERATO che si rende necessario individuare le seguenti figure a cui affidare I'incarico;

EMANA

I'avviso interno, riservato al personale docente della scuola primaria e secondaria di primo grado, dell’Istituto Comprensivo di
Malalbergo e Baricella, per il reclutamento di:

Figure da individuare per la realizzazione dei laboratori n. ore Importo
orario lordo
dipendente
CCNL

1 tutor scuola primaria Altedo-Malalbergo - Profondita dell’io 6 €17,50

1 tutor scuola primaria Altedo-Malalbergo - MuoVERSI 12+3 €17,50

1 tutor scuola primaria Altedo-Malalbergo - Diventare studenti strategici 6 €17,50

1 tutor scuola primaria Baricella - Profondita dell’io 6+1.5 €17,50

1 tutor scuola primaria Baricella - MuoVERSI 12 €17,50

1 tutor scuola primaria Baricella - Diventare studenti strategici 6+1.5 €17,50

1 tutor scuola secondaria di primo grado Altedo-Malalbergo Cinema 6+1.5 €17,50
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1 tutor scuola secondaria di primo grado Altedo-Malalbergo - Diventare studenti strategici 6 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Altedo-Malalbergo - Profondita dell’io 6+1.5 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Altedo-Malalbergo - L'alterita nel linguaggio visivo 6 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Baricella - Cinema 6 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Baricella - Diventare studenti strategici 6+1.5 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Baricella - Profondita dell’io 6 €17,50
1 tutor scuola secondaria di primo grado Baricella - L'alterita nel linguaggio visivo 6+1.5 €17,50

Si comunica che ciascun docente potra candidarsi per una o piu proposte laboratoriali che si svolgeranno secondo il seguente
calendario.

IL TUTOR svolgera le seguenti attivita:

1. Organizzare gli spazi destinati ad accogliere gli alunni, in base al progetto presentato;
Gestione pratiche allievi partecipanti;
Redigere un diario di bordo delle attivita svolte;
Documentare le attivita tramite foto e video da allegare al diario di bordo;
Coadiuvare l'esperto esterno durante le attivita laboratoriali;
Indirizzare e orientare gli allievi per una migliore riuscita dell’attivita formativa;
Curare il registro delle firme degli allievi.
Curare la rendicontazione del progetto.

PN hAWN

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
Gli aspiranti dovranno far pervenire:
- ladomanda di partecipazione Allegato A corredata del proprio curriculum vitae, redatto in conformita del modello europeo;
- la tabella valutazione di titoli Allegato B, intestata al Dirigente Scolastico dell'lstituto, a mezzo consegna diretta presso
|'ufficio protocollo o tramite posta elettronica all’indirizzo e-mail segreteria@icmalalbergo.istruzioneer.it, entro e non oltre
le ore 10.00 del 07 luglio 2021.

La domanda deve recare in calce la firma dell’aspirante.
COMPENSO
Il compenso orario & stabilito in max € 17.50 lordo dipendente.

Tale compenso comprende anche 'attivita di tutoraggio, I'allestimento del laboratorio, la documentazione, la verifica e la valutazione
del lavoro svolto, la partecipazione a incontri di progetto.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di
apposita documentazione comprovante l'avvenuta attivita:

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

La procedura é riservata esclusivamente al personale dell’lstituto Comprensivo con conoscenze e competenze necessarie allo
svolgimento dei suddetti laboratori, da documentare tramite Curriculum vitae, appartenente all’ordine di scuola degli alunni
destinatari dei singoli progetti.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione. Laccertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura
di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare, a pena di esclusione, la domanda allegata con l'indicazione dei
seguenti elementi, che saranno oggetto di comparazione e valutazione da parte della Commissione.

Titoli culturali e professionali Punteggi max 11
Da 105a110L Punti 3
Laurea magistrale Da 104 a 100 Punti 2
Inferiore a 100 Punti 1
Seconda laurea Punti 1

Corsi di perfezionamento o Master di 1° e/o 2° livello,

. . . .. . Punti 2 per ogni corso (max 4 punti)
attinenti 'area tematica di riferimento

Certificazione informatica Punti 1
Incarico di Funzione strumentale o Figura di sistema Punti 2
Esperienze Punteggio max 12
Esperienze della
durata di un anno Punti 2 per ciascun anno
Esperienze didattiche laboratoriali svolte nel presente [ scolastico
a.s. e/o negli anni scolastici precedenti Esperienze inferiori
aunanno Punti 1
scolastico

COMPARAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini dell’avviso, saranno oggetto di valutazione.

La valutazione dei titoli e servizi esibiti dai candidati sara affidata alla dirigente scolastica che procedera alla valutazione qualitativa e
alla comparazione dei curricoli e delle competenze certificate.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato con eta anagrafica inferiore.

La valutazione avverra il giorno 7 luglio 2021 presso la sede degli uffici di segreteria.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Al termine dei lavori, verra redatta una graduatoria che sara pubblicata mediante pubblicazione all’Albo On-Line dell’Istituzione.

Gli incarichi saranno conferiti, in assenza di contrapposizione, dopo 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria.

Lincarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di
attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando. La durata dell'incarico iniziera dalla data della nomina fino
alla conclusione del progetto.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico -
economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia, in quanto
compatibile, dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
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PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante circolare interna ed e pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica
www.icmalalbergo.gov.it

Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. N.207/120), viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente
scolastico Dott.ssa Cristina Arci

ALLEGATO A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Cristina Arci
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