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I I Ministero dell IstruzZione
e del Merito

Minerbio, 20 Maggio 2025

SITO - Amministrazione Trasparente
p.c. Alla DSGA Dott.ssa Morello

IC di Minerbio

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
PERVENUTE DA DOCENTI PRESSO ALTRE IL.SS.AA IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA
A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4. A — Sotto-azione ESO4.6.A4.4 — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondo Sociale Europeo Plus -
Codice Progetto: ES04.6. A4.4. A-FSEPN-EM-2024-225 - Titolo Progetto: “R/estate insieme!”

CUP: G84D24002270007

In data 20 Maggio 2025, alle ore 11,00, presso gli Uffici della Dirigente Scolastica dell’IC di Minerbio dott.ssa
Claudia Gonzato si riunisce la Commissione, nominata con decreto dirigenziale, Prot.n. 2431/IV.5 del 08/04/2025,
nelle persone di

- La Dirigente Scolastica Dott.ssa Claudia Gonzato

- La Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi Dott.ssa Morello Romina

- La docente con funzioni amministrative .ra Chiodini Giulia

per la valutazione comparativa delle candidature a seguito dell’ Avviso pubblico prot. n. 3133/IV.5 del 13/05/2025
per il reclutamento di personale docente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche Autonome in regime di
collaborazione plurima cui conferire Iincarico di ESPERTO per lo svolgimento delle attivita previste di cui
all’Oggetto pervenute entro i termini previsti dall'Avviso medesimo per i 2/DUE profili richiesti, quali 2/DUE
ESPERTL

La Commissione verifica che sono pervenute 2/DUE candidature, inviata tramite posta Certificata ed entro i
termini previsti dall'Avviso.

La Commissione procede con la valutazione delle dichiarazioni pervenute.

La Commissione evidenzia quanto segue:

IL CANDIDATO LILLA GIORGIO, nella PEC di inoltro della propria candidatura, prot. 3180/IV.5 del
15/05/2025, nell’Allegato A dichiara che il proprio contratto di lavoro ha termine il 30/06/2025, ed esprime una
unica preferenza per il modulo n° 2 - dal 30/06 al 4/07/2025. La Commissione evidenzia quindi che il candidato,
dal giorno 01 Luglio 2025, non ¢ piu in regime di collaborazione plurima. La candidatura del sig. Lilla Giorgio
non viene valutata e viene quindi esclusa per i seguenti motivi:
- 1) mancanza del primo requisito richiesto dall’art. 1 dell’Avviso “ ... omissis... DOCENTI ESPERTI in
servizio presso altre I1.SS.AA titolari di contratto a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato con
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termine al 30/06/2025 ovvero 31/08/2025 in quanto il termine del contratto & anteriore alla fine della
completa realizzazione del laboratorio

- 2)uno dei motivi di esclusione all’4rt. 4 Cause di esclusione: Saranno cause tassative di esclusione: .....
OMISSIS ... . 6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

I I Mlnls-tero dell'lstruzione
e del Merito

LA CANDIDATA FRANCAVIGLIA LAURA, nella PEC di inoltro della propria candidatura, prot. n. 3255/IV.5
del 20/05/2025, dichiara di non essere in servizio presso alcuna Istituzione Scolastica; pertanto, visto che
I’ Avviso di cui sopra era diretto ai docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche Autonome della Provincia
di Bologna nel momento della emanazione dell’avviso medesimo e per la durata dei laboratori, la candidatura
della sig.ra Francaviglia Laura non viene valutata e viene quindi esclusa per i seguenti motivi:

- 1) mancanza del primo requisito richiesto dall’art. 1 dell’ Avviso * ... omissis... DOCENTI ESPERTI in
servizio presso altre 11.85.AA titolari di contratto a tempo indeterminato ovvero a tempo determinato con
termine al 30/06/2025 ovvero 31/08/2025;

- 2)uno dei motivi di esclusione all’Art. 4 Cause di esclusione: Saranno cause tassative di esclusione: ...
omissis..... . 6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero.

Pertanto, la Commissione non procede ad effettuare la valutazione di quanto dichiarato nelle candidature
pervenute e per tale motivo non viene redatta alcuna graduatoria.

La Commissione termina le proprie operazioni alle ore 12:10.

Tutte le decisioni sono state assunte all’unanimita

Letto, approvato e firmato /\ Minerbio, 20 Maggio 2025
!




