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CLICCA QUI PER | CONTATTI

Alla cortese attenzione del Dirigente scolastico.

Gent.malo,
com'é noto, il giorno 23/12/2025 é stato sottoscritto presso 'ARAN il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro (CCNL) per il comparto Istruzione e Ricerca relativo al triennio 2022-

2024. Per quanto attiene alle materie relative alle relazioni sindacali, il contratto
sopraccitato definisce che: "La contrattazione collettiva integrativa per il settore scuola si
svolge:... c¢) a livello di istituzione scolastica, tra il dirigente scolastico e, per la

componente sindacale, la RSU e i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, che costituiscono la parte sindacale." (art. 11 c. 2),
disponendo la legittima partecipazione di questa O.S. ai futuri incontri di contrattazione di
istituto.

Per quanto sopra, si invita la S.V. a voler rettificare e a inviare alla scrivente eventuali
convocazioni di incontri da svolgere al fine di garantire le legittime prerogative sindacali.

Nel caso aveste gia provveduto o nel caso in cui la contrattazione si sia gia conclusa
nell'istituto da Lei diretto, La preghiamo di considerare nulla la presente.

Cordiali saluti.

Serafino Veltri

Segretario Generale
FEDERAZIONE UIL Scuola RUA
Bologna / Emilia Romagna


http://www.uilscuolaemiliaromagna.it/public/er/contatti/
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