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M.I.M – U.S.R. EMILIA ROMAGNA – AMBITO TERRITORIALE DI BOLOGNA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MINERBIO 

VIA DON CAMILLO ZAMBONI, N. 5 – 40061 Minerbio (BO) 

Cod. Fiscale 91201530374 

Cod. Ministeriale: BOIC82700P 

Tel. 051-878146  

e-mail: boic82700p@istruzione.it 

P.E.C : boic82700p@pec.istruzine.it 
 

 

All’albo 

All’Amministrazione trasparente 

Alla sezione PN 21/27 

Al personale docente IC di Minerbio (BO)  

Al personale docente presso altre II.SS autonome 

A tutti gli interessati 

 

 

OGGETTO:  Decreto dirigenziale di conferimento degli incarichi per le figure professionali 

di docente espert e/o tutor  a valere sui  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo 

Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto 

azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto 

n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 

09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 
 

CUP: G84D24005140007   

Titolo Progetto: Parlare, Conoscere, Vivere! 

 

D.M. 102/2024 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  il Dlgs.  165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il DPCM 166/2020 recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 
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VISTO la circolare n° 2/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti           

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati. 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il 

contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.9 del 22/12/2022 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA la Nota n. 8235 del MIM, Predisposizione e approvazione del programma annuale 2025 ai 

sensi dell'art. 5 del D.I. 28/08/2018, n. 129 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

n. 107/2015”, con la quale è stata disposta la proroga per la predisposizione ed approvazione del 

Programma annuale 2025 così disponendo: entro il 15 gennaio 2025, le istituzioni scolastiche 

predispongono il programma annuale e la relazione illustrativa; entro la medesima data, il 

programma annuale e la relazione illustrativa, sono sottoposti all'esame dei revisori dei conti per il 

parere di regolarità; entro il 15 febbraio 2025, i revisori dei conti rendono il suddetto parere. Tale 

parere può essere acquisito anche con modalità telematiche; entro il 15 febbraio 2025, il Consiglio 

d'Istituto delibera in merito all'approvazione del programma annuale. La delibera di approvazione 

del programma annuale è adottata entro il 15 febbraio 2025, anche nel caso di mancata acquisizione 

del parere dei revisori dei conti entro la data fissata per la deliberazione stessa. 

VISTO il Decreto dirigenziale con il quale, nelle more della predisposizione ed approvazione del 

Programma annuale 2025, è stata di gestione provvisoria nel limite di 1/12, per ciascun mese, degli 

stanziamenti di spesa definitivi del programma Annuale dell’esercizio finanziario 2024, per la 

prosecuzione dei progetti approvati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto e per 

assicurare il funzionamento didattico ed amministrativo generate 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
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VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-

2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo 

Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il DM 102 DEL 27/05/2024 “Agenda Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati 

di riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni 

scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo 

complementare “Per la Scuola” 2014-2020; 

 

VISTO il DM 136777 del 9/10/2024 di attuazione del DM  102 DEL 27/05/2024; 

 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto; 

 

VISTO il Decreto dirigenziale di assunzione in Bilancio, prot. n. 7671/IV.5 del 27/12/2024; 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici 

ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 

ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 dell’11/04/2024 del Ministro 

dAgenda Nord – D.M. 102/2024 di avvalersi delle figure di Docente esperto e tutor in possesso di 

idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi; 

 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 427/IV.5 del 22/01/2025; 

 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei 

criteri di selezione di cui all’art. 6 dell’Avviso; 

 

VISTO il verbale della selezione acquisito con prot.  n. 743/IV.5 del 03/02/2025; 

 

VISTA la dichiarazione resa dai candidati ai sensi dell’Art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

all’insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 
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CONSIDERATO che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto, e dunque si procederà 

alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di incarico; 

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello 

svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse 

ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel puano nazionale “Scuola e competenze” 201-

2027; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di Lettera di incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante 

e sostanziale dello stesso; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della correzione e dell’illegalità della pubblica Amministrazione”, 

DECRETA 

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

• Di approvare le seguenti graduatorie di cui al verbale prot. n. 743/IV.5 del 03/02/2025: 

a) Graduatoria docente ESPERTO: 

 

 

Titolo Modulo Nominativo Punteggio 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Minerbio Gennaio/Giugno 2025 

Bergamini Maria 

Luigia 

60 

Tabarroni Serena 52 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Cà De Fabbri Gennaio/Giugno 

2025 

Consalvo Anna Rita 67 

Antonelli Sara 23 

TEATRI/AMO INSIEME Plesso 

Minerbio Settembre 2025/Giugno 2026 

Grillini Carlotta 73 

Tabarroni Serena 52 

TEATRI/AMO INSIEME Plesso 

Minerbio Settembre 2025/Giugno 2026 

 

Grillini Carlotta 

 

73 

TEATRI/AMO INSIEME Plesso 

Minerbio Settembre 2025/Giugno 2026 

 

Grillini Carlotta 

 

73 

TEATRI/AMO INSIEME Plesso 

Minerbio Settembre 2025/Giugno 2026 

 

Grillini Carlotta 

 

73 
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PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Minerbio Settembre 2025/Giugno 

2025/ 2026 

 

 

Bergamini Maria 

Luigia 

 

 

60 

 

Tabarroni Serena 

 

52 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Cà De Fabbri Settembre 

2025/Giugno 2025/ 2026 

 

 

Consalvo Anna Rita 

 

 

67 

 
 

2) GRADUATORIA DEFINITIVA PER DOCENTE TUTOR  

 

Titolo Modulo Nominativo Punteggio 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Minerbio Gennaio/Giugno 2025 

Bergamini Maria 

Luigia 

60 

Tabarroni Serena 52 

 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Cà De Fabbri Gennaio/Giugno 

2025 

 

 

Antonacci 

Antonella 

 

 

39 

TEATRI/AMO INSIEME Plesso 

Minerbio Settembre 2025/Giugno 2026 

Tabarroni Serena 52 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e  
potenziamento della lingua  ITALIANA  
Plesso Minerbio Settembre 2025/Giugno 

2026 

 

Bergamini Maria 

Luigia 

 

60 

 

Tabarroni Serena 

 

52 

 

PAROLI/AMO!!!   

Giochiamo con le parole della Lingua 
italiana laboratorio di recupero e 
potenziamento della lingua ITALIANA  
Plesso Cà De Fabbri Settembre 

2025/Giugno 2026 

 

 

Antonacci 

Antonella 

 

 

39 

 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico, da intendersi parte integrante e sostanziale del 

presente Decreto; 

▪ di procedere alla sottoscrizione delle suddette Lettere di incarico: 
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▪ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto la figura di Docente esperto e/o Docente Tutor 

come da graduatoria che si approva con i seguenti compensi: Docente esperto per ciascuna ora di corso pari 

ad € 70,00 (settanta,00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente 

prestate – Docente Tutor per ciascuna ora di corso pari ad € 30,00 (trenta,00), inteso quale importo 

complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate; 

▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PN 21/27 – Agenda Nord ai sensi 

della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Claudia Gonzato 

 

 

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico; 
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