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 Allegato 1 

 

 

 

Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa 2025/2026 

         

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente 

per oggetto «Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;  

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, 

rubricato «Contrattazione collettiva integrativa»; 

VISTA la comunicazione Prot. n. 9846 del 30/09/2025 a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale è stata 

comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione 

integrativa dell’a.s. corrente; 

 

 

REDIGE 

 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 

premesse, come di seguito riportato: 

 

 

 

PREMESSA 
Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per 

il bilancio dell'istituzione scolastica. 

 

 

 

 

COMPOSTA 

Da quattro moduli: 

 

● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa; 

● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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MODULO I 

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

 

Decrizione del compenso Risorse anno scolastico 2025/2026 

Lordo dipendente Lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  € 35.468,57 € 47.066,79 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.733,39                 € 4.954,21  

Incarichi specifici al personale ATA € 3.254,76 € 4.319,07 

Ore eccedenti di sostituzione docenti assenti € 2.655,29 € 3.523,57 

Attività complementari di educazione fisica € 707,50 € 938,85  

Assegnazioni relative ai progetti per le aree a rischio € 0,00                           € 0,00 

Valorizzazione personale scolastico € 9.851,70 € 13.073,21  

                                                                                                                          

TOTALE  

 

€ 55.671,21 

 

€ 73.875,70   

 

 

 

SEZIONE II - Risorse Variabili 

 

Descrizione del compenso Risorse anno scolastico 2024/2025 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti Lordo dipendente Lordo Stato 

FIS – Fondo Istituzione scolastica € 2.277,94  €3.022,83   

Funzioni strumentali personale Docente € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici al personale ATA €169,62  €225,09 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti  € 278,61 €369,72  

Area a rischio € 0,00 € 0,00 

Attività complementari ed. Fisica € 117,77 €156,28   

Fondo valorizzazione del personale scolastico €610,76  €810,48   

TOTALE COMPLESSIVO € 3.454,70   € 4.584,39  
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SEZIONE III – (Eventuali) decurtazioni del Fondo  

Non si prevedono decurtazioni sulle assegnazioni dell’a.s. 2025/2026. 

 

SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

 
Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo Stato 

a) TOTALE DELLE RISORSE FISSE   € 55.671,21 € 73.875,70 
b) TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €3.454,70     € 4.584,39    
c) TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 
€59.125,91   €78.460,08    

 

 

SEZIONE V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo – Non previste. 

 

 

MODULO II 

 

 

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

  

 
 

Decrizione del compenso 

Risorse anno scolastico 2025/2026 

Lordo dipendente Lordo Stato 

Indennità di direzione del DSGA   

€4.068,00             

 

€5.398,24           

Arretrati relativi all’indennità di Direzione – parte variabile dei Funzionari 

E.Q. – DSGA periodo 1° Gennaio – 31 agosto 2024 
€ 344,00 

 

              € 456,49 

Incremento una-tantum dell’indennità di direzione – parte variabile di 

DSGA 2025/2026 

 

€ 322,89 

 

€428,48 

Indennità di direzione sostituto del DSGA  €240,90 €319,67 

Compensi per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.933,90  € 3.893,29 

TOTALE €7.909,69  €10.496,16  
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SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa– Finalizzazioni 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA nella Scuola, in correlazione con 

il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al: 

 

 

Personale Docente Risorse anno scolastico 2025/2026 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

 

Lordo dipendente 

 

Lordo Stato  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  
 

€ 17.255,32                 

 

€22.897,81   

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 3.850,00 € 5.108,95  

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.733,39  €4.954,21   

Compensi per attività complementari di educazione fisica  € 825,27   €1.095,13€    

Compenso destinato ai Docenti che effettuano attività di formazione in orario di 

non insegnamento, superando il monte ore ex art. 44, comma 4 del CCNL 

2019/2021, di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019/2021 – a.s. 2024/2025 

€ 2.186,99 

 

€2.902,14  

Compenso destinato ai Docenti che effettuano attività di formazione in orario di 

non insegnamento, superando il monte ore ex art. 44, comma 4 del CCNL 

2019/2021, di cui all’art. 36, comma 7, del CCNL 2019/2021 – a.s. 2025/2026 

€ 2.083,28 

 

€2.764,51  

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI €7.323,72 €9.718,58    

                                                                                            

TOTALE COMPLESSIVO 

 

€37.257,97  

   

€49.441,33   

 

 

 

Personale ATA 
Risorse a.s. 

2024/2025 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 

2024/2025 

(lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  €7.395,13        €9.813,34  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF   

Incarichi specifici  € 3.424,38 € 4.544,15    

Valorizzazione personale scolastico – Quota PERSONALE ATA 
 

€ 3.138,74  

 

€ 4.165,11    

TOTALE COMPLESSIVO €13.958,25     €18.522,60      

Indennità di direzione DSGA e sostituto DSGA €4.308,90  €5.717,91    

 

 

 TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA €51.216,22  € 67.963,92 
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SEZIONE III – Destinazioni ancora da regolare. Non presenti. 

 

 

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

 

Descrizione 

Risorse anno scolastico 2025/2026 

 

Lordo dipendente Lordo Stato 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale DOCENTE 
€37.257,97 €49.193,43      

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa personale ATA 
€13.958,25        €18.207,98              

Destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

contratto sottoposto a certificazione 

    €7.909,69 

 

                       

€10.496,16 

    

Destinazioni specificamente regolate da contratto  €59.125,91  €78.460,08 

 

 

Somme impegnate nella contrattazione 2025/2026 €59.125,91   €78.460,08 

Somme non impegnate nella contrattazione 2025/2026 € 0,00  € 0.00  

TOTALE €59.125,91  €78.460,08         

 

 

SEZIONE V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo – Non previste. 

 

 

 

 

 

 

SEZIONE VI – Attestazione del rispetto dei vincoli 

 

ESITI COMPLESSIVI Intero fondo                        Lordo dip.            Lordo Stato 

Assegnazione complessivamente quantificata € 59.125,91      Percentuale 

utilizzo 

risorse 

Utilizzazione totale delle risorse  € 59.125,91  100,00% 
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ESITI COMPLESSIVI Solo FIS                        Lordo Dip.                                                      Lordo Stato 

 

Assegnazione complessivamente quantificata € 37.746,51                                                                                              € 50.089,62 

Destinazioni non disponibili € 13.096,06                                                                                                                       € 17.378,47 

Personale docente € 17.255,32                                                                                            € 21.525,59 

Personale ATA € 7.395,13                                                                                                         €9.813,34 

Utilizzazione totale delle risorse € 24.650,45                                                                                            €32.711,15  

 

 

MODULO III 

 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANN 

SCOLASTICO PRECEDENTE 

 

a.s. 2024/2025 a.s. 2024/2025 a.s. 2025/2026 a.s. 2025/2026 

Fondo certificato  Fondo impegnato  Fondo totale  Fondo impegnato  
Lordo 

dipendente 

 

Lordo stato 

Lordo 

dipendente 

 

Lordo stato 

Lordo 

dipendente 

 

Lordo stato 

Lordo 

dipendente 

 

Lordo stato 

€64.621,88 €85.753,23    €60.874,91 €80.781,00 €59.125,91     €78.460,08 € 59.125,91  € 78.460,08 

 

La verifica delle disponibilità finanziarie è stata puntualmente effettuata sia per quanto attiene ai finanziamenti che per 

quanto concerne le economie riferite all’anno precedente. Le diverse voci di destinazione del Fondo, rilevabili dalla 

presente relazione, dal Prospetto relativo alle attività e dai prospetti relativi ai Progetti, sono contenute nel limite degli 

stanziamenti e delle economie e saranno gestite secondo le norme di contabilità, nel rispetto delle disposizioni all’uopo 

impartite. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                 La Direttrice s.g.a 

                                           Dott.ssa Romina Morello  
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