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ALLA RSU DELL’IC DI MINERBIO
Alle RSU Territoriali Firmatarie del CCNL vigente
alla TAS Cortello Vanessa

OGGETTO: proposta della Dirigente Scolastica per la contrattazione di Istituto - parte
economica FIS/MOF a.s. 2022/2023 -

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Claudia Gonzato, nel ruolo di parte pubblica nelle relazioni sindacali a
livello della singola Istituzione Scolastica dell’Istituto Comprensivo di Minerbio, inoltra alla RSU di
Istituto, alle OOSS Territoriali ¢ al TAS, la propria proposta per la Contrattazione delle risorse MOF a.s.
2022/2023 - parte economica.

Queste sono le principali scelte e i criteri che la Scrivente vuole inoltrare alla vostra cortese attenzione,
affinche I'incontro di contrattazione si svolga nel modo piti proficuo possibile.

Alla presente vengono allegati:

Allegato 1 - Relazione tecnico finanziaria

Allegato 2 - Documento 1 MOF a.s. 2022/2023

Allegato 3 - Documento 2 Ipotesi di contrattazione per il personale scolastico Docenti e ATA

GESTIONE ECONOMIE FIS/MOF . A.S. 2021/2022

Come contrattato e concordato in sede di tavolo negoziale il giorno 12 Settembre 2022, parte delle
economie del FIS a.s. 2021/2022 vengono impiegate per il riconoscimento di ore eccedenti svolte dai
docenti per la sostituzione di colleghi assenti.

Al netto dell'operazione suddetta, le rimanenti economie FIS confluiscono nel medesimo capitolo per
incrementare le risorse del corrente anno scolastico e vengono ripartite tra Docenti ¢ ATA con la
percentuale contrattata, quale 30% ATA e 70% docenti.

FIS/MOF DOCENTI -
FIS
Il Fondo viene a sostenere, sempre forfettariamente, gli impegni delle Figure di Sistema e degli incarichi
previsti dall’Organigramma/Funzionigramma di Istituto, aggiomato e approvato in sede di Collegio
Docenti Unitario il 29/09/2022; considerando che singoli lavoratori, sebbene nella medesima area di
intervento, svolgono diversificate funzioni, si riconoscono cifre diverse. Questo ¢ il criterio applicato
alle seguenti funzioni:

- Referenti di Plesso: 10 ore forfettarie per ogni classe del plesso

- i Referer&ti Covid: la Referente Covid di Istituto & I’interfaccia univoca tra 1'IC di
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Minerbio e il Dipartimento
- Referenti del Registro Elettronico: un docente ¢ maggiormente impegnato per
I’adeguamento della Valutazione in itinere ex. dm 172/2020
- Referenti DSA: in base al numero di alunni
- Commissione formazione classi: in proporzione al numero di sezioni/classi da formare e ai
criteri da considerare per la formazione medesima
Vengono riconosciuti alcuni Docenti Referenti di Progetti

FUNZIONI STRUMENTALI

La somma assegnata per 1’a.s. 2022/2023 per il riconoscimento dell’impegno delle Funzioni Strumentali
¢ stata suddivisa tra le due docenti che ricoprono I’incarico cosi come specificato

“Inclusione Alunni con disabilita Scuola dell’Infanzia e Scuola Primaria classi 14/4"”

“Inclusione Alunni con disabilita Scuola Primaria classe 5" e scuola Secondaria “

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI
La somma assegnata per ’a.s. 2022/2023 ¢ stata incrementata con una parte delle economie dell’a.s.
2021/2022 nel medesimo capitolo per riconoscere anche le attivita dei due docenti di Scuola Primaria.

AREA A RISCHIO

Le ore di insegnamento aggiuntivo dei fondi per le Aree a rischio- forte processo migratorio e
dispersione scolastica verranno assegnati in maniera prioritaria per l’attivazione di percorsi di
alfabetizzazione per alunni neo-arrivati, e successivamente per recuperare competenze/apprendimenti,
contrastando 1l disagio e una potenziale “dispersione scolastica”.

VALORIZZAZIONE

Questo anno scolastico si propone di riconoscere I’impegno formativo e didattico di sperimentazione in
aula delle Docenti iscritte al percorso di AICQ Rete Amico - Auto Miglioramento Continuo.

Inoltre, si riconosce I'impegno del Gruppo di Lavoro per il “Piano Scuola 4.0 legato alla realizzazione
del PNRR

L'impegno dei docenti nei Progetti di arricchimento dell’offerta formativa verra riconosciuto anche con
il Fondo del Diritto allo Studio erogato dall’Ente Comunale, per tutti gli ordini di scuola.

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI
Si propongono i seguenti criteri di suddivisione delle ore con carattere di priorita
1. Docenti Scuola Secondaria 1° grado: non disponendo di compresenze
2. Docenti Scuola dell’Infanzia “Rita Caldarone” : la numerosita dei bambini delle sezioni

non permette la loro suddivisione
b S gy N
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3. Docenti Scuola Primaria “Rita Bonfiglioli”: la numerosita dei bambini delle classi non
permette la loro suddivisione frequente in altre classi

FIS/MOF ATA

FIS ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Il Fondo di Istituto vuole riconoscere gli impegni legati alla dematerializzazione delle pratiche
amministrative, 1’ attivita della convalida dei punteggi del personale inserito nelle Graduatorie
Provinciali per le Supplenze, il coordinamento tra Uffici e DS/Referente Covid per tutte le comunicazioni
necessarie.

Le altre voci sono in tabella.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Si € voluto riconoscere anche questo anno scolastico il compito della Coordinatrice delle Collaboratrici
scolastiche: supporto all'organizzazione dei turni del personale CCSS e organizzazione oraria, gestione di
tutto il materiale sanitario e di pulizia, supporto agli ordini di acquisto .

Si riconosce la flessibilita di un Collaboratore Scolastico che effettua turni su due scuole in maniera
continuativa.

Le altre voci sono in tabella.

La cifra del FIS non ¢ stata impegnata a preventivo nella sua totalita

INCARICHI SPECIFICI

Si riconosce il supporto dei Collaboratori Scolastici nelle pratiche igieniche di due alunni con disabilita
grave e non autonomi

AREA A RISCHIO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Si propone il supporto alle pratiche organizzative rispetto ai Progetti Area a Rischio: comunicazioni
inerenti alle necessita di Mediatori linguistici, predisposizione degli atti relativi ai progetti.
COLLABORATORI SCOLASTICI

Non si propongono ulteriori voci diverse da quelle contrattate lo scorso anno scolastico.

VALORIZZAZIONE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Si ritiene di assegnare alcune ore alla docente con Funzione Amministrativa per riconoscere il suo

impegno nel supporto alla Progettazione
COLLABORATORI SCOLASTICI .

G ¢ A E P
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Si prevede il riconoscimento dell’intensificazione delle prestazioni lavorative:
- alle tre collaboratrici scolastiche del Plesso di Scuola Secondaria 1° grado a motivo
dell’impegno della quarta collaboratrice nelle attivita del POC
- alle tre collaboratrici scolastiche di Ca’ De’ Fabbri Scuola Primaria che ricevono il
supporto di un’altra collaboratrice scolastica solo per due giorni alla settimana.
- a4 CCSS in servizio presso le due scuole dell'Infanzia, quali riconoscimento dell’impegno
per la gestione delle merende dei bambini

Allegati A, B, C

Minerbio,




