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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OZZANO DELL’EMILIA

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado

Viale 2 Giugno, 53 40064 OZZANO DELL'EMILIA (Bologna)
Codice Fiscale 91201150371
tel. 051/797182
segreteria@icozzano.istruzioneer.it — boic82800e@pec.istruzione.it

Prot. vedi segnatura Ozzano dell’Emilia Ii, vedi segnatura

Oggetto: Awviso selezione ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INGLESE per attivita legate al progetto TALK TIME
classi Scuola Secondaria primo grado, a.s.2023/2024, ai sensi del DLGS 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le esigenze didattiche dell’Istituto per I’anno scolastico 2023/2024;

VISTO il PTOF dell’Istituto 2021/2024;

CONSIDERATI i Progetti presentati relativi all’oggetto;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129;

VISTO che I'lstituto ha predisposto un corso di inglese con un esperto madrelingua per le classi prime-
seconde-terze della scuola secondaria di | grado;

VISTO che all’interno della scuola non vi € personale che risponde a tale requisito;

CONSIDERATO che il corso viene interamente finanziato con il contributo dei genitori degli alunni che aderiranno;

VISTO il DLGS 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I"arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2023;

VISTA la Decisione di contrarre prot.n.13849 del 24/11/2023
INDICE

Art. 1 - Oggetto natura e determinazione della spesa
Selezione per il reclutamento delle seguenti figure professionali:

FIGURA RICHIESTA OBIETTIVI ATTIVITA PLESSO COMPENSO

Approfondire gli aspetti
socio-culturali della
lingua inglese.

Far cogliere analogie e/o

diff | ! ® Talk time classi prime Scuola 2.415,40€ per
Madrelingua inglese | @' ¢ c2¢ tra fa propria ® Talk time classi seconde Secondaria 52h totali
cultura e quella dei paesi . . .
® Talk time classi terze Panzacchi (46,45€/h)

anglofoni.
Aprirsi all’ intercultura.
Valorizzare le capacita
linguistiche degli alunni
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L'importo sopra indicato e da ritenersi lordo, onnicomprensivo di IVA, se dovuta, e di ritenute erariali ed
assistenziali sia a carico del lavoratore che dell’Amministrazione. Qualora ne ricorrano le condizioni, I'imposta
di bollo e a carico dell’esperto.

Art. 2 - Requisiti di ammissione comuni a tutti i profili

| requisiti sotto specificati devono essere posseduti alla scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione fissata per il 9/12/2023 e debitamente dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

® Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
Idoneita fisica all'impiego;
Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
Non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
Non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
guater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;
Non essere stati destituiti dall'impiego presso pubblica amministrazione;
Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall'art. 7 del DP.R. n.62/2013.

[
L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti
modalita da parte di una Commissione di valutazione nominata dal Dirigente:
a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati;
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:
- rispetto dei termini di presentazione delle domande;
- indicazione dei dati essenziali e di merito.

Requisiti di ammissione specifici: MADRELINGUA INGLESE

La valutazione dei candidati avverra con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:

Criteri Punteggio attribuito

Titolo di studio

1 - Laurea, Master universitario, corsi specialistici,
corsi di formazione specifica

Max 25 punti

Titoli didattici/culturali

1 — partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento in relazione ad attivita di
conversazione madrelingua o corsi di preparazione max 10 punti
alla certificazione linguistica

(p. 2 per ogni titolo)

2 — pubblicazioni o docenza in corsi di formazione in
relazione ad attivita di conversazione madrelingua o
corsi di preparazione alla certificazione linguistica
(p. 2 per ogni corso o pubblicazione)

max 10 punti

Attivita professionale

1 - esperienze professionali documentate inerenti alle
attivita richieste: attivita di collaborazione con MIUR,
Universita, Istituzioni scolastiche o altre PP.AA.,
associazioni professionali o imprese; partecipazione a
progetti provinciali, regionali, europei attinenti alle max 10 punti
tematiche previste dall’avviso in qualita di tutor,
docente, referente

(2 punti per ogni esperienza della durata di almeno 6
mesi)
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2 - Esperienza pregressa in percorsi di conversazione
madrelingua o corsi di preparazione alla certificazione
linguistica rivolti ad alunni della scuola secondaria di max 30 punti
primo grado

(6 punti per ogni anno)
3 — Ipotesi progettuale proposta max 15 punti

TOTALE max 100 punti

A parita di punteggio, saranno valutati nell’ordine: I'lpotesi progettuale proposta (punto 3 — Attivita
professionale) e I'Esperienza pregressa (punto 2 — Attivita professionale).
Se si dovesse verificare un’ulteriore parita di punteggio, sara scelto il candidato piu giovane.

Art. 3 - Modalita e termini di partecipazione
L'aspirante dovra presentare debitamente compilati e firmati gli allegati A-B-C, comprensive dell’indicazione
puntuale del possesso dei requisiti di cui al punto precedente, e corredate dal proprio Curriculum Vitae in
formato europeo dovranno pervenire alla Segreteria dell’lstituto tramite PEC o PEO ai seguenti indirizzi:
boic82800e@pec.istruzione.it o boic82800e@istruzione.it entro le ore 14:00 del 9 dicembre 2023, pena
I’esclusione dalla selezione.
Dovra essere indicato nell’oggetto della mail la seguente dicitura:

Avwviso di selezione per incarichi di esperti esterni madrelinqua inglese - “Talk Time”

Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi
Criteri punteggi). Il Curriculum dovra essere fornito in duplice copia, una completa di tutti i dati ed una privata
dei dati personali (CF e recapiti) destinata alla pubblicazione in A.T.

Art. 4 - Pubblicazione graduatoria
All'esito della valutazione delle candidature pervenute verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito
istituzionale all'albo online.
Entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in
forma esclusivamente telematica all'indirizzo boic82800e @pec.istruzione.it eventuali osservazioni o richieste
di rettifica del punteggio.
Trascorsi i 5 (cinque) giorni, esaminati da parte della Commissione gli eventuali ricorsi, la graduatoria diventa
definitiva. Qualora il presente avviso andasse deserto o in assenza di candidature idonee, si provvedera a reperire
il personale richiesto tramite avviso pubblico.

Art. 5 - Modalita di affidamento degli incarichi e condizioni contrattuali
Il Dirigente Scolastico alla scadenza dell’avviso nominera un’apposita commissione che attribuira i punteggi in
base ai criteri di selezione sopra descritti.
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
La Commissione di Valutazione non procedera alla valutazione delle domande degli aspiranti candidati che
risultino non essere rispondenti ai criteri di selezione cosi come specificati nell’Avviso di selezione.
A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione di una graduatoria di
merito. La partecipazione al bando non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cido comporti pretesa alcuna da parte dei
concorrenti.
L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche telefonicamente e/o tramite e- mail)
nei termini previsti dalla normativa.
L'aggiudicatario si impegna fin d’ora ad accettare |'orario proposto dall’Istituto e a concordare ogni eventuale
variazione dovute a causa di forza maggiore con i docenti della scuola. L’Istituto ricorrera alla trattativa privata
qualora il bando andasse deserto.
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Nel caso di mancata stipula del contratto con il primo in graduatoria, I’Amministrazione scolastica potra
aggiudicare il servizio al candidato che segue in graduatoria.

Questo Istituto si riserva di interrompere la prestazione oggetto del contratto nel caso vengano meno i
presupposti della stessa, senza che I'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del corrispettivo
pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate.

Eventuali e reiterate assenze da parte dell'incaricato, se pregiudizievoli dell’attivita, comporteranno
I'interruzione del rapporto.

Qualora I'esperto non sottoscriva il contratto entro il termine comunicato dall’Istituto, salvo documentate cause
di forza maggiore, decade dal diritto di conferimento dell’incarico.

Art. 6 - Consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 101/2018);
L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del percorso formativo da realizzare. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento delle fasi della selezione
o a verificare la posizione giuridica-economica dell’aspirante.

L’aspirante dovra presentare debitamente compilati e firmati:

ALLEGATO A

ALLEGATO B

ALLEGATO C

e allegare inoltre

CURRICULUM VITAE in formato europeo in duplice copia, una completa di tutti i dati ed una privata dei dati
personali (CF e recapiti) destinata alla pubblicazione in A.T.

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA e CODICE FISCALE

Ufficio di competenza: Ufficio DSGA

Responsabile del procedimento: Dott. Nicolino Colombo.

Il presente bando sara pubblicato mediante affissione all'Albo dell'lstituto "Ozzano dell’Emilia" e sul sito WEB:
http://www.icozzano.edu.it

La pubblicazione del presente provvedimento avverra sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Massarenti Carla
Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n.82/2005
e ss.mm.ii e normativa correlata
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