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Prot. e data informatici

Determina Dirigenziale per Avviso di disponibilita per la selezione di personale ATA (AA e CS) interno e a
tempo indeterminato per attivita di Supporto Tecnico e Organizzativo al R.U.P - PNRR Missione 4: Istruzione
e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
—Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi
- Linea di investimento Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-11148 - Titolo Si chiamera Futura

CUP 174D23000210006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretarlato generale del Con5|gl|o con nota LT161/21 del
14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi — linea di investimento

Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione prot. n.218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse
Piano Scuola 4.0 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato
dall’'Unione Europea — Next Generation EU con il quale é stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 178.839,13 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 107624 del 21.12.2022, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 3.2: Scuola
4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTE le delibere degli 0O.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio
dei docenti e Consiglio di Istituto);
VISTO il progetto Si chiamera Futura presentato in data 20/02/2023 attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 e stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;
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VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 4394 del 28/3/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare i componenti del gruppo di supporto tecnico-operativo alla
progettazione che sara costituito:

Componenti N. unita
Personale Ata — Assistenti Amministrativi 2
Personale Ata — Collaboratori Scolastici 8
Personale Ata — Assistente Tecnico 1

PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di
progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di
pubblicita);

VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte
al di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in - maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di

pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016;

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita ed insegnamenti
approvato dal Consiglio di Istituto;
VISTE le fag pubblicate dal M.I.M. nelle quali si fa esplicito riferimento all’utilizzo del DSGA e di altre unita

~di personale ATA per il Supporto Tecnico e Organizzativo al R.U.P.;
PRESO ATTO della necessita di avvalersi di tale supporto;

DETERMINA

Di procedere mediante avviso per la selezione e il reclutamento, di personale ATA interno e a tempo
indeterminato per la costituzione del Gruppo di progettazione del progetto PNRR Missione 4: Istruzione e
Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento
innovativi — Linea di investimento Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi - Codice progetto M4C113.2-2022-961-P-11148 - Titolo Si chiamera
Futura.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito
specificati:
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TITOLI VALUTABILI PUNTI

A Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo Punti 10

B Incarico specifico - punti 1 per ogni anno di servizio Max. 5 punti
C Incarico di prima posizione economica - punti 2 per ogni anno di servizio Max. 10 punti
D Incarico di seconda posizione economica - punti 3 per ogni anno di servizio Max. 15 punti
E Sostituzione effettiva DSGA - punti 2 per ogni mese o frazione di 15 gg Max. 12 punti
E Ezg::z:;: documentate in progetti PON/POR/POC - punti 3 per ogni Max. 15 punti
G g::tsi;ii(;Zt:éo altre certificazioni informatiche - punti 3 per ogni Max. 15 punti
H f)ee:v(;zglgitllnr:glo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali - 2 punti Max. 10 punti
I Servizio non di ruolo nel profilo di appartenenza nelle scuole statali - 1 Max. 8 punti

punto per ogni anno

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno avra la durata massima di
12 mesi a decorrere dalla data dell’incarico e sara retribuita in base agliimporti orari previsti dal CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca:

PereonEE Importo orario
‘ Lordo stato
ATA — Ass. Amm.vo €19,24
ATA — Ass.Tecnico €19,24
ATA — Coll.Scolastico € 16,59

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge.
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