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ISTITUTO COMPRENSIVO DI OZZANO DELL’EMILIA 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado 

Viale 2 Giugno, 49 - 40064 OZZANO DELL'EMILIA (Bologna) 

Codice Fiscale 91201150371 
tel. 051/799271 - 051/797182 www.icozzano.edu.it 

segreteria@icozzano.istruzioneer.it boic82800e@pec.istruzione.it 

 

 

 
Prot. vedi segnatura   Ozzano dell’Emilia lì, vedi segnatura 

 
- Agli esperti interni, collaborazioni 

plurime, esperti esterni 
- Amministrazione Trasparente 
- Albo 

 
 

 
Oggetto: AVVISO per la selezione di ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONI PLURIME/ESPERTI ESTERNI per 

incarichi di attività legate ai progetti “Diritto allo studio” e “Formazione docenti” a.s.2025/2026, 
ai sensi del DLGS 165/2001 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTE le esigenze didattiche dell’Istituto per l’anno scolastico 2025/2026; 
VISTO il PTOF; 
CONSIDERATI i Progetti presentati relativi all’oggetto, prot.n.4116 del 25/03/2026 e prot.n.4247 del 

27/03/2026; 
VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129; 
TENUTO CONTO delle risorse finanziarie assegnate per l’a.s. 2025/2026 e nello specifico: 

- dal Comune di Ozzano dell’Emilia per il Diritto allo studio; 
- dal Progetto Formazione aggiornamento del Personale; 

VISTO il DLGS 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 
e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VERIFICATA  la copertura finanziaria verificata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 
VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
PRESO ATTO della necessità di individuare gli esperti per la realizzazione dei progetti di seguito riportati: 
 

Progetto Ore Destinatari 

Progetto Inventiamo le storie 4 ore 
2A-B-G Ciari  
2D Minghetti  

Corso MOODLE Base: Fondamenta 6 ore Docenti Istituto 
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Corso MOODLE Avanzato: Gestione 
avanzata 

2 ore Docenti Istituto 

Corso GOOGLE Sites: Lo Storytelling 
Didattico 

1 ora Docenti Istituto 

Corso NotebookLM: Personalizzazione 
con l’IA 

1 ora Docenti Istituto 

 
 
VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c.; 
VISTA la Decisione di contrarre prot.n. 4283 del 27/03/2026; 
 
 

EMANA 

il seguente Avviso di Selezione per esperti interni o in servizio presso altre scuole e per esperti esterni ai sensi 
del D.lgs.165/2001, mediante pubblicazione sul sito web dell’Istituto Scolastico http://www.icozzano.edu.it   
 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è rivolto a esperti in elenco per i progetti di seguito 
riportati 
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 
 
 

 
n. Progetto Figura richiesta Descrizione 

Numero 
massimo 

ore 
richieste 

Destinatari 

1 INVENTIAMO LE STORIE 
Laurea magistrale 
Esperienze nel campo 
delle attività richieste 

 Stimolare la 
fantasia dei 
bambini 

 Stimolare le 
associazioni 
mentali 

 Favorire lo 
sviluppo di nuove 
storie, frutto della 
creatività dei 
bambini 

4 ore 
2A-B-G Ciari 
2D Minghetti 

2 
Corso MOODLE Base: 
Fondamenta 

Laurea magistrale 
attinente alle attività 
richieste 

 Gestione 
dell’ambiente di 
apprendimento 
con particolare 
attenzione ai 
moduli di verifica 

6 ore Docenti Istituto 

3 
Corso MOODLE Avanzato: 
Gestione avanzata 

Laurea magistrale 
attinente alle attività 
richieste 

 Ottimizzazione 
die flussi di lavoro 
e coinvolgimento 
degli studenti 

2 ore Docenti Istituto 

4 
Corso GOOGLE Sites: Lo 
Storytelling Didattico 

Soggetti con esperienza 
e conoscenza 
approfondita della 
piattaforma Google 
Sites 

 Creazione di siti 
web come 
portfolio o diari di 
bordo 

1 ora Docenti Istituto 
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5 
Corso NotebookLM: 
Personalizzazione con l’IA 

Soggetti con esperienza 
e conoscenza 
approfondita 
dell’attività richiesta 

 Intelligenza 
artificiale al 
servizio 
dell‘inclusione 

1 ora Docenti Istituto 

 
 

Articolo 2 – Destinatari 
Il presente avviso è destinato a: 
 A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
 B. personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima), se necessario; 
 C. a seguire al personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persone fisiche); 
 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 
presentati, come segue:  
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE 

Titoli di studio 

Ulteriore titolo di studio rispetto a 
quello considerato come titolo di 
accesso, dottorato o master almeno 
annuale 

punti 5 
si valutano al massimo due titoli 

(max 10 punti)  

Certificazioni linguistiche di almeno 
livello B2 

2 punti 
si valuta un solo titolo 
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Attività 

Prezzo per ogni ora di attività 
Dando 50 punti al numero di ore più 
alto (denominato B), alle altre 
offerte (denominate A) sarà 
attribuito un punteggio P in base alla 
seguente formula: 
P = (50xA)/B 

Fino a un massimo di  
punti 50 

Esperienza pregressa 
nell’Istituto, in altre scuole 
o in attività di formazione 
su temi inerenti ai progetti 

richiesti 

1. Attività di intervento svolti 
presso questo istituto o altri istituti 
comprensivi:  
punti 4 per anno scolastico  
(minimo 50 ore di attività per anno 
scolastico) fino a un massimo di 
punti 12 
 
2. Esperienza pregressa in percorsi di 
progettazione didattica e attività 
laboratoriali:  
punti 3 per anno scolastico  
fino a un massimo di punti 6 

Fino a un massimo di 
punti 18 

Ipotesi progettuale 
proposta 

 
fino ad un massimo di  

punti 20 

 
3. La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo 
Istituto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno 
in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre 
istituzioni scolastiche;  

• ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale 
esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal 
presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto; 

 
Articolo 5 – Durata dell’incarico 

Le attività suelencate avranno la seguente durata: dalla data dell’incarico con termine massimo del   
30/09/2026. 

 
Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 
12:00 del giorno Mercoledì 8 aprile 2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto I.C. DI Ozzano dell’Emilia, a mezzo 
e-mail o pec agli indirizzi: segreteria@icozzano.istruzioneer.it  oppure  boic82800e@pec.istruzione.it , pena 
l’esclusione dalla selezione. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine indicato. 
 
Dovrà essere indicato nell’oggetto della mail la seguente dicitura: “Avviso di selezione per incarichi di esperti 
in _______________________________________ N._____ 
(indicare il o i progetti a cui si intende partecipare e il numero corrispondente come si evince dalle 2 colonne a sinistra 
della tabella di cui all’art. 1). 
 

L’aspirante dovrà presentare debitamente compilati e firmati: 
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 ALLEGATO A 

 ALLEGATO B 

 ALLEGATO C 

 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ e CODICE FISCALE 

 CURRICULUM VITAE  
 

Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi (vedi 
Criteri punteggi).  
Il Curriculum dovrà essere fornito in duplice copia, una completa di tutti i dati e l’altra privata dei dati 
personali (CF, luogo e data di nascita, recapiti) destinata alla pubblicazione in A.T. e firmata in formato 
digitale (in assenza di firma digitale, apporre la dicitura “Firmato + nome + cognome”, evitare le firme 
autografe). 
 
Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
preferibilmente con firma digitale, pena l’esclusione. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto 
sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 - Valutazione delle domande 
1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla 

valutazione di esse.  
2. Solo ove il numero delle candidature sia superiore a 1 ovvero superiore al bisogno per ogni modulo e per 

ogni figura richiesta, verrà istituita un’apposita commissione di valutazione che effettuerà la 
comparazione dei curricula, in funzione della tabella di valutazione sottostante.  

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato con più anzianità di 
servizio. In caso di parità, verrà scelto il candidato più giovane. In caso di ulteriore parità, si procederà per 
sorteggio.  

4. In quest’ultima ipotesi di istituzione della Commissione di valutazione, la pubblicazione delle graduatorie 
ha valore di notifica agli interessati. Eventuali reclami potranno essere presentati entro 5 gg. dalla 
pubblicazione della graduatoria.  

5. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 
di pubblicazione della graduatoria definitiva.  

6. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www. www.icozzano.edu.it.  
7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  

 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 
16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.. 
 

Articolo 9 – Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Prono Luca 
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno 
raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è I.C. DI Ozzano dell’Emilia, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore 
Prof. Prono Luca 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è MASSIMO ZAMPETTI. I riferimenti per contattare il RPD sono 
i seguenti: 035.4139494. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Il presente Avviso è pubblicato in Amministrazione trasparente dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla 
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 
 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  
 

Articolo 14 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Prof. Luca Prono 
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