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Cig: Z813D33EB4 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA PROFESSIONALE TRA 

 

l'Istituto Comprensivo Statale di Rastignano 

rappresentato legalmente dalla dott.ssa Concetta Letizia Russo, dirigente scolastico pro-tempore, e 

domiciliato per la sua carica presso l'Istituto Comprensivo di Rastignano Codice fiscale 91201320370 

d'ora in poi identificata come Scuola 

 

E 

 

la Dott.ssa Maria Rosaria Moscatello cf  MSCMRS59R48D643F Via della Concordia 10, 40127 Bologna 

 

PER LO SVOLGIMENTO DEI COMPITI DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL 

D.L.vo 81/2008. 

 

Sono oggetto del presente contratto i seguenti adempimenti: 

 

1) SORVEGLIANZA SANITARIA SUI LAVORATORI NEI CASI PREVISTI DALLA 

NORMATIVA VIGENTE 

Prima e durante il lavoro, le VISITE MEDICHE PREVENTIVE E PERIODICHE verranno 

eseguite presso idonea struttura allo scopo individuata, in accordo con la Scuola. 

Gli accertamenti sanitari preventivi sono intesi a constatare l'assenza di controindicazioni al 

lavoro cui i lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione 

specifica. Gli accertamenti sanitari periodici mirano a controllare lo stato di salute dei lavoratori 

per esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica. Sia gli accertamenti sanitari 

preventivi che quelli periodici possono comprendere esami ed indagini mirate al rischio ritenuti 

necessari dal Medico Competente. 

 

Il medico competente, nell'ambito della sorveglianza sanitaria: 

 effettua gli accertamenti di cui sopra presso idonea struttura allo scopo individuata con la 

Scuola o presso i locali della scuola stessa; 

 esprime i giudizi di idoneità alla mansione specifica, rilasciandone copia al lavoratore e 

inviando l'originale al Datore di lavoro. 

 

Durante la visita medica: 

  istituisce ed aggiorna, sotto la propria responsabilità, per ogni lavoratore sottoposto a 

sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso il Datore di 

lavoro secondo modalità atte alla salvaguardia del segreto professionale; 

 fornisce informazioni ai lavoratori sul significato degli accertamenti sanitari e, nel caso di 

esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di sottoporsi ad 

accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attività che comporta l'esposizione a tali 

agenti; 

 informa ciascun lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e, a richiesta 

dello stesso, rilascia copia della documentazione sanitaria; 

 informa ogni lavoratore interessato sui rischi professionali collegati alla sorveglianza 

sanitaria, sui metodi e mezzi di prevenzione adottabili; 
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 verifica la situazione individuale rispetto alle vaccinazioni obbligatorie con informazione ai 

singoli lavoratori sul significato delle stesse; 

 fatti salvi i controlli sanitari precedenti, effettua le visite mediche richieste dal lavoratore, 

qualora tale richiesta sia correlata ai rischi professionali; 

 può avvalersi, per motivate ragioni, della collaborazione di Medici Specialisti scelti dal 

Datore di lavoro che ne sopporta gli oneri e/o di presidi sanitari, in accordo con il Datore 

di lavoro che ne sopporta gli oneri. 

 

2) ALTRE ATTIVITÀ DEL MEDICO COMPETENTE: 
In base all'art. 25 del D.L.vo 81/2008, in occasione della riunione annuale di prevenzione e 

protezione dai rischi, il Medico Competente comunica al Rappresentante dei lavoratori per la 

Sicurezza i risultati anonimi e collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e 

fornisce indicazioni sul significato di detti risultati. 

In tutti i casi, provvede alla stesura ed all'invio della relazione sanitaria annuale alla Scuola ed 

al Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza. 

Congiuntamente al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dai rischi, visita gli 

ambienti di lavoro con la periodicità prevista dalla normativa e partecipa al programma del 

controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestività ai fini della 

valutazione e dei pareri di competenza. 

 

Secondo modalità concordate tra le parti: 

 collabora con il Datore di lavoro alla predisposizione del Servizio di Pronto Soccorso; 

 collabora all'attività di informazione e formazione di cui al capo VI del D.L.vo 626/94 e 

successive integrazioni e modifiche; 

 collabora con il Datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione; 

 se necessario, attiva gli opportuni contatti con l'Azienda USL competente per il territorio. 

 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A FORNIRE AL MEDICO COMPETENTE: 

 informazioni aggiornate sui rischi professionali, cicli produttivi, lavorazioni, mansioni, 

sostanze in uso (anche attraverso l'invio di copia delle schede dei dati di sicurezza), utili per 

la definizione degli adempimenti del Medico Competente 

 idonei arredi per la conservazione delle cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori, con 

salvaguardia del segreto professionale, qualora gli accertamenti sanitari effettuati dal 

Medico Competente vengano svolti presso idonea struttura della Scuola 

 uno o più referenti per l'organizzazione degli accertamenti sanitari preventivi e periodici 

 

LA SCUOLA, INOLTRE, SI IMPEGNA A: 

 inviare i lavoratori per l'esecuzione degli accertamenti sanitari da effettuarsi a cura del 

Medico Competente, in accordo con lo stesso, presso idonea struttura allo scopo individuata 

in accordo con la Scuola e/o presso altri Presidi Specialistici allo scopo individuati; 

 inviare eventuali campioni di sangue e/o urine presso Presidi Diagnostici allo scopo 

individuati; 

 inviare i lavoratori ai Presidi Sanitari Pubblici competenti per l'esecuzione delle 

vaccinazioni obbligatorie. 
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ONERI A CARICO DELLA SCUOLA 
Si conviene fra le parti di stabilire la retribuzione delle prestazioni sanitarie e non secondo il seguente 

tariffario: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per quanto concerne le MODALITA' DI PAGAMENTO, la Scuola si impegna ad effettuare il pagamento degli 

importi dovuti tramite bonifico bancario alla presentazione delle fatture elettroniche. 

 

Il presente contratto ha validità fino al 17/11/2024. 

 

ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, la scuola fa presente 

che i dati raccolti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione de presente contratto e, comunque, in applicazione 

della predetta legge e successive modificazioni e integrazioni. 

 

Il contraente si impegna a prendere visione dell'informativa Privacy sul sito dell'istituto. 

Letto, approvato e sottoscritto 

La Dirigente Scolastica                                                         Dott.ssa Maria Rosaria Moscatello 

Dott.ssa Concetta Letizia Russo 

prestazioni non sanitarie previste dal D.L. 81/08 e successive modifiche 

Sopralluogo annuale € 155,00 

Riunione periodica di prevenzione e protezione (all’ora) € 77,00 

Relazione sanitaria di fine anno € 180,00 

Totale costo annuale € 412,00 

Prestazioni di Medicina del Lavoro 

Visita medica 

Visita medica straordinaria a richiesta del lavoratore 

Test ergoftalmologico 

ECG 

€ 35,00 

€ 35,00 

€ 22,00 

€ 22,00 
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