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Testo email

In allegato trovate il numero 3/l ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola,
diamo forma al futuro - News dal sindacato”, la locandina (in formato A3)
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a
tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4
dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO FORMQ AL EUTURO

NEwS DAL SINDACATO : 05 OTTORRE 2026

GGNT SUL FMOF:
L'IMPEGNO DEL MIM

i dalla / i
La Giornata Nazionale qu e Dele’_gall, voluta
CISL Scuola per soﬂcllnearg T'im pflftaf)za " Ivn“ n B n H Bnccl L'lpotesi di CCNI sul FMOF per I'anno scolastico
fondamentale che riveste peril O:raclsgr';lgrz‘g:‘;a Segretaria Generale 2026/27 & stata sottoscritta lo scorso 22 settembre,
pre_senza IatF\Vg dr:i‘t:ggz;(g;'\:voro. si celebra Pili valore alla scuola, piu forza al contratto. E lo slogan cﬁgge;?)?:g; éants trt;ttulfg del CgNI & r‘?CEd?nt?' @
smd'aca e decade di ottobre, con che apre il manifesto in cuila CISL Scuola indica dieci o degli importi dei diversi istituti
quest'anno nella prima £e i lle obiettivi sui quali intende sviluppare in modo incisivo la CETEEDL
qualche settimana di ritardo rispettoa i e gzione & nartire dgae zinto in COrso Confermata anche la somma complessiva a
consuetudini; cio al fine di evitare il 5"‘_’""’%‘."5" s e L Y disposizione, pari a 847.360.000 euro. In quella
sarebbe determinato con la preparazione di U circostanza, & stata sottoscritta una dichiarazione

: e P P " congiunta che impegna I'Amministrazione a
"), lle iniziative territoriali e regionali in programma dall'l al .
2 n ro"),in nel t I = convocare le parti per avvia
perte sc“comen(elario dal 22 al 24 settembre. 9 ottobre, per Ia Giorata Ngzllgnalg RSUedelegatiCISL  yicaree pranei o e tiontosulle

sulla parte normativa del CCNL 2025/27.
avento importante, la Conferenza Programmatica | manifesto sara anche punto di riferimento per il dibattito
. |

ieni i queste due categorie, ; ’. .
So appi':,mem a Un]?.?r!;qlng ate e partecipa. Tra le questioni oggetto della trattativa al’ ARAN .della rete s::!_lfstlsa con l'intento di incrementare
ricordiamo: la mobilita, il riconoscimento delle DSGA. come

del
responsabilita per impegni particolari (senza la creazione previsto dalla L. 197/2022, art.1, comma 558.

di gerarchie tra docenti), lomogeneita di trattamento in
di tipologie di di , L del
e el DEGRETO SCUOLA 2026

i+ ulterior indi degli obiettivi elencati riguarda in particolare il Il dibattito sul cosi P
| MIM ha fornitou itaria e sulle Uno degli obie! Vi elencati riguarda in particolare i ? sul cosiddetto “decreto scuola” si &
suliattivazione della cople'::lrl\':hs: gl-,?;derito. dal personale ATA, per il quale occorre sviluppare il percorso focalizzato sulle misure riguardanti criuﬁsiliie
nuove adesioni. ! pe'sqgtaraersi sul portale Unisalute awviato col CCNL 2022/24. cwm delle classi (tetto del 30%, divieto di
30 settembre potra regist dedicata. La premessa indispensabile per una politica di forte lossare burq_a/nlqab): la segretaria generale
e allapplicazione t determinato valorizzazione del lavoro scolastico & un rilancio Iva'na Barbacci ha sottolineato il permanere di
sonale con contl‘at‘?‘: attivita didattiche) significativo di investimenti sul sistema di istruzione, un'ambiguita difondo per quanto riguarda le
annuale o fino al termine del ¥ recuperando il gap che tuttora separa il nostro Paese dalla Motivazioni della norma; la seuola come ricordat
(€ X oD media OCSE in termini di percentuale di spesasul PIL, ~ 2d Amatrice dal presidente Mattarella, deve mrz
ggmmmmmﬂ!%!mm—ﬂi a partire dallimminente avvio della discussione sulla apertaa tutti, come impone Fart. 34 della
jesione, Ve - 1 legge di bilancio per il 2027. Costituzione,
req 0 Sal 1 al 15° giomo di Da affrontare anche il concetto di unicita della funzione Il decreto interviene anche su altre questioni
" Pper le adesioni effettuate 0a, Sttiva dal primo docente: su questo il manifesto assume chiaramente il fé¢éPendo in parte richieste della CISL Scuola,
clascun mese, 1 polizza S_a‘;g perle Sdesioni principio per cui a parita di titolo di accesso e di Si registrano novita per quanto riguarda i quad;i
giomo del mesef”‘,:ce;s'iorho diciascunmese, - competenze, non possono esservi disparita retributive. - orari dei nuovi istituti tecnici, andando nella
effettuate dal 16° allultim 9‘ 15° giorno del mese La CISL Scuola intende rivolgere attenzione crescente alla ’%Z'Oﬂe't_‘l quanto richiesto e concordato in sede
cara attiva a decorrere dal forme di welfare contrattuale, (la recente polizza di di conciliazione col Ministero I'3 aprile scorso;
successivo. assistenza sanitaria integrativa, i buoni pasto). 1a CISL Scuolasi attivera perché in sede di
““u n-[n La redazione di un testo unificato & obiettivo ineludibile: €ONVersione si proceda a un intervento pit1 incisivo,
Dﬂﬁl\lllcll Niﬁlll“ lavoratrici e lavoratori hanno diritto a ottenere una llisultato conferma Pefficacia di unazione
|I]|l|\ME“m informazione chiara sui propri diritti e doveri, dunque  Sindacale che non si esaurisce nella protesta
PE“ UlME“S devono poter disporre di un testo del CCNL facilmente Si & finalmente prevista la prorogaelo
g consultabile. scorrimento delle graduatorie di progressione
Lart. 18, comimi 4 e 5, del d. 19/2026 e provEo, 2024 ¢ del concorso 2035 para copermamsn,
tema di ionamento della re - Postidi Funzionario con incarico di DsG
misure volte a incentivarel raggiungimento, da ENSIONRMENTI DAL 2027 _comprendendo gi “idonei. "
mﬂsﬂsﬂgmm,s&sw&ﬁﬂl’ﬂ‘?‘m Sistanziano 5 milioni dif euro destinati al
attuazione del PNRR per I'anno scolastico E'stata diffusa dal MIM la nota che trasmette il ficonoscimento di compensi alle segreterie
2026/2027. amenteil decreto ministeriale contenente le disposizioni per il surplus di impeg; i al
Le Regloni che hanno deliberate /81O per e cossazion dal servzi del persongle PNRR e ala ativita i valutazione delle GPS.
dimen saonamé'l\t}': zhe et O vers aggin §I.§eo‘§$ ico anddi lecorrenza d‘al ] settembre 2027. et fiserva di posti nei percorsi abilitanti per
possono contare, ot dei docenti, anche su servizio > on tre anni di servizio, attualmente
di esoneri e semiesoneri de i essere presentate dal 25 settembre al 21 Prevista solo per i primi tre cicli, assume carattere
ulteriori posti di personale ATA, collaboratore ottobre 2026 utilizzando la procedura POLIS, permanente, come richiesto dalla CISL Scuola
scolastico e asslstenhe_ uqmumshratlvo |wll u |le mentre le domande di pensione sono da .
stanziamento di 19 milioni di euro, a valere U presentare al'INPS.

risorse PNRR.
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