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Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo di Pianoro

Via Gramsci,14 - 40065 Pianoro (BO)
TEL. 051/777057 - FAX 051/6510600
e-mail: boic83000e@istruzione.it — sito web: www.icpianoro.edu.it
C.F. 91201220372 BOIC83000E

Prot.n.278/VII Pianoro, 12/01/2026

Oggetto: Awviso di selezione per il reclutamento di docenti interni, personale in collaborazione plurima o
esperti esterni persona fisica per i progetti: “Enjoyoga” nella Scuola Primaria e “Playing Sport to Learn
English” nella Scuola Secondaria di primo grado a.s. 2025/2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 -, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo —
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla
possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

VISTO il Decreto Legislativo n.36 del 31 marzo 2023 e successive modificazioni (Codice dei contratti pubblici);

VISTO il regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni approvato
con la delibera del Cdl n.8-5-2023/24 del 09/04/2024;

RILEVATA la necessita di individuare un esperto per la realizzazione del Progetto "Enjoyoga” nella Scuola Primaria;
RILEVATA la necessita di avviare dei laboratori di potenziamento delle competenze linguistiche in lingua inglese
attraverso un approccio innovativo tramite la pratica sportiva, destinati agli alunni della Scuola secondaria di primo
grado;

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica;

ACCERTATA la disponibilita delle famiglie a sostenere la spesa;

EMETTE

il presente bando per la selezione di docenti interni, personale in collaborazione plurima, o esperti esterni persona
fisica in possesso di specifica e documentata esperienza per la realizzazione dei progetti “Enjoyoga” nella Scuola
Primaria a.s. 2025/2026 e “Playing Sport to Learn English” nella Scuola Secondaria di primo grado a.s. 2025/2026.

Progetto “Enjoyoga” nella Scuola Primaria

Scuola Primaria Diana Sabbi, classi:3A-3B

Periodo di attuazione: Febbraio/Giugno 2026

Alunni coinvolti: 50 circa

Ore richieste: Totale ore 16 pari a n.8 incontri di un'ora per ogni classe, con rapporto n.1 doc. ogni 15 alunni

Le attivita si svolgeranno in base ad un calendario da concordare con gli insegnanti della scuola.

1. Finalita del progetto “Enjoyoga”:

Il progetto scolastico Enjoyoga “Giochiamo con lo Yoga alla scoperta di noi stessi” prevede un percorso di esperienze
ludiche mirate al benessere psicofisico individuale e alla sintonia del gruppo. | contenuti e le tecniche previste attingono
alla disciplina dello Yoga, all’educazione socio-affettiva, all’animazione di racconti che prendono forma attraverso la
creativita di ognuno.

Obiettivi:




BOIC83000E - A5263BD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000278 - 12/01/2026 - VII - U

- Acquisire maggior consapevolezza del proprio corpo nello spazio (rinforzo dello schema corporeo e della
lateralizzazione), percezione e correzione delle posture errate), acquisire tecniche di concentrazione e rilassamento,
migliorare la capacita di relazionarsi e di collaborare con il gruppo

2. Requisiti specifici di accesso alla selezione
1. Competenze nella materia oggetto del corso (diploma rilasciato da scuola riconosciuta o diploma ISEF/laurea
scienze motorie con specializzazione nella disciplina) e/o esperienza lavorativa come Insegnante di Yoga.
2. Disponibilita di adeguamento dell’orario alle effettive esigenze della scuola.
3. Presentazione di una proposta progettuale relativa alle tecniche, modalita e metodologie adottate per lo
svolgimento dell’incarico.

3. Criteri di selezione e modalita di valutazione delle richieste
La valutazione delle richieste terra conto di:
1. Titolidistudio;

2. Esperienze lavorative specifiche sulla tematica del Progetto;

3. Esperienze specifiche in ambito scolastico sulla tematica del Progetto;

4, Offerta economica;

5. Proposta progettuale.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI

Titolo di accesso: Diploma di yoga

Atri titoli conseguiti inerenti la disciplina dello yoga Max 20 punti

2 punti per ogni titolo

Diploma di scuola superiore Max 10 punti
5 punti

Laurea Triennale

110 e lode =9 punti
Da 105 a 110 =7 punti
Da 100 a 104 =5 punti
Fino a 99 = 3 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento
110 e lode = 10 punti

Da 105 a 110 = 8 punti

Da 104 a 100 = 6 punti

Fino a 99 =4 punti

* | punteggi relativi ai titoli sopraindicati non sono cumulabili. Sara valutato il
titolo superiore.

Abilitazione scuola primaria e/o infanzia Max 4 punti

2 punti per ogni abilitazione

Esperienza pregressa di docenza nella scuola primaria e/o infanzia Max 10 punti

1 punto per ogni incarico annuale sino ad un massimo di 10 punti

Esperienze specifiche in ambito scolastico sulla tematica del progetto Max 20 punti

1 punto per ogni incarico

Esperienze lavorative sulla tematica del progetto in altri ambiti Max 6 punti

1 punto per ogni incarico

Attivita di formazione a personale scolastico/educativo Max 5 punti

1 punto per ogni attivita
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Progetto Max. 10 punti
(Valutazione a
cura dell’Istituto)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera I'assegnazione del punteggio piu
basso.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere all’individuazione dell’esperto anche in caso di presentazione di una sola
candidatura, purché valida e riconosciuta congrua per I'lstituto o non procedere all’affidamento dell’incarico qualora
nessuna offerta risultasse conveniente o idonea.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta |'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail-pec) nei termini previsti dalla
normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, I'Istituto potra aggiudicare il servizio al contraente che
segue in graduatoria.

Progetto extracurricolare “Playing Sport to Learn English” nella Scuola secondaria di primo
grado

Scuola Secondaria di primo grado Vincenzo Neri, tutte le classi

Periodo di attuazione: secondo quadrimestre, tra febbraio e giugno 2026
Alunni coinvolti: 30/40 alunni circa

Ore richieste: Totale ore 9 pari a n.6 incontri di 90 minuti

Le attivita si svolgeranno in orario extracurricolare, in base ad un calendario da concordare con gli insegnanti della
scuola.

1. Finalita del progetto:

Il progetto "Playing Sport to Learn English" si propone di promuovere l'inclusione scolastica e il successo formativo,
attraverso un percorso di apprendimento dell'inglese innovativo e coinvolgente, che integra I'attivita ludico/sportiva con
metodologie didattiche all'avanguardia. Il corso mira a sviluppare non solo competenze linguistiche, ma anche abilita
socio-emotive e di collaborazione, in un approccio olistico alla crescita personale e all'apprendimento.

La metodologia didattica si basera sui principi dell'Universal Design for Learning (UDL), garantendo un approccio inclusivo
e personalizzato. Le attivita saranno interdisciplinari e combineranno collaborazione e competizione sana:

¢ Sviluppo della "voce inglese”

e Grammatica tramite “chunking"

* Sport, Narrazione e Filosofia

2. Requisiti specifici di accesso alla selezione

1. Titolo di accesso: Madrelingua inglese, per “Docente Madrelingua” si intende: cittadino straniero o italiano che per
derivazione familiare o vissuto linguistico abbia le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la
piena padronanza della lingua oggetto del percorso formativo.
Si precisa che il candidato deve documentare di aver seguito: a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle
elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto
del percorso formativo o di essere in possesso anche di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato
conseguito il diploma.
c) certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” di livello almeno C1 rilasciata
da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente.

2. Esperienza comprovata di attivita pregressa in attivita didattiche attinenti al profilo richiesto.

3. Comprovata esperienza nell’utilizzo della pratica sportiva e la capacita di utilizzarla come strumento didattico.

3. Compito dell’esperto
Data la ricchezza e la specificita metodologica del progetto, I'esperto madrelingua non dev’essere solo un insegnante, ma
anche un facilitatore e un motivatore in un contesto non tradizionale.
Il profilo ricercato dovrebbe possedere non solo i requisiti essenziali di certificazione che attesti la qualifica di madrelingua,
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ma che abbia esperienza in metodologie

innovative per garantire altresi

I'inclusivita e la personalizzazione

dell’apprendimento. Si richiede, pertanto, esperienza nell’utilizzo della pratica sportiva e la capacita di utilizzarla come

strumento didattico.

4. Criteri di selezione e modalita di valutazione delle richieste

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI
Titolo di accesso — Madrelingua inglese:
- aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dall’istruzione primaria alla laurea) nel
paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo.
oppure
- aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (da istruzione primaria al diploma) nel
paese straniero la cui lingua & oggetto del per percorso formativo e di essere in possesso di
laurea anche conseguita in un paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma
(almeno I'intero ciclo di istruzione secondaria in un paese anglofono).
oppure
- essere in possesso di Certificazione linguistica di livello almeno C1.
Diploma di scuola superiore Max 10 punti
5 punti
Laurea Triennale
110 e lode =9 punti;
da 108 a 110 = 8 punti;
da 104 a 107 = 7 punti;
da 100 a 103 = 6 punti;
fino a 99 =5 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
110 e lode =10 punti;
da 108 a 110 = 9 punti;
da 104 a 107 = 8 punti;
da 100 a 103 = 7 punti;
fino a 99 = 6 punti
*| punteggi relativi ai titoli sopraindicati non sono cumulabili. Sara valutato il Titolo
superiore.
Titoli / attestati conseguiti nelle discipline sportive Max 20 punti
4 punti per ogni titolo
Master di | e Il livello attinenti alla selezione Max 3 punti
(1 punto per ogni Master)
Attivita di formazione a personale scolastico/educativo Max 5 punti
1 punto per ogni attivita
Esperienze di insegnamento in lingua inglese nella scuola primaria e/o Max 10 punti
secondaria di | e Il grado in Italia
1 punto per ogni incarico annuale
Esperienze di insegnamento in lingua inglese nelle scuole di ogni ordine e Max 10 punti
grado, sia in Italia che all’estero
1 punto per ogni incarico annuale
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Esperienza di insegnamento metodologia CLIL Max 5 punti

1 punto per ogni incarico annuale

Progetto Max. 10 punti
(Valutazione a
cura dell’Istituto)

La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera I'assegnazione del punteggio piu
basso.

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere, a suo insindacabile giudizio, all’individuazione dell’esperto anche in caso
di presentazione di una sola candidatura, purché valida e riconosciuta congrua per l'lstituto o non procedere
all’affidamento dell’incarico qualora nessuna offerta risultasse conveniente o idonea.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail-pec) nei termini previsti dalla
normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato primo in graduatoria, I'lstituto potra aggiudicare il servizio al
contraente che segue in graduatoria.

Modalita di partecipazione alla selezione:

Alla selezione potra prendere parte, secondo il seguente ordine:

1. Personaleinterno al’amministrazione scrivente;

2. Personale appartenente ad altre amministrazioni scolastiche;

3. Personale esterno

Gli incarichi saranno assegnati mediante lettera di incarico in caso di personale interno, mediante lettera di incarico per
collaborazione plurima in caso di personale appartenente ad altre amministrazioni scolastiche, mediante contratto per
il restante personale, secondo i criteri fissati dal Regolamento dal Consiglio di Istituto.

Si precisa che la presente procedura é rivolta esclusivamente a persone fisiche e saranno escluse le candidature da parte
di associazioni, cooperative, societa, enti o qualsiasi altra forma di persona giuridica.

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilita mediante la compilazione dei moduli allegati, riportando i
dati anagrafici generali, I'indicazione del costo orario lordo e con allegato il curriculum vitae che dovra contenere i titoli
culturali e professionali indicati negli allegati B o C.

Termini di presentazione della domanda

La domanda corredata dagli allegati richiesti, dovra pervenire entro le ore 12:00 del 28/01/2026 con una delle seguenti

modalita:

1. Brevi manu presso la sede principale dell’lstituto Comprensivo di Pianoro - Via Gramsci, 14 — 40065 Pianoro
(BO);

2.Al seguente indirizzo e-mail: boic83000e@istruzione.it;

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

Indicare sulla busta e nell’oggetto della mail: “Domanda di partecipazione avviso di selezione esperto Enjoyoga” oppure
“Domanda di partecipazione avviso di selezione esperto Playing Sport to Learn English”.

Natura dell’incarico

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione
del servizio previsto, senza che cio comporti pretesa alcuna da parte degli aspiranti concorrenti.

Per I'esperto esterno I'oggetto dell’incarico da affidare si configura come prestazione di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
2222 e seguenti del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal
Dirigente Scolastico.

Perfezionamento d’incarico
L'esperto individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso |'ufficio preposto per il
perfezionamento dell’incarico.
Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita. Dovra essere presentata una specifica relazione
su quanto svolto e sui risultati conseguiti, unendo lo stampato con le firme di presenza controfirmato dagli insegnanti di
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classe.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare gli uffici amministrativi (tel. 051777057).

Responsabile del procedimento: D.S. Dott.ssa Filomena Massaro.

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali, i dati forniti saranno trattati ai soli fini
della selezione e stipula dei contratti, per la trasmissione ad altre amministrazioni pubbliche direttamente interessate. Il
presente bando € pubblicato all’Albo on line sul sito web www.icpianoro.edu.it dell’Istituzione Scolastica.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti della normativa vigente sul trattamento dei dati personali (Regolamento generale sulla protezione
dei dati (Reg. UE), 27 aprile 2016 n. 2016/679), i dati forniti saranno trattati ai soli fini della selezione e stipula del contratto
e per la trasmissione ad altre amministrazioni pubbliche direttamente interessate. Il Titolare del trattamento dei dati
personali & individuato nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa Filomena Massaro.

Pubblicita
Il presente Avviso, ai fini dell’evidenza pubblica di cui all’art. 32 della Legge 8 giugno 2009 n. 69, viene pubblicato in data
odierna sul sito web della scuola www.icpianoro.edu.it alle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione trasparente”.

Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto
non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Controversie
Per qualsiasi controversia il Foro competente € il Tribunale di Bologna.

Allegati

| candidati devono utilizzare la modulistica allegata che & parte integrante del presente avviso:

- Allegato “A” - Modello domanda di ammissione alla selezione a cui allegare il CV e fotocopia della carta d’identita
- Allegato “B” - Scheda autovalutazione titoli posseduti progetto “Enjoyoga”

oppure

- Allegato “C” - Scheda autovalutazione titoli posseduti progetto “Playing Sport to Learn English”

- Allegato “D” — Consenso trattamento dei dati personali.

- Allegato “E” — Dichiarazione assenza conflitti di interessi.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Filomena Massaro
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate.
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