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Circolare n.127 Alto Reno Terme, 06/12/2025

Alle famiglie degli alunni frequentanti la 
scuola SECONDARIA PORRETTA

Ai Docenti 
E p.c. Ai Collaboratori scolastici 

Oggetto:sciopero per l’intera giornata di venerdì 12/12/2025

Si comunica che, per l’intera giornata di venerdì 12/12/2025 è previsto uno sciopero del personale
docente, ATA e educativo delle Istituzioni scolastiche e educative, assunto a tempo determinato e
indeterminato, proclamato da proclamato da CGIL con adesione FP CGIL e FLC CGIL

Azioneproclamata da
%Rappresentativitàa 
livello nazionale (1)

%votinellascuolaperle 
elezioni RSU

Tipo di sciopero
Durata dello

sciopero Note
FLCCGIL42,35%
GILDA-UNAMS20%

proclamatoda
CGIL con
adesione FP
CGIL  e  FLC
CGIL

La 
rappresentatività 
delle sigle 
sindacali in 
oggettopuòessere
consultatanegli 
allegati alla

FEDERAZIONECISL- 
SCUOLA,
UNIVERSITA’,
RICERCA17,64%
ANIEF 10,58% 
FEDERAZIONE UIL 
SCUOLARUA5,88%
SCHEDEBIANCHE 
2,3%

Intera giornata

comunicazione. SCHEDENULLE1,17%
GENERALE

I TEMI AL CENTRO DELLA MOBILITAZIONE
Il Governo e l’Europa devono rispondere di una crisi industriale che ricade sulle lavoratrici e sui lavoratori,di una 
politica folle incentrata sul riarmo e di una “guerra mondiale a pezzi” combattuta per il profitto di pochi sulla pelle dei
popoli. Il movimento per fermare il genocidio e rompere l’assedio a Gaza lo ha dimostrato: insieme abbiamo il potere 
di cambiare anche le più drammatiche ingiustizie e di accendere una luce di speranza persino nelle più nefaste 
tragedie.
Cosa chiede CGIL:

 La restituzione del fiscal drage la sua neutralizzazione per il futuro;
 Il rinnovo ditutti i contratti nazionali di lavoro privati e risorse aggiuntive per i Ccnl pubblici per 

difendere e rafforzare il potere d’acquisto, cui affiancare una vera detassazione degli incrementi per 
tutte e tutti;

 Il rafforzamento e l’estensione della quattordicesima per pensionate e pensionati;
 Il blocco dell’aumento automatico dell’età pensionabile per tutte e tutti, una maggiore

Flessibilità in uscita e una pensione contributiva di garanzia per precari e discontinui;
 Vere politiche industriali per i settori manifatturieri e per i servizi,per innovare il nostro sistema 

produttivo, governare la transizione
 Ambientale e digitale, difendere l’occupazione e creare nuovo lavoro di qualità;
 La tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,anche cambiando il sistema degli appalti;
 Il contrasto alla precarietà e al lavoro povero, nero e sommerso
 Il rafforzamento del sistema pubblico dei servizi:sanità,istruzione e ricerca,non autosufficienza, emergenza casa,

diritto allo studio, trasporto pubblico;
 Risorse per le riforme della non auto sufficienza,disabilità e assistenza territoriale e politiche a 

sostegno della genitorialità;
 Un piano straordinario di assunzioni e stabilizzazioni del lavoro precario nei settori pubblici;
 Investimenti e misure per eliminare i divari di genere occupazionali e salariali;
 Una vera strategia per il rilancio del Mezzogiorno.

B
O

IC
83

20
06

 -
 A

4D
81

2B
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
80

22
 -

 0
6/

12
/2

02
5 

- 
II.

10
 -

 U



IstitutoComprensivoStatalediPorrettaTerme-ScuolaInfanzia,PrimariaeSecondariaI°grado
viaMarconi,61-PorrettaTerme-ALTORENOTERME40046(BO)

Tel.0534/22448-e-mail:boc832006@istruzione.it–pec:boic832006@pec.istruzione.it  
www.icporretta.edu.it

Scioperi precedenti

a.s. data Tip odisciopero solo
conaltresigle 

sindacali
%adesione

2024-2025 03/10/2024 Intera giornata - X 21,12%
2024-2025 29/11/2024 Intera giornata - X 18,48%
2023-2024 17/11/2023 Intera giornata - X 11,99%

SCUOLA SECONDARIA DI PORRETTA

Sulla base delle comunicazioni rese dai docenti relativamente alla partecipazione/non partecipazione allo sciopero, non è 
possibile garantire il regolare svolgimento delle lezioni, pertanto si informano i genitori delle classi del plesso di verificare 
la presenza del docente della prima ora all’ingresso principale. In caso di adesione allo sciopero del docente della prima 
ora, l'ingresso a scuola avverrà al termine dell'orario di lezione di quel docente nella classe (ad esempio alle 9 se il docente 
ha solo la prima ora in quella classe, alle 10 se il docente ha le prime due ore consecutive nella classe, alle 11 se il docente 
ha le prime tre ore consecutive nella classe). E' garantito il servizio di sorveglianza nel caso di adesione allo sciopero dei 
docenti delle ore seguenti

                                              

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA
                                                          Dott.ssa Manuela Muscherà                 
  (firma autografa sostituita a mezzo stampa sensi e   per gli effetti dell’ art.3, co.2, D.Lgs. n. 39/93).

B
O

IC
83

20
06

 -
 A

4D
81

2B
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
80

22
 -

 0
6/

12
/2

02
5 

- 
II.

10
 -

 U


