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Alle RSU d’Istituto
Ai sindacati scuola territoriali
FLC/CGIL- CISL/SCUOLA - SNALS/CONFSAL-GILDA/UNAMS -ANIEF

Ai sensi dellart. 5, c. 7 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, si trasmettono le
seguenti informazioni:

A) Materie di sola informazione:

1) proposta di formazione delle classi e degli organici;

Gli organici relativi alla scuola primaria, secondaria di | grado e al personale ATA sono comunicati
alla RSU d’Istituto ed alle O0.SS. Essi vengono calcolati in base ai dati, relativi al numero di alunni
e di classi, comunicati dalla scuola all’'Ufficio Organici del’'U.S.P. di Bologna.

Nell’ a.s. 2024/2025, gli alunni iscritti e frequentanti sono 772.

Il personale docente ammonta a n. 77 unita di organico di diritto per un totale di 103 unita docenti in
servizio; il personale ATA ammonta a n. 4 unita di assistente amministrativo, n. 1 di DSGA, n. 9 unita
di collaboratore scolastico a tempo indeterminato di cui uno in part time di 30 ore orizzontali, il cui
completamento € coperto da un collaboratore che svolge il servizio di 6 ore settimanali.

Pertanto, complessivamente, nel presente anno scolastico, I'lstituto Comprensivo di Argelato ha un
totale di 18 collaboratori scolastici di cui 9 a tempo indeterminato e 8 a tempo determinato a tempo
pieno e 1 part time di 18 ore (come organico di fatto concesso dallUSP).

Per il corrente anno scolastico nella scuola primaria sono stati assegnati docenti per la copertura di
n. 20 classi a 40 ore settimanali; n. 11 classi nella scuola secondaria a 30 ore settimanali. L’'organico
di potenziamento attribuito alla scuola sara impiegato sia per assicurare il funzionamento delle classi
sia per migliorare e potenziare l'offerta formativa, prestando particolare attenzione alle classi che
accolgono alunni diversamente abili e con Bisogni Educativi Speciali. In particolare nella scuola
secondaria di | grado il potenziato di Scienze motorie verra utilizzato per I'attivazione di corsi di
Scienze motorie dalle prime alle terze classi della scuola primaria; alcune ore residuali di potenziato
di cui 6 in Matematica e Scienze assegnate alla referente di plesso per le attivita organizzative e
funzionali della scuola secondaria di | grado e 3 ore di Inglese per la sperimentazione della
metodologia CLIL.

Ai fini della formazione delle classi iniziali, si richiamano i parametri di riferimento, indicati nel D.P.R.
81/2009.
Le classi prime sono state formate in base ai seguenti criteri (delibera n. 34 C.D. del 28/10/2020):
1. Classi piu eterogenee possibile (mantenendo ristretti gruppi di allievi rispetto alla classe di
provenienza)
2. Inclusione di eventuali bambini H
3. Presenza di ragazzi con Bisogni Educativi Speciali
4. Suggerimenti degli insegnanti precedenti
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Omogeneita per livello (classi equilibrate)

Omogeneita nella distribuzione di allievi stranieri non o scarsamente alfabetizzati

Pari numero di allievi tra le classi

Pari numero tra maschi e femmine

Separazione di gemelli e parenti stretti (tenendo conto delle spese per i libri di testo della
famiglia)

10. Richieste delle famiglie nel rispetto di un principio di reciprocita (se compatibili con le
indicazioni dei numeri precedenti)

©ooNOO

2) criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

Si realizzano i progetti presentati dai docenti e deliberati dagli Organi Collegiali della scuola e/o i
Progetti Nazionali ed Europei ai quali i docenti intendono aderire che rispecchiano le finalita
contenute nel PTOF. Si informano le SS.LL che la scuola sta concludendo i seguenti progetti
nazionali ed europei:

PNRR:
e Animatori digitali 2022-2024 - “Animatore digitale: formazione del personale interno”;
e Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi -
“La scuola che vorrei...”;
e Competenze STEM e muiltilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) - “Un salto nel
futuro: STEM e multilingue’,
e formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M.
66/2023) - “Officina dell'innovazione”
e Riduzione dei divari negli apprend,imenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024) - “ARGELATO FUTURA”.
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+):
e Educazione e Benessere: Insieme per il futuro ...ad Argelato!

Criteri per la realizzazione dei progetti:
- massima diffusione in relazione al numero dei plessi;
- coinvolgimento prioritario del personale interno all’lstituto e contestuale valorizzazione delle
competenze interne;
- ampliamento e miglioramento dell'offerta formativa secondo gli obiettivi del Piano di
miglioramento.
Relativamente alle modalita di utilizzazione del personale per i progetti PON si precisa che le attivita
si svolgeranno in orario extrascolastico per tutto il personale.

3) In allegato: dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui allart. 78 (Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa) come da prospetto inviato e discussa nella riunione del
15/07/2024, vengono indicate le liquidazioni delle risorse sopra citate
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B) Materie oggetto di confronto:

1) articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa;

Gli orari di servizio del personale docente sono elaborati considerando i seguenti criteri:

- equa distribuzione delle ore svolte in ogni singola classe su tutto I'arco della settimana, in
coerenza con i principi del’apprendimento;

- equa assegnazione delle ore iniziali, centrali e finali su tutto I'arco della settimana, in
coerenza con i principi dell’apprendimento;

- apertura delle classi per attivita che favoriscano i progetti/UdA per classi parallele;

- Nella scuola secondaria di | grado la presenza di aule tematiche ha richiesto
un’organizzazione oraria di pacchetti di due ore in tutte le discipline, di cui un pacchetto &
condiviso tra IRC e l'ora dispari della Lingua Inglese;

2. personale A.T.A.:
- disponibilita degli interessati
- professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o professionali
e delle esperienze pregresse
- continuita
In merito ai criteri di individuazione del personale per lo svolgimento di attivita e progetti si
osserveranno i seguenti criteri, gia adottati negli anni precedenti e condivisi con il personale:

1. personale docente:

disponibilita dell'interessato;

non superamento delle 6 ore settimanali di servizio aggiuntivo, come previsto dal CCNL;
settore afferente alllambito disciplinare o disciplina insegnata;

formazione specifica nel settore;

esperienza pregressa nel settore.
1. Personale ATA

disponibilita dell'interessato;

formazione specifica — nel caso sia richiesta dall'incarico;
esperienza pregressa nel settore;

sede di servizio;

eventuale ricorso alla graduatoria interna.

R
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Per quanto riguarda il personale ATA larticolazione dell’'orario di lavoro & rinvenibile nel piano
annuale delle attivita del personale ATA, pubblicato in:
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/3741/documento/BOIC833002/1

2) criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA;
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La Dirigente scolastica ha operato I'assegnazione dei docenti alle classi tenendo conto della
continuita didattica e di particolari e/o specifiche competenze didattico-educative. Pertanto, al fine di
dare pari opportunita a tutte le classi della scuola primaria, & stato necessario costituire teams con
una struttura modulare, cosi che i docenti esperti potessero accogliere meglio e guidare docenti
neoimmessi in ruolo, e soprattutto, docenti a tempo determinato con poca esperienza didattica.

| collaboratori scolastici sono impegnati anche con orario flessibile per garantire 'apertura della
scuola secondo gli orari di ciascun grado e plesso. Per lo svolgimento delle mansioni relative alla
sorveglianza ed alle pulizie, nonché per le attivita da retribuire con il Fondo d’Istituto, tenuto conto
della complessita dell'lstituto e delle sistemiche novita nella compagine dei collaboratori scolastici,
si & scelto di utilizzare i seguenti criteri:

- mansioni espletabili (tenendo in considerazione gli obblighi di permanenza in un plesso,
determinato nel rispetto di disposizioni normative e statuizioni di autorita competenti a riconoscere
particolari status);

- numero e fabbisogno dei plessi dell'istituto, in considerazione del contingente totale degli ATA
interessati, delle dimensioni e dei servizi particolari (dimensioni, popolazione scolastica, delicatezza
dell'assistenza all’'utenza, presenza di alunni H, necessita di espletamento servizi specifici);

- capacita di gestire, di migliorare efficienza ed efficacia dei servizi, in relazione alla disponibilita di
partecipare allo svolgimento e alla gestione dei servizi, in concerto con la Direzione della segreteria;
- disponibilita personale, dimostrata nell’accettazione delle richieste di svolgimento di servizi
specifici, e nella collaborazione al monitoraggio e al miglioramento dei servizi stessi. ATA:
assegnazione ai plessi e definizione dei settori.

L’assegnazione ai plessi, sentita la proposta del DSGA, & definita dal Dirigente scolastico, nel
rispetto delle esigenze funzionali dell'l.C., secondo quanto segue: Equa distribuzione di personale
ata a tempo indeterminato e determinato - Compatibilita a svolgere lincarico - Continuita -
Formazione specifica (primo soccorso e antincendio) ai sensi del D.Lgs 81/2009 - Disponibilita
personale - Graduatoria d’Istituto.

3) criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

A. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio &
concessa:

l. se & possibile la sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi;

Il. se l'iniziativa & promossa dall’Amministrazione centrale o periferica e/o da soggetti
pubblici e privati qualificati o accreditati presso il MIUR con cid intendendosi quelli
previsti dall'art. 66 del CCNL/2003; se l'iniziativa, sebbene promossa da soggetti non
qualificati o accreditati, & autorizzata dal MIUR con specifico atto;

1. se liniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali che
specifiche per aree disciplinari/discipline e in aderenza al PTOF d’istituto.

B. Ulteriori giorni di esonero saranno concessi nelle forme ed in misura compatibile con la
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qualita del servizio, da valutare di volta in volta.

Nel limite di 5 giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che
partecipano in qualita di formatore, esperto e animatore ad attivita di formazione e di
aggiornamento organizzate dai soggetti indicati alla precedente lett. b); la partecipazione ad
iniziative di formazione e di aggiornamento come discente o come docente non sono
cumulabili.

Nei cinque giorni, sia come discente che come docente, va computato il tempo per
raggiungere la sede dell'attivita di formazione e di aggiornamento e il ritorno alla sede di
servizio.

Qualora per lo stesso periodo vi siano piu richieste di partecipazione ad attivita di formazione
e aggiornamento, in tutto o in parte coincidenti, e non ricorrano i presupposti di

cui al precedente punto 1, lett. a), si dara priorita nell'ordine:

1. ai docenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;

2. ai docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, hanno
una minore anzianita di servizio nell’'Istituto;

3. ai docenti che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lett. b), vantano una

maggiore anzianita di servizio nell’Istituto.
La domanda deve essere presentata in Ufficio almeno 5 giorni prima della data dell’eventuale
assenza.
Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio ['attestato di
partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiornamento.
Il personale A.T.A. pud partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in
relazione al funzionamento del servizio, organizzate dalllAmministrazione o svolte
dall'Universita, dall'lRRE o da enti accreditati.
La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo e all'attuazione dei profili professionali.
Qualora il personale A.T.A. venga autorizzato alla partecipazione ad iniziative di formazione
e di aggiornamento che si svolgano fuori dell'orario di servizio, le ore prestate in eccedenza
vanno recuperate a domanda in periodi, di norma, di sospensione dell'attivita didattica.
Al rientro in sede il personale A.T.A. esonerato dovra presentare I'attestato di partecipazione.
Su richiesta i docenti esonerati relazioneranno ai colleghi sugli esiti delle attivita di formazione
e di aggiornamento a cui hanno partecipato in un’ottica di condivisione e disseminazione
delle conoscenze e delle competenze professionali.

4) promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out;

Relativamente alla promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo,
si individuano le seguenti misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di
burn-out:

costante riferimento al DVR, sia nella parte relativa alle rilevazioni, per il controllo delle
manifestazioni di disagio, sia nella parte relativa alle misure da adottare, specifiche per
ciascuna difficolta rilevata;

particolare attenzione alla diffusione del patto di corresponsabilita, al confronto con le
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famiglie e cura dell’eventuale adeguamento del documento, finalizzato a mantenere rapporti
sereni e costruttivi tra scuola e famiglie;

- attenzione all’'equa distribuzione dei carichi di lavoro;

- esplicito riconoscimento dellimpegno e della professionalita di ciascuno, anche attraverso
un mirato utilizzo delle risorse economiche disponibili;

- valorizzazione delle professionalita, stimolo alla partecipazione attiva e ad un positivo senso
di appartenenza.

5) criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di
priorita per 'accesso agli stessi; [€ possibile anche comunicare che non si intende attivare il lavoro
agile per nessuna unital.

L’attivazione del Lavoro agile sara valutato in base alle richieste e secondo le normative vigenti. Per
le riunioni on line degli OO.CC. si rimanda al regolamento relativo:
https://icargelato.edu.it/allegati/all/367-allegato-a11-nuovo-regolamento-collegio-docenti-e-oocc.pdf

6) criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

Definizione dei settori. | settori sono definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro
tra le diverse unita di personale della stessa qualifica.

Assegnazione ai settori. L’assegnazione ai settori avviene sulla base dei seguenti criteri:

- Specifica professionalita ove richiesta - Disponibilita personale - Disponibilita a svolgere incarichi
specifici nel settore - Esperienze pregresse, e gli altri criteri esposti al punto 2..

C) Materie oggetto di contrattazione integrativa:

Si rimanda alla contrattazione di Istituto per discutere dei criteri sottoelencati

1) criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro;
[trasmettere le informazioni sull’organizzazione generale del SSP]

2) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la
determinazione dei compensi; [trasmettere la consistenza del MOF, se disponibile; altrimenti
comunicare che sara inviata appena possibile]

3) criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1,
del d.lgs. n. 165 del 2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;
[trasmettere i dati relativi alla consistenza di tutte le risorse destinate alla retribuzione accessoria del

personale]
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4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019;

5) criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;

6) criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

7) ai_criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
[trasmettere la consistenza delle risorse per I'aggiornamento del personale, se il dato & qia
disponibile; altrimenti comunicare che sara inviato appena possibile]

8) ai criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

9) ai riflessi_sulla_qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

10) al personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola
e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

11) i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.

La risorsa complessivamente disponibile, per I'anno scolastico 2024-25 (periodo settembre 2024 -
agosto 2025), per la retribuzione accessoria, € pari ad euro 56.843,90 lordo dipendente, cosi
suddivisi:

Risorsa economica L.D. | Istituto contrattuale
(lordo dipendente)

37.172,42 Fondo delle Istituzioni scolastiche
3.806,33 Funzioni Strumentali all’offerta formativa
2.655,31 Incarichi Specifici del personale ATA
2.330,55 Ore Eccedenti l'orario settimanale d'obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti
704,93 attivita complementari di educazione fisica
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10.174,36 valorizzazione del personale scolastico

56.843,90 TOTALE

Argelato, 21 Ottobre 2024

La dirigente scolastica
Prof.ssa Maria Lombardi
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