
 

 

 

Alle RSU dell’Istituto comprensivo di Argelato 
Ins. Carta Maria Laura                 

Prof. Vitali Silvio                 
E pc Giuliana Giaccaria – FLC/CGIL 

Claudio Guido Longo – CISL/SCUOLA 

Oggetto: Informativa sui pagamenti del personale dell’istituto comprensivo di Argelato dal 

MOF alla luce della contrattazione di Istituto a.s. 2023/2024 

 
Si invia report dettagliato dei pagamenti effettuati sulla base della contrattazione e a seguito di 

verifica della rendicontazione delle ore relative agli incarichi svolti dal personale nell’anno scolastico 

2023/2024. 

 
 

Di seguito il dettaglio dei pagamenti: 

 

Aggregato Risorse budget CCII Liquidazione risorse Economie 

 

FIS docenti – progetti 

ampliamento PTOF 

 

 

€ 3.599,75 

 

€ 5.832,75 

 

 

- € 2.233,00 

 

FIS docenti Figure di 

sistema (al netto di 

indennità DSGA e 

collaboratori DS) 

 

 

€ 19.538,75 

 

 

 

€ 17.305,75 

 

€ 2.233,00 condiviso 

a Luglio che 

sarebbero stati 

versati nei progetti 

 

 

 

FIS ATA Fis + 

Valorizzazione + 

incarichi specifici 

 

 

 

€ 11.876,98 

 

 

 

€ 8.709,80 

 

€ 3.167,18 

 

Gli ATA hanno 

preferito il riposo 

compensativo, 

liberando € 2.186,25 

 

 

Funzioni strumentali 

 

 

€ 3.810,79 

 

€ 3.792,25 

 

€ 18,54 

 

Ore eccedenti per la 

sostituzione dei 

colleghi assenti 

 

 

 

€ 2.843,32 

 

 

 

€ 2.537,37 

 

 

 

€ 305,95 

 

Valorizzazione 

docenti 

 

 

€ 5.679,59 

 

€ 5.678,75 

 

€   0,84 
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Indennità DSGA 

quota variabile 

 

 

€ 3.930,00 

 

€ 3.930,00 

 

€ 0,00 

 

 

 

Indennità 

sostituzione DSGA 

 

 

€   206,40 

 

€        0,00 

 

€ 206,40 

 

Nessun sostituto 

 

 

Compenso per 

collaboratori del DS / 

sostituzione DS 

 

 

 

€ 4.550,00 

 

 

€ 4.550,00 

 

 

€ 0,00 

 

Attività 

complementari ed. 

fisica 

 

 

 

€ 705,09 

 

 

€        0,00 

 

 

€ 705,09 

 

Aree a rischio 

 

 

€ 1.878,04 

 

€        0,00 

 

€ 1.878,04🞳 

 

Totale 

 

€ 58.618,71 

 

€ 52.336,67 

 

€ 6.282,04 

 
 
 
 

🞳 Nella contrattazione era stato condiviso di destinare € 1.694,00 dell’intero importo € 1.878,04 al 

finanziamento di parte delle ore frontali richieste nel progetto di Alfabetizzazione, lasciando solo 

un’economia pari ad € 184,04. 

Per mero errore materiale  tutte le ore di alfabetizzazione sono state retribuite utilizzando il bilancio 

dell’istituzione scolastica anziché attingere dal MOF quanto contrattato:  € 1.694,00. Per questo motivo  

risultano le economie nella voce Area a rischio. 
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In particolare: 

FIS DOCENTI 

 
Budget contrattato € 19.538,75 
 
Liquidati € 17.305,75 🡪 € 2.233,00 di economie versate, dopo aver condiviso con il tavolo della 
contrattazione di luglio, nei progetti 
 
In sede di contrattazione integrativa è stato raggiunto l’accordo di finanziare con il FIS docenti 
anche i progetti di ampliamento dell’offerta formativa per un importo pari ad € 3.599,75. 
Dopo il tavolo di luglio si è aggiunta l’economia prodotta dal FIS docenti, e si è proceduto a 
pagare i progetti per € 5.832,75 

 
Per quanto riguarda la valorizzazione dei docenti, di seguito la distribuzione delle risorse economiche: 

 

 compensi prestabiliti Totali compensi Ore Ripartizione ore iniziale 

   
  

FORMAZIONE 1.925,00€ 1058,75 55 100 

     

COLLABORATORI DS 962,5 962,5 50 50 

     

FIGURE DI SISTEMA 2887,5 2444,75 127 95 

     

REFERENTI USCITE DIDATTICHE 943,25€ 1212,75 63 50 

     

     

  5678,75 295 295 
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FUNZIONI STRUMENTALI 

 

FUNZIONI STRUMENTALI - COLLABORAZIONE GESTIONALE 

Incarico Area 
N. 

Docenti 
Tot. 

Docenti 
N. ore pro 

capite 
Totale 

ore 
Costo orario 

Totale 
Compenso  

Funzione 
Strumentale 

AREA 1: PTOF- 
RAV PDM 

1 

5 

40 40 19,25 770,00 € 

AREA 2 : 
Inclusione 

3 44 132 19,25 2.541,00 € 

      

      

AREA 3: qualità 
dei servizi 

1 25 25 19,25 481,25 € 

      Totale 3.792,25 €  

      

Importo da 
budget 

3.810,79 € 

      Resti 18,54 € 

 
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI 
 
 
Dettaglio: 
 

Ore da liquidare 

 

Ore rendicontate Economie in ore Importo orario Economie in €uro 

€ 254,02 Peter Pan 13 2 € 19,54 € 39,08 

€ 488,50 Aquiloni 25 0 € 19,54 € 0,00 

€ 565,88 Falcone 28 14 € 20,21 € 282,94 

€ 262,73 Borsellino 13 2 € 20,21 € 40,42 

€ 966,24 Green 33 -3 € 29,28 -€ 87,84 

€ 2.537,37  112 15  € 274,60 

 

Liquidati € 2.537,37 🡪 budget € 2.843,32. Economie € 305,95 
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COLLABORATORI DEL DS E SOSTITUZIONI DS 

 

Liquidati € 4.550,00 🡪 Nessuna economia 

 

DSGA INDENNITA’ PARTE VARIABILE 

 

Liquidati € 3.930,00 🡪 Nessuna economia 

 

SOSTITUZIONE DEL DSGA ASSENTE 

 

Non si è dato luogo alla sostituzione del DSGA per assenza del personale che avrebbe potuto farlo 

 

Liquidati € 0,00 🡪 budget € 206,40 – liquidazione € 0,00 = economie € 206,40 

 

 

 

 

ATA (FIS + VALORIZZAZIONE + INCARICHI SPECIFICI) 
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Liquidati € 8.709,80 🡪 budget € 11.876,98 – liquidazione € 8.709,80 = economie € 3.167,18 

 
Dettaglio economie ATA: 
 
€ 2.186,25 Risorse accantonate per liquidare gli straordinari eccedenti quelli trasformati in riposo 
compensativo; 

€ 165,00 Risorse avanzate dall’incarico specifico fotocopie e gestione carta; 
€ 330,00 Risorse avanzate dall’incarico specifico tenuta e aggiornamento magazzino; 
€ 192,50 Risorse avanzate da Fis maggior carico di lavoro per cs a mansioni ridotte in 
squadra; 
€ 82,50 Risorse avanzate da Fis servizi postali ed esterni; 
 
 

 
 

Argelato, 21 ottobre 2024 Il Dirigente scolastico 
 Prof.ssa Maria Lombardi 
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