
 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2021/2022 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

In data 04 Febbraio 2021, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo e la R.S.U. hanno sottoscritto 

l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007; 

La contrattazione integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai 

Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

La contrattazione integrativa di istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico-

amministrativo, ma uno strumento per rispondere alla realtà dell’Istituto ed agli obiettivi strategici individuati 

nel POF. 

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 

oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40, 

comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono 

individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale ATA per la 

realizzazione del POF; 

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 18 dicembre 2018 in cui è stato adottato il Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa per il triennio 2019-22; 

VISTA la previsione della disponibilità finanziaria, determinata sulla base dei parametri attualmente vigenti, 

per il fondo dell’istituzione scolastica e per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione; 

VISTA Nota n. 21503 del 30/09/2021 della Direzione generale per le risorse umane e finanziarie con la 

quale sono state comunicate le assegnazioni del MOF per l’anno scolastico 2021/2022; 

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi 

generali ed amministrativi; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 04 Febbraio 2021 fra la RSU ed il 

Dirigente scolastico, in applicazione del CCNL 29/11/2007 e del D. Lgs. N. 150/2009 integrato dal D. Lgs. N. 

141/2011; 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RELAZIONA 

Modulo 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 

                    ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge 

Data di sottoscrizione         04/02/2021 

Periodo temporale di vigenza        01 settembre 2021 – 31 agosto 2022 

Composizione della delegazione trattante     
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 Parte Pubblica: Dirigente scolastica 

 Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL, CISL, UIL., GILDA, SNALS, GILDA 

 Organizzazioni sindacali firmatarie: RSU Istituto rappresentanti di GILDA (prof. Vitali e sig.ra Bascetta) CGIL 

(Sig.ra Zucchini)  

Soggetti destinatari      Personale docente e A.T.A. dell’Istituto Comprensivo di Argelato (BO) 

Materie trattate dal contratto integrativo (descrizione sintetica) 

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non 
contrattuale; 

2. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per l'attribuzione dei compensi accessori, ai 
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, 
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari; 

3. criteri e modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di 
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, così come modificata e 
integrata dalla legge n.83/2000; 

4. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
 

Rispetto dell'iter – adempimenti procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

 Intervento dell’organo di controllo interno. 

             Allegazione della Certificazione dell’organo di controllo interno alla Relazione illustrativa. 

L’ipotesi del Contratto stipulato il 04/02/2021 viene inviato per la debita certificazione di compatibilità 

finanziaria ai revisori dei Conti territorialmente competenti.   

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la 

sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria  

Adempimento non dovuto per effetto dell’art. 5 DPCM 26/01/2011                                                            

Eventuali osservazioni 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 
● ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 

espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
● ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001 e successive, che per 

espressa disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di 
contrattazione integrativa; dalle disposizioni sul trattamento accessorio; dalla compatibilità 
economico-finanziaria;  

● ai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 
 

Modulo 2 - Illustrazione dell'articolato del contratto 

(Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 

norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in 

relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili). 

a) Illustrazione di quanto disposto nel contratto integrativo. 
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Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità 

dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare l’interesse dei 

dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l’esigenza di 

incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività.  

Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. 

La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, 

sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. La 

contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 

165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi 

dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, 

sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di 

personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in 

sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF, su delibera del Consiglio d’istituto, il quale, a tal fine, 

acquisisce la delibera del Collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo tiene conto anche delle 

consistenze organiche delle aree docenti ed ata.  

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore 

aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà 

nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

Per gli ata la finalizzazione delle risorse va orientata a supportare il meglio possibile l’erogazione del servizio 

didattico, sviluppando le varie aree amministrative nel sostegno dello stesso, anche in relazione con la più 

trasparente comunicazione con l’utenza costituita dai genitori, e orientando il lavoro dell’area dei servizi 

generali e dell’area acquisti a rendere l’ambiente scolastico il più possibile accogliente.  

 

Articolato del contratto 

Riferimento contratto integrativo  

TITOLO PRIMO – DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1 – Campo di applicazione, decorrenza e durata 
Art. 2 – Interpretazione autentica 

 
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI  
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI 
Art. 3 – Competenze degli OO.CC., del Dirigente, del DSGA 
Art. 4 – Obiettivi e strumenti 
Art. 5 – Rapporti tra RSU e Dirigente 
Art. 6 – Contrattazione integrativa  

 
CAPO II - DIRITTI SINDACALI  
Art. 7 – Attività sindacale  
Art. 8 – Assemblea in orario di lavoro 
Art. 9 – Permessi retribuiti e non retribuiti  
Art. 10 – Referendum  
146/1990 
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TITOLO TERZO – DIRITTI E DOVERI 
Art. 11 – Diritto alla disconnessione 
Art. 12 – Procedure in caso di sciopero 
Art. 13 – Ferie e permessi retribuiti 
Art. 14 – Criteri di attuazione dei progetti 
Art. 15 – Criteri per permessi per la formazione / aggiornamento professionale 
Art. 16 – Flessibilità organizzativa e didattica 
Art. 17 – Visione comunicazioni 
Art. 18 – Part–time e attività funzionali all’insegnamento 

 
TITOLO QUARTO – DI ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE CAPO I – 
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
CAPO I – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
Si rimanda all’Allegato A 

 
TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA 
CAPO I - NORME GENERALI 
Art. 24 - Ordine degli adempimenti 
CAPO II – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
Art. 25 - Assegnazione ai plessi 
Art. 26 - Settori di lavoro 
CAPO III – ORARIO DI LAVORO 
Art. 27 – Orario normale  
Art. 28 – Definizione dei turni ed orari 
Art. 29 – Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime 

 
TITOLO SESTO – TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 
CAPO I - NORME GENERALI 
Art. 30 - Risorse 
Art. 31 - Attività finalizzate 
Art. 32 – Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica 
Art. 32bis – Criteri per la suddivisione del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a favore del 
personale scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020) 
Art. 33 – Stanziamenti 
Art. 34 – Conferimento degli incarichi 

 
CAPO II – PERSONALE DOCENTE 
Art. 35– Individuazione 
Art. 36 – Collaboratori del Dirigente 
Art. 37 – Altre attività previste nel POF 

 
CAPO III – PERSONALE ATA 
Art. 38– Quantificazione delle attività aggiuntive 
Art. 39 – Incarichi specifici 
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TITOLO SETTIMO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 
Art. 40– Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 
Art. 41 – Le figure sensibili 
 
TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI 
Art. 42 – Norme relative al corrente anno scolastico 
 
ALLEGATO A 
TITOLO QUARTO – PERSONALE DOCENTE 
CAPO I – ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 
Art. 19 - Assegnazione del personale ai plessi o succursali 
Art. 20 - Utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF e collaborazioni plurime 
 
CAPO II – ORARIO DI LAVORO 
Art. 21 – Orario di insegnamento 
Art. 22 – Attività funzionali all’insegnamento e ricevimento individuale genitori 
Art. 23 – Orario giornaliero 

 

 
b) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

La determinazione del Fondo dell’Istituzione scolastica per l’a.s. 2019/2020, come comunicato nella circ. m. 
21795 del 30/09/2019, è la seguente: 
 

 

RISORSE FISSE LORDO DIPENDENTE 

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA  

Quota Punti erogazione del servizio 9.598,42 

Organico di diritto Docenti e ATA 27.148,38 

TOTALE FIS 36.746,80 
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FUNZIONI STRUMENTALI 4.025,22 

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA 2.271,14 

ORE ECCEDENTI SOSTITUZ COLLEGHI ASSENTI 2.180,23 

ORE ECC. PRATICA SPORTIVA 768,29 

AREE A RISCHIO 1.943,81 

VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO 12.069,77 

TOTALE RISORSE FISSE 60.005,26 

RISORSE VARIABILI (ECONOMIE) LORDO DIPENDENTE 

Fondo delle Istituzioni Scolastiche (FIS)  2085,52 

Ore Eccedenti per Sostituzione Docenti Assenti 115,42 

Attività complementari di educazione fisica 876,71 

 3.077,65 

 
TOTALE DISPONIBILE DEL FONDO 63.082,91 
 

c) Effetti abrogativi impliciti. 

La contrattazione integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti. 

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e 

premialità. 

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011. 

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progressioni 
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economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa. 

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche. 

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli  

strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’Amministrazione in  

coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009. 

Non applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26.1.2011. 

g) Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati 

dal contratto. 

Nessuna. 

 

Argelato lì 04/02/2020 

 

         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                       Prof.ssa Maria Lombardi 
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