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COESIONE .. .

ITALIA 2127 SN Cofinanziato ‘
e dall'Unione europea
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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A1.B — Sotto azione ESO4.6. A1.B — Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord.

CUP: B84D24003540007

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-88

Titolo del progetto: Insieme per Imparare: Una Scuola per Crescere
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I I Mlnutero dellistruzione
e del Merito

ALLEGATO 1

Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo di Argelato
Via [ Maggio n.8, Argelato (BO)

11 sottoscritto

C.F.

Nata/o il

Comune di Nascita (Provincia)

Residente nel comune di

CAP

Via/piazza e n. civico

Telefono fisso

Telefono Cell.

e-mail

DICHIARA

di aver preso visione dell’ Avviso prot. e di accettare le condizioni in esso contenute




() di essere docente in servizio presso con contratto a tempo indeterminato

() di essere docente in servizio presso con contratto a tempo determinato con
scadenza il giorno
() di essere professionista con lavoro autonomo / prestazione occasionale con Partita [IVA

CHIEDE

di partecipare alla selezione Esperti/Tutor esterni all’istituto per la realizzazione Progetto “Insieme per
Imparare: Una Scuola per Crescere”, CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-EM-2024-88 - CUP: B§4D24003540007
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A1.B — Sotto
azione ESO4.6. A1.B — Awviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

In particolare, presenta la propria candidatura per i seguenti moduli e per i seguenti ruoli
(“crocettare” il modulo e il ruolo richiesto)

Modulo ESPERTO TUTOR

Crescere con la lingua inglese! SI ST
(Lingua inglese per gli allievi della scuola primaria) NO NO
Hello English: Scopriamo I'Inglese Insieme (Lingua ST ST
inglese per gli allievi della scuola primaria) NO NO
Lettere e Suoni: Il Cammino dell'Alfabetizzazione ST
(Lingua madre) NO
Scopriamo le Parole: un percorso di recupero e ST
crescita

: NO
(Lingua madre)
Leggere per crescere: costruire le basi della ST
conoscenza! NO
(Lingua madre)

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice
Penale e dalle Leggi speciali in materia;

DICHIARA

o di essere cittadino Italiano
o ovvero di essere cittadino del seguente Stato Europeo
o di essere in godimento dei diritti politici

o di essere dipendente di altre amministrazioni
0 ovvero di non essere dipendente di altre amministrazioni

O di essere in possesso dei seguenti titoli culturali




0 di non avere subito condanne penali

o ovvero di avere subito le seguenti condanne penali
0 di non avere procedimenti penali pendenti

0 ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti
o di avere collaborato con questa istituzione scolastica (indicare I’annualita, il codice del progetto e
I’eventuale modulo)
0 di non aver collaborato con questa istituzione scolastica.

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara altresi:

o di essere disponibile a svolgere I’incarico senza riserve;

O di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

0 di assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto;

0 di documentare 1’attivita sulla piattaforma on-line “Gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza,

0 di consegnare, a conclusione dell'incarico, tutta la documentazione inerente I’ incarico.

SI ALLEGANO:

* CURRICULUM VITAE (inserire nel documento la dicitura ai sensi dell'articolo 46 e 47 del DPR 28
dicembre 2000 n. 445, per le dichiarazioni mendaci e la dicitura relativa al trattamento dei dati personali
ai sensi del “nuovo regolamento privacy 2018 UE 2016/679”)

* SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

* Copia di un documento di identita in corso di validita.

In caso di collaborazione plurima, Autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della Scuola di servizio.

data / / FIRMA

11 sottoscritto autorizza |’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi
del “nuovo regolamento privacy 2018 UE 2016/679” per 1 soli fini istituzionali necessari per
I’espletamento della procedura di cui alla presente domanda.

Data / / FIRMA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTI

Criteri di ammissione: n. Da Da compilare
riferimento compilare a a cura della
del cura del commissione
curriculum candidato

(Obbligatorio)

Al. LAUREA Punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale- Verra
valutata una sola laurea)




A2. LAUREA TRIENNALE
(triennale, in alternativa al punto Al- Verra
valutata una sola laurea)

Punti 10

A3. DIPLOMA
(in alternativa ai punti Al e A2- Verra
valutato un solo diploma)

Punti 5

B1. Master di II livello o Dottorato di
ricerca INERENTE LATEMATICA
(verra valutato UN solo il titolo inerente
alla tematica)

Punti 10

B2 Master di [ Livello INERENTE ALLA
TEMATICA

(verra valutato UN solo titolo inerente alla
tematica)

Punti 8

B3. COMPETENZE I.C.T. e/o
linguistiche CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

2,5 punti per ogni certificazione

(verranno valutate max 2 cert per un totale
di 5 punti)

Punti 5

C1. COMPETENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO MATURATE
ATTRAVERSO L'ESPLETAMENTO
DELL'INCARICO DI ESPERTO IN
PROGETTI CON FONDI EUROPEI

2 punti per ogni incarico di Esperto per
un massimo di 5 incarichi e un totale di
10 punti

(documentate attraverso incarichi di
esperto in progetti ricadenti nei fondi
europei presso scuole statali -
PON/FERS, ecc)

Max
Punti 10

C2. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO

2 punti per ogni esperienza fino ad un
max di 5 esperienze e un totale 10 punti
(maturate attraverso esperienze come
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione, in aggiunta
a quelli del punto C1)

Max
Punti 10

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO MATURATE
ATTRAVERSO ESPERIENZE
LAVORATIVE PROFESSIONALI

2 punti per ogni incarico fino ad un max
di 5 incarichi e un totale di 10 punti
(documentate attraverso esperienze
lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico)

Max
Punti 10

TOTALE PUNTI




Data Firma del Candidato

Data Firma del Presidente della Commissione




GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR

Criteri di ammissione:

n.
riferimento
del
curriculum
(Obbligatorio)

Da
compilare
a cura del
candidato

Da
compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA Punti 15
(vecchio ordinamento o magistrale- Verra

valutata una sola laurea)

A2. LAUREA TRIENNALE (triennale, Punti 10
in alternativa al punto Al- Verra

valutata una sola laurea)

A3. DIPLOMA Punti 5
(in alternativa ai punti Al e A2 - Verra

valutato un solo diploma)

B1. Master di II livello o Dottorato di Punti 10
ricerca INERENTE LA TEMATICA

(verra valutato UN solo il titolo inerente

alla tematica)

B2 Master di [ Livello INERENTE ALLA Punti 8
TEMATICA

(verra valutato UN solo titolo inerente alla

tematica)

B3. COMPETENZE I.C.T. e/o Punti 5
linguistiche CERTIFICATE riconosciute

dal MIUR

2,5 punti per ogni certificazione

(verranno valutate max 2 cert per un

totale di 5 punti)

C1. COMPETENZE SPECIFICHE Max
DELL' ARGOMENTO Punti 10

MATURATE ATTRAVERSO
L'ESPLETAMENTO
DELL'INCARICO DI TUTOR IN
PROGETTI CON FONDI
EUROPEI

2 punti per ogni incarico di Esperto
per un massimo di 5 incarichi e un
totale di 10 punti

(documentate attraverso incarichi di
esperto in progetti ricadenti nei fondi

europei presso scuole statali -
PON/FERS, ecc)




C2. COMPETENZE SPECIFICHE Max
DELL' ARGOMENTO Punti 10
2 punti per ogni esperienza fino ad un
max di 5 esperienze e un totale 10 punti
(maturate attraverso esperienze come
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione, in
aggiunta a quelli del punto C1)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max
DELL' ARGOMENTO MATURATE Punti 10
ATTRAVERSO ESPERIENZE

LAVORATIVE PROFESSIONALI

2 punti per ogni incarico fino ad un max
di 5 incarichi e un totale di 10 punti
(documentate attraverso esperienze
lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico)

C4. INCARICO DI FUNZIONE Max
STRUMENTALE e/o figura di sistema Punti 5
1 punto per ogni esperienza fino ad un
max di 5 esperienze e un totale di 5 punti

C5. INCARICO DI REFERENTE Max
PROGETTI 0O LABORATORI Punti 5
INERENTE ALLA TEMATICA realizzati
presso questa istituzione scolastica

1 punto per ogni esperienza fino ad un max
di 5 esperienze ¢ un totale di 5 punti

TOTALE PUNTI

Data Firma del Candidato

Data Firma del Presidente della Commissione




