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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DELI’ISTITUZIONE SCOLASTICA AA. SS. 2024/2027
INTEGRATIVO DI ISTITUTO PARTE NORMATIVA

Il giorno 30 Gennaio 2026 alle ore 12,32 nell’Ufficio di presidenza dell’Istituto Comprensivo di
Argelato , via I Maggio 8, viene sottoscritta la presente integrazione al Contratto Collettivo Integrativo
dell’Istituto Comprensivo di Argelato — parte normativa. La CCI di Istituto - parte normativa - verra
modificata recependo la presente sottoscrizione.

La presente integrazione al CCI di Istituto - parte normativa - viene sottoscritto da

Parte Pubblica

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Claudia Gonzato

Parte sindacale

Sindacati Scuola Territoriali
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TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

32 comma 4

1- Il compenso spettante e contrattato non puo essere inferiore alle 5/cinque ore;

2 - nel caso in cui un lavoratore, per qualsiasi motivo, abbia svolto un incarico per meno di 5 ore, il
riconoscimento avviene secondo una delle seguenti modalita:

a) se il medesimo lavoratore svolge un altro incarico, le ore svolte vengono comunque riconosciute e
liquidate;

b) se il lavoratore non svolge altri incarichi, la DS valutera forme alternative di compenso per le ore di
lavoro che comunque ¢ stato svolto (es. recuperi orari).

CAPO III - PERSONALE ATA
Art 39 - Incarichi specifici e compensi per intensificazione

3. I compensi dovuti per la intensificazione delle prestazioni lavorative vengono decurtati, a seconda
delle assenze effettuate dal personale, con esclusione delle ferie, seguendo la medesima disciplina
prevista per gli incarichi specifici:

- fino a 20 giorni nessuna decurtazione

- da 21 a 40 giorni decurtazione del 10%

- da4l a 60 giorni decurtazione del 30%

- da6l a90 giomi decurtazione del 60%

TITOLO QUINTO - ORGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVORO PERSONALE ATA

CAPO III ORARIO DI LAVORO
art. 22 bis - Prefestivi Personale ATA

1. La giornata prefestiva ¢ computata nella misura di 7 ore e 12 minuti.

2. La giornata prefestiva puo essere recuperata con le ore di straordinario rilevate come
necessarie dall'Amministrazione e autorizzate dalla medesima. Le ore di straordinario
autorizzate devono essere gia state effettuate dal personale nel periodo intercorrente tra lo
svolgimento dello straordinario autorizzato e il giorno del prefestivo/chiusura.

3. il Personale ATA dovra recuperare le ore lavorative di prefestivo nelle seguenti modalita
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alternative tra loro:

a) presenza in giornate di apertura straordinaria per la realizzazione di attivita del
PTOF;

b) presenza in giornate di apertura straordinaria e/o in orario eccedente per motivi
urgenti e/o per esigenze di servizio contingenti (a titolo meramente esemplificativo
ma non esaustivo: iscrizioni, esami, riunioni etc etc);

¢) fruizione di giomi di ferie residue dall’a.s. precedente e/o maturate nel periodo
intercorrente tra l'inizio dell'anno scolastico e il prefestivo/chiusura;

d) fruizione di giorni di festivita soppresse dell’a.s. in corso;

e) fruizione di giorni di ferie dell’anno scolastico in corso.

8. In occasione delle attivitd che generano straordinario verra data a futto il personale
coinvolto la possibilita di comunicare la propria disponibilita ad effettuare tali ore, al fine di
creare equitd tra i singoli lavoratori.

art. 21 bis Orario settimanale 35 ore collaboratori scolastici

1. La riduzione dell’orario da 36 a 35 ore settimanali si applica in osservanza dell’ art. 55 comma 2
CCNL 2007/09 e del CCNL comparto scuola vigente. La riduzione dell’orario da 36 a 35 ore settimanali
non deve pregiudicare I'efficienza, I’efficacia e la qualita del servizio erogato.

2. La riduzione oraria a 35 ore settimanali si configura come una compensazione del disagio di
sopportare oscillazioni dell’orario di lavoro.
3. Il regime orario delle 35 ore ¢ destinato al personale collaboratore scolastico con contratto a

tempo indeterminato/determinato fino al 30/06 ovvero 31/08 e con contratto full time, adibito a regimi di
orario caratterizzati da turnazione (orario antimeridiano/intermedio/pomeridiano) e la conseguente
oscillazione significativa dell’orario di servizio individuale, al fine di garantire 'ampliamento dell'offerta
formativa, dei servizi all’utenza, comprensivo anche del servizio di pulizia a fine giornata.

4, E’ escluso dalla riduzione il personale che per particolari disposizioni concordate con
'amministrazione, svolga sempre il medesimo turno di servizio (turno fisso).
5. Per tutto il personale destinatario della riduzione, essa si realizza tramite lo svolgimento di 12

minuti in meno al giorno.

6. Destinatari della suddetta riduzione di orario sono i collaboratori scolastici assegnati ai seguenti
plessi: Scuola dell'Infanzia "Peter Pan” e Scuola dell'Infanzia “Aquiloni” - Scuola Primaria “P.
Borsellino” e scuola Primaria “G. Falcone”. II personale avente diritto alla riduzione oraria verra
inserito nominalmente all’interno del Piano delle Attivita redatto dal Direttore dei servizi Generali
Amministrativi, una volta effettuata I’assegnazione definitiva del personale ai plessi.
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7. La riduzione dell’orario si effettua dal primo giomo di attivitd educativa/didattica (settembre)
fino al termine della stessa, differenziato per ordine di scuola (Giugno), cosi come stabilito nel
calendario Regionale (Scuola Primaria: 15/09 - 07/06 e Scuola dell’Infanzia 15/09 - 30/06) e/o nel
calendario scolastico adottato con delibera dall’IC di Argelato.

8. Al termine delle attivita didattiche di Giugno, il personale di Scuola Primaria tornera a svolgere
36 ore settimanali. Da tale previsione sono esclusi i collaboratori scolastici che, terminate le attivita
didattiche alla scuola primaria, svolgono il proprio servizio presso la scuola dell’Infanzia in modo
continuativo fino al termine delle lezioni di questo ordine di scuola.

9. Al termine delle attivita didattiche, 07 giugno, qualora il personale ATA in regime di 36 ore
settimanali dovesse svolgere il proprio servizio in un plesso di scuola dell’infanzia, il suo orario
settimanale sara adeguato al regime delle 35 ore settimanali, a condizione che la sua assegnazione al
plesso abbia un’estensione di aimeno una settimana.

10 In tuti gli altri periodi di sospensione delle attivita didattiche (sospensione
Natalizia/Pasquale/Estiva Luglio e Agosto), il personale destinatario dell’orario settimanale a 35 ore
ritorna ad effettuare 'orario settimanale delle 36 ore.

11.  Nel caso in cui un/a collaboratore/trice venga assegnato , per qualsiasi motivo, nella sede "N.
Green” in cui vige il regime orario delle 36 ore settimanali, il/la lavoratore/trice svolgera I’orario del/la
collega assente.

TITOLO QUARTO - CAPO I - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE
DOCENTE

art. 20 - Svolgimento delle attivita’ funzionali in modalita’ da remoto -

1. L’istituto Comprensivo di Argelato si dota di un Regolamento, al fine di dare attuazione alle
previsioni dell’art. 44 “Attivita Funzionali all'insegnamento” comma 6 .

2. Il Regolamento disciplina e garantisce la legittimita dello svolgimento delle sedute di diverse
tipologie di Organi collegiali ex. Dlgs. 279/1994 e attivita funzionali previste dal CCNL vigente.

3. Tutto il personale docente ¢ tenuto ad osservare il Regolamento.

Dalla introduzione del suddetto articolo discende DI’aggiornamento della numerazione
dell’articolato successivo.

5 A

Y



