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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO \ ?

Il giorno 15 Gennaio 2024 presso I'ufficio della Dirigenza Scolastica viene sottoscritta la presente ipotesi
di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettiva Integrativo dell'istituto comprensivo di San
Giorgio di piano.

La presente ipotesi sara inviata ai Revisori dei Conti, corredata della Relazione tecnico finanziaria e della

Relazione illustrativa per il previsto parere. f \-__\
r 1
PARTE PUBBLICA ( V 3
Il Dirigente pro-tempore QUIRINI CINZIA
PARTE SINDACALE I',-' T
—_— -(—‘—au.‘-.)‘
RSU GIULIA CASSA t A
ANNA REDA \\
ANTONIO PROVENZA '
00.5S. territoriali (FLC CGIL)
{CISL FSUR)
(UIL SCUOLA)
(GILDA SCUOLA)
&
[ Premessa ] s
Le relazioni sindacoli sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente '
Scolastico e della RSU e perseguono I'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescito professionale con I'esigenza di incrementare efficacia e I'efficienza
dei servizi prestati allo collettivita.
Lo correttezza e lo trasparenza dei comportamenti sono condizioni essenziali per il buon esito delle relazioni
sindocali: cio costituisce pertanto impegno reciproco delle porti che sottoscrivono l'inteso \
~A\
N

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art, 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA con contratto a tempo
indeterminato e determinato deil'istituzione scolastica “Istituto Comprensivo di San Giorgio di Piano”
di Bologna.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021-2022,2022-2023,2023-2024
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell'anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualungue momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

L'amministrazione scolastica si impegna a pubblicare all'Albo del sito web dell'istituto il presente
contratto. A
S
(
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Art, 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica la parte interessata inoltra richiesta scritta
allaltra parte, con [lindicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo sull'interpretazione, questo sostituisce 13 clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITT] SINDACAL!

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art, 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue |'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare I'efficacia e
I'efficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
I sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali in quanto compatibili con
le disposizioni di legge:

® Partecipazione, articolata in informazione e confronto

e Contrattazione integrativa, inclusa interpretazione autentica.
In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri per [a scuola

Art. 4 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne cornunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all'interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

il dirigente, previo accordo tra le parti, indice le riunioni per lo svolgimenta della contrattazione e
dell'informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni lavorativi di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso,

Art. 5~ Informazione

1.Uinformazione & disciplinata dagli articoli 5 e 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018

al quale si rinvia integralmente.

2.Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢ 4);
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. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);

d. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

2.l dirigente fornisce Vinformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 44 e pili
in generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
e ['attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett.
cl);
® icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢, 4 lett. c2);
i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.

n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4
lett. c3);

® | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

® icriteri e le modalita di applicazione dej diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’'accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

e icriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

® icriterigenerali diripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

® icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavaro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art, 22 c. 4 lett. c8);

e |riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e 3 supporto
dell'attivita scolastica {art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 7 - Confronto

ey
rd

1. llconfronto é disciplinato dagliart. 6 2 22 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016 — 2018 quale
si rinvia integralmente,

2.Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
® [articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA,
nonché i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle
attivita retribuite can il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);
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e | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett, b3):

e promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-carrelato e di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO Ii - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso di una bacheca riservata inerente
all'attivita sindacale della RSU. La RSU & responsabile dell’affissione in essa dei documenti relativi
all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiests, per Iz propria attivita sindacale un
locale, concordando con il dirigente le modalita per |a gestione e il controllo.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.5S. e al personale le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 9 ~ Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni lavorativi di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
lavorativi a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di
rispettare il normale orario di lavoro.

Per le assemblee in cui & coinvolta anche il personale docente, il Dirigente scolastico sospende le
attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo eventuali adattamenti di
orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare
servizio,

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui
n. 1. unita di personale ausiliario in ogni edificio scolastico e n.1 unita di personale amministrativo
saranno addette ai suddetti servizi. La scelta del personale che deve assicurare i suddetti servizi viene
effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo |'ordine alfabetico.

Limitatamente al personale ATA, per salvaguardare il diritto del lavoratore a partecipare alle
assemblee sindacali e al tempo stesso per non creare disagi all’'utenza, i soggetti sindacali aventi
diritto possono richiedere al Dirigente Scolastico I'indizione di assemblee fuori dall’orario di servizio
con il riconoscimento delle ore a recupero fino a un massimo di 6 ore da detrarre dal monte ore
individuale di diritto (10 ore annue).

Fimmato digitalmenta da QUIRINI CINZIA

-

4




ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIORGIO DI PIANO
Via Gramsci 15 - 40016 San Giorgio di Piano (BQ)
C.F. 80074550379

8. Qualora le assemblee si svolgessero fuori orario di servizio, il termine per la richiesta dei sei giorni
lavorativi potra essere ridotto a due giorni lavorativi,
9. In occasione di assemblee sindacali territoriali, la RSU definisce con il Dirigente Scolastico i ternpi di
percorrenza:
* Sel'assemblea si tiene presso uno dei plessi dell'istituto si prevedono 15 minuti di percorrenza
necessari per raggiungere la sede di assemblea e/o per il rientro a scuola.
* Sel'assemblea ha carattere provinciale ed & nei comuni viciniori si prevedono 30 minuti di
percorrenza per raggiungere la sede di assemblea e/o per il rientro a scuola.
= Se I'assemblea & fuori comune si prevedono un massimo di 60 minuti di percorrenza per
raggiungere la sede di assemblea e/o per il rientro a scuola.
10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e
degli scrutini finali,

Art.9 bis assemblea in orario di lavoro a seguito di stato emergenziale da covid

Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020, salvo ulteriori proroghe, le
assemblee sindacali possona essere svolte solo con modalita a distanza.
1. I D.S. mette a disposizione della RSU una piattaforma per videoconferenze.
2. La RSU organizza I'assemblea in remoto e, se in orario di lavoro, inoltra Ia richiests al DS almeno sei
giorni lavorativi prima delle svolgimento della stessa.
3. La comunicazione, relativa all'indizione dell'assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico
a tutto il personale interessato entro il giorno successivo lavorativo in cui & pervenuta, per consentire a
tutti di esprimere la propria adesione
4. La comunicazione dovra contenere il link di accesso all’assemblea
5. | lavoratori che prestano servizio in presenza potranno utilizzare i dispositivi della scuola per tutto il
tempo di durata dell’assemblea.
6. | tempi di percorrenza per raggiungere la sede di servizio sono cosi stabiliti:

- 15 minuti per chi risiede nei Comuni in cui sono ubicate le scuole e nei Comuni limitrofi;

- 30 minuti per chi proviene dalla citta di Bologna e dalla provincia di Ferrara.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondj per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente, di norma, con almeno due giorni lavorativi di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno,
per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.

4. la comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni lavorativi prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed
organizzativo,
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Art. 12 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della Legge
146/1990

Per il contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le prestazioni

indispensabili in caso di sciopero si fa riferimento all'accordo siglato in data 25.02.2021 Allegato alla

presente

TITOLO TERZO — LA COMUNITA’ EDUCANTE

Art.13 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza saciale, improntata ai valori
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e di recupero delle situazioni di svantaggio,

2. Appartengono alla comunita educante il dirigente scolastico, il personale docente ed educativo, il DSGA
ed il personale ATA, nonché le famiglie e gli alunni,

TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

— =
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Art. 14 - Ore eccedenti personale docente

1. 1l personale docente che dichiara la disponibilita ad effettuare are eccedenti I'orario d'obbligo per la
sostituzione dei colleghi assenti sara retribuito con i fondi all'uopo destinati.

Art. 15- Collaborazione plurime del personale docente

1.l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-20009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce |'incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive del personale ATA

1 In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il parere del
DSGA ~ puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I'orario d’obbligo.

2. |l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piti unita di personale o per lo svolgimento
di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico individuale o di formale
disposizione collettiva.

4. Le prestazioni rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere
remunerate anche con recuperi compensativi, da usufruire nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche, compatibilmente con le esigenze di servizio,

5. Per particolari attivit3 il dirigente — sentito il parere del DSGA — puo assegnare incarichi a personale
ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2008. Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso
cui sono effettuate tali attivita,

Firmato digitaiments da QUIRINI CINZIA



ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIORGIO DI PIANO
Via Gramsci 15 — 40016 San Giorgio di Piano (BO)
C.F. 80074550379 [
PEC boic83400t@pec.istruzione.it PEO boic83400t@istruzione.it

TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL. PERSONALE DOCENTE E ATA

Art.17- Criteri riguardanti le assegnazioni dei docenti a plessi ubicati in comuni diversi

Per quanto attiene all’assegnazione ai plessi su comuni diversi del personale docente si terrd conta, nel
rispetto del clima di lavoro all'interno della comunita, delle necessita organizzative e della qualita del
servizio, della continuita didattica e se possibile delle richieste dei lavoratori/lavoratrici compatibilmente
con le esigenze organizzative dei singoli plessi.

Art.18 — Partecipazione del personale ATA alle attivita previste dal CCNL 2016/18 (art.41 comma 3)

I DSGA, all'inizio dell'anno scolastico, formula una proposta di piano delle attivita, in riferimento all’art.53
del CCNL del 2007, in uno specifico incontro con il personale ATA.

Il personale ATA che si rende disponibile, individuato secondo i criteri della disponibilita e/o di
permanenza del plesso partecipa:

*  Alle riunioni annuali sulla sicurezza (1cs e 1la.a.);

*  Ad un primo incontro informativo da tenersi prima dell'inizio delle lezioni tenuto dalla dirigente
scolastica o suo delegato rivolto a tutti i collaboratori scolastici per illustrare i bisagni degli alunni
certificati legge 104/92 e ad un successivo incontro, sempre tenuto dalla dirigente scolastica o da
suo delegato, rivolto al medesimo personale dove questi ultimi potranno evidenziare osservazioni
e suggerimenti utili alla stesura del P.E.1;

e Alle attivita di pianificazione e organizzazione di uscite didattiche e viaggi di istruzioni (1a.a.).

*  Alle riunioni del GLI un collaboratore scolastico,

Le suddette attivita sono da considerarsi a tutti gli effetti attivita in orario di servizio.

Art. 19 ~ Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. In applicazione del disposto dell’art.22 comma 4 punto c6) del CCNL 2016/18 e tenuto conto della
dotazione organica di personale ATA dell'istituto, si concorda di consentire la fruizione delle fasce
temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita, fino ad un massimo di 30 minuti, alle seguenti
categorie di personale:

*  personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);

«  genitori di figli di eta inferiore ad anni 3;

e esigenze legate ai trasporti pubblici per raggiungere la sede di lavoro.
2. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da
gerantire, comunqgue, sempre l'assolvimento del servizio. Vanno garantiti le aperture e le chiusure dei
plessi e la funzione del centralino dalle 7,30 alle 8,10.
3. Tali richieste dovranno comunque essere sempre documentate.

Art. 20 — Criteri generali per utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello

di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengonao pubblicate nei giorni lavorativi sul sito
istituzionale e/o sul registro elettronico entro le ore 18.30; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizia e/o registro elettronico.

2. Il personale & comunque tenuto a prendere visione delle comunicazioni di servizio (awvisi, circolari,
ecc.) entro due giorni lavorativi dalla data della pubblicazione. =
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3. E fatta salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, con registro

elettronico e/o mail della scuola, oltre gli orari indicati esclusivamente per causa di forza maggiore
(ad esempio ordinanze del sindaco, sicurezza...).

Verra messa a disposizione di ciascun plesso un computer collegato ad Internet al fine di poter
mettere il personale in condizione di prendere visione delle comunicazioni di servizio.

Art. 21— Riflessi sulla qualit del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi ed a supporto dell’attivita

scolastica

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed
una disponibilita sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.

2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possona ricondursi

a: esecuzione dei progetti comunitari;

3

* adempimenti relativi agli obblighi di legge;

* assistenza all'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

¢ supporto al piano PNSD:

* supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato:

° altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o
tecnologie innovative,

. Il personale incaricato di tali attivitd potra essere autorizzato, di volta in valta, a modificare, secondo

proprie richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla
retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il persanale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione
scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate,

s ol
A

o
o

A

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE! LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze,

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto,

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

I RLS pud zccedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavora e presentare osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali s
rimanda,
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Art. 23- Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati almeno 5 giorni
lavorativi prima dell'inizio dell’evento formativo tra il personale fornito delle competenze necessarie
e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competano tutte
le funzioni previste dalle narme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — FORMAZIONE

Art. 24 - La pianificazione della formazione di istituto

1. Ai sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale, & coerente con il piano triennale dell’offerta formativa e con i
risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed e fondata sulle priorita indicate nel Piano
nazionale di formazione.

2. It collegio dei docenti definisce annualmente il piano di fermazione dei docenti, che € inserito nel PTOF.
Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 25 - La formazione d’ambito

1. listituto aderisce alla Rete d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegio

dei docenti e dal Consiglio di Istituto.

2. L'lstituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione del Piano Formativo d'Ambito
mediante la partecipazione diretta del dirigente e delle figure di sistema alle riunioni promosse dalla scuola
capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell’istituto scolastico.

Art. 26 - Risorse economiche per la formazione

1. Neilimiti delle disponibilita di bilancio & auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie
non finalizzate a particolari scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale su
tematiche di interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro, privacy,
dematerializzazione e nuove tecnologie.

Art, 27 - Partecipazione a iniziative di formazione

1. La fruizione, nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione e di
aggiornamento con l'esonero dal servizio @ concessa prioritariamente per attivita di formazione e
aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti, coerenti con il contenuto delle
attivita previste nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa e connesse:
a) a tematiche disciplinari o di particolare rilevanza sul piano pedagogico - didattico ed attinenti a
quanto espresso nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
b) a esigenze formative indicate nel PTOF, con particolare rilievo alla ridefinizione / costruzione dei
curricoli e all'acquisizione di metodologie innovative ed inclusive;
¢) ad attivita concernenti la prevenzione dell'insuccesso scolastico e 1 fenomeni di dispersione
scolastica;
d) aincarichi ricoperti nell'istituzione Scolastica.

2. Le iniziative di formazione in servizio e/o aggiornamento devono essere promosse e gestite dalla
Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati e accreditati (Universita degli Studi, Consorzi
universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca...)
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3. Perrichiedere di partecipare alle suddette iniziative dovra essere presentata, almeno 5 giorni lavorativi

prima dell'inizio dell'evento formative, domanda al Dirigente scolastico che rilascera 'autorizzazione o

I'eventuale motivato diniego.
4. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pit docenti a corsi di formazione e assicurare

il regolare funzionamento in tutti i plessi, & consentito modificare I'articolazione dell’orario delle lezioni.

Le variazioni orarie dovranno essere comunicate ai responsabili di plesso e all'ufficio di segreteria.

5. In caso di esubero di richieste le stesse saranno concesse al docente in relazione a:

a) Attinenza specifica dell’attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
b) Docenti che devono completare attivita di formazione gia avviate;

¢} Docenti che presentano domanda per la prima volta;

d) Neo-immessiin ruolo.

6. E essenziale tenere sempre ben presente |'effettiva parita di opportunita per tutto il personale di

fruire delle iniziative di formazione ed aggiornamento.

Art. 28 - Attivita formazione personale ATA

1.1l personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare s iniziative

di formazione e di aggiornamentao, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dai
soggetti indicati al precedente art. 27 comma 2.

2. Lapartecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo
formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi
dell'lstituta.

3. Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario
di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di
sospensione dell'attivita didattica.

4. Le materie oggetto di formazione devono essere attinenti al profilo professionale esercitato.

5. E essenziale tenere sempre ben presente |'effettiva parita di apportunita per tutto il personale di
fruire delle iniziative di formazione ed aggiornamento.

o

_..-‘r-\‘:'?"\’ e,

TITOLO OTTAVO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI
Art. 29 — Fondo per il salario accessorio

1. Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/21 é complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

¢. eventuali econamie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento.
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2. |l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato 1 /
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo lil.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 \
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni i
disponibili alla data di awvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventiale disponibilita di nuove risorse.
.
Art. 30— Fondi finalizzati N ™
1.1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, 3 meno che non sia %
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2.Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:
per le finalita gia previste per il Fondo per ¢ L
I'Istituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL € 5540913 (L.D.) \ ‘\'ju
29/11/2007 .
ecanomie FIS anno precedente docenti € 2.208,65 (L.D.)

Ulteriori economie FIS 22/23 Avvrgmgnto prativa sportiva 22/23 € 1.344,19 (L.D.)

economie FIS anno precedente ATA e €380,28 (L.D.)
per Itgox;%xazi?\?ai strumentalial piano dell'offerta €5.227,46 (L.D.)
per gli incarichi specifici del persanale ATA + :
economia a.5.2020/21 (pari a € 910,82) €3.293,81(L.D.)
per le attivita complementari di educazione fisica € 1.346,09 (L.D.)
per le misure incentivanti per progetti relativi alle .
aree a rischio, a forte processo immigratorio e £€3.106,88 (L.D.)
contro I'emarginazione scolastica
per i compensi ore eccedenti per la sostituzione del N\
colleghi assenti + economie a.s. 22/23 (€ 1.708,37) €3404,93 (LD 6‘”(*:4‘“
per la valorizzazione del merito del personale art. 1, (;’:‘
c. 249, L. 27/12/2019 n. 260 + economie aa.ss. €18.087,62 (L.D.) -;‘xiL

precedenti (pari a € 2,28)

CAPQ Il — UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art, 31— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell'istituzione scolastica, riconoscendo 'impegna individuale e i risultati conseguiti.

Art. 32 - Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica
Si detraggono dalla quota totale del fondo dell'istituzione la quota variabile della retribuzione
dellindennita di direzione al DSGA, la quota destinata alla sostituzione del DSGA, le quote per

i due collaboratori del dirigente scolastico.
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Descrizione. Lordo stoto Lordo dipendente
Quota 2023/23 € 73.527,92 €55.409,13
Indennila di Direzione al D.S.G.A.
{Quota variabile) s s
Sostituzione DSGA € 580,89 €437,75
Colloboratori del D. S. € 7.962,00 € 6.000,00
TOTALE FIS (escluse economie) €57.301,70 €43.181,38

Art. 33 —Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, art.16
comma 5, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e
dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente e per le attivita del personale ATA: 5

DOCENTI (75%) €42.976,28 €32.386,04
Economie a.s. 2022/23 € 2.930,87 € 2.208,64
Quota parte proveniente dalla Valorizzazione del merilo
del personale; € 18.005,30 £ 13.568,43
totale| €63.912,45 €48.163,11
da contrattare per il personale Docentel
ATA (25%) € 14.325,43 £€10.795,34
Feonomie a.s.2022/23) £504,63 €380,78
Quota parte proveniente dalla Valorizzazione def
. merito del personald € 6.000,00 €4.521,48 ;|
totale € 20.830,06 € 15.697,10
da contrattare per il personale ATA

2.
scolastico successivo.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contraltazione integrativa delf’anno

Art. 34 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetio degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, qualora venissero assegnate, saranno ripartiti
sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine saranno assegnati
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per le attivita del personale docente e per le attivita del personale ATA in proporzione secondo lo stesso
criterio di suddivisione del HS (75% destinato ai docenti, 25% destinato agli ATA).

Art. 35 - Risorse per le funzioni strumentali

La ripartizione delie risorse destinate alle funzioni strumentali individuate dal Collegio Docenti verra
effettuata dalle parti, che terranno conto delle indicazioni eventualmente fornite dal Collegio in merito
alla distribuzione delle risorse e dell’entita delle risorse medesime in funzione del rifievo degli specifici
obieltivi di ogni FS.
| compensi per le FS sone da intendersi semipre e comunque forfetari in funzione della realizzazione
delle attivita, che verranno valutate a fine anno dal Collegio Docenti. Tale valutazione pasitiva da parte
del Collegio Docenti & condizione indispensabile per la liquidazione dei compensi a fine anno.
Qualora le FS siano attribuite a pili persone fisiche la divisione delle risorse tra le stesse potranno essere
in parti uguali (a fronte di una omogenea attribuzione di compiti) ovvero in funzione delfattivita
effettivamente svolta.

Art. 36 — Stanziamenti

il fondo d'istituto destinato al personale docente e Ata & ripartito tra le aree di attivita di seguito
specificate nelle tabelle allegate.

Art. 37 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale

fenuto conio delle d:spmmoni di cui alla 1.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il m:glloramento dell’offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutio il personale scolastico a tempo
indeterminato e a tempo determinato, senza ulteriore vincolo di destinazione. La risorsa complessiva di €.
18.089,90 (1.D.) sara cosi suddivisa:

il 75% della risorsa complessiva, destinato ai docenti pari a € 13.568,43 L.D.

il 25% della risorsa complessiva destinato agli ATA paria €4.521,47 LD.

Art. 38 - Progetti comunitari

Relativamente alla partecipazione della scuola ai Progetti comunitari viene effettuata I'informazione
dopo 'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di
Istituto e dopo I'assegnazione delle risorse.

Si procedera all'individuazione del personale interno che partecipera alla realizzazione dei progetti
finanziati, sulla base delle procedure previste da tali bandi e dalla normativa vigente.

Allinformazione sui fondi erogati alfa scuola per la realizzazione del progetio assegnato, seguira una
apposila sessione di contrattazione relativamente all'utilizzo dei fondi del progetlo destinati, nelio
specifico, al personale e al’ammontare dei relativi compensi previsti dal progetto sulla base di costi
standard. -

In conclusione, le relazioni sindacali in tema di utilizzo dei fondi strutturali devono essere finalizzate, in
maniera particolare, a dare effettiva attuazione ai principi della trasparenza e della parita di accesso alle
altivita e aile opportunita di crescita professionale, per favorire insieme la quality dellofferta formativa
e lo sviluppo della comunita scolastica.

Art. 39 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
préstazione, sono liquidate in proporzione alle presenze effettive in servizio.
2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
Firmato digitalmente da QUIRINI CINZIA 13
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compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto conto prioritariamente della esigenza di coprire
le chiusure prefestive della scuola.

Art. 40 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione
scolastica.

2. lerisorse disponibili, pari ad eurc 3.293,81 (L.D.), per compensare gli incarichi specifici sono destinate
per corrispondere un compenso ai CS cosl fissato e dettagliato in tabella allegata

Art. 41 - Conferimento degli incarichi

1. lldirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche
il compenso spettante.

3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti,

Art. 42 —Liquidazione compensi

Tuttii compensi verranno liquidati esclusivamente a seguito dirichiesta del personale docente interessato,
inoltrata nei termini indicati dall’amministrazione e comungue non oltre il 30 giugno.
Nella richiesta di liquidazione, il personale docente dovra rendere puntuale dichiarazione rendicontando
I'attivita svolta che verra comunque pagata nei limiti massimi previsti dalla contrattazione. La
dichiarazione va effettuata anche in caso di attivitd compensata forfettariamente.
Nel caso si tratti di attivita inserita all'interno di progetti specifici, il personale docente dovra effettuare la
richiesta di pagamento, ma la rendicontazione dovra essere effettuata personalmente dal referente del
progetlo.

Art. 43 - Economie

L'accertamento di economie, in assenza di preventivi accordi sul loro utilizzo, comportera il loro
trasferimento al MOF per I'a.s. successivo.

TITOLO NONO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 44 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione,

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando
le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale,
la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziari

Art. 45 ~Tabelle
Al presente accordo, di cui fanno parte integrante, sono allegate le seguenti tabelle:
* Tabella ripartizione FIS docenti
* Tabella ripartizione FIS ATA

= Tabella Funzioni strumentali
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» Tabella incarichi specifici ATA

* Tabella Attivita complementari di Educazione Fisica
«  Tabella ore eccedenti

¢ Tabella fondi flussi migratori

= Tabella progetto SET

e Tabella PNRR

LERSU.  CassaGiulia /"JL‘»L-*& o) Gyl LA PARTE PUBBLICA

Reda Anna 443’ s ‘({,C’_—{L(J : ??n;m Cvivine
Provenza Antonio K\‘TD"Q"‘A’\' IM\'A"VL/Q___#—

LE 00.5S. _

g N T . B ) 2 ;

AOMGE ClAUSS iy ()( 2 Aj.&/
CISL FSUR otatteveci Barbara- : :
-~ ,JQ
) ) o 5 C - .

CGILSCUOLA  Giaccaria Giuliana QQLMS%L,A N Ty,
GILDA SCUOLA Patassini Andrea 3 /‘,//o(&’ A
UIL SCUOLA Cionti Francesco o f.f/t,—ﬂézf}-/_“j

Firmafo digitalments da QUIRINI CINZIA

15



ISTITUTO COMPRENSIVO DI SAN GIORGIO DI PIANO
Via Gramsci 15 — 40016 San Giorgio di Piano (BO)
C.F. 80074550379 Tel. 051/897146
PEC boic83400t@pec.istruzione.it PEO boic83400t@istruzione.it

Fimnato digitalmente da QUIRINI CINZIA

\.

16



\ : A 74 W = ,
| e . ll.....\ f b M .\\ » =
p AN \ /1 ==
vy = e L S /|
U\ W
e b m . . LG, . 5. (P
Sstituta nprensia Oan r\éxu & Yano
TABELLA PROPOSTA FIS DOCENTI A.S. 2023-24
[ [ T
UNTTA~ SEDE DI SERVIZIC INCARICO " a_um iwoch RISORSE MOF DOCENTI
PERSONALE REVISTE PREVISTO
21 San Maring COORDINATORE DI PLESSG an c 551,10 MOEROLENT] a5850,47 ¢
Compresa
valerizzazione
Infanzia Bentivogho COORDINATORE DI PLESSO a0 € 734,80
Infanzia SGP COORDINATORE DI PLESSC 40 [ 734,80 ECONOMIE LI0864 €
Primaria Bentivoglio COORDINATORE DI PLESSO 75 € 1.377,75 ore retrbfimporto
1 Primarla 5GP COORDINATORE DI PLESSC 120 £ 2.204,40 Risarse Totali 48.163,11 € | 3055 37.750,35 €
Primaria San Maring COORDINATORE DI PLESSO 50 £ 918,50 Progeitl Istituto 283 1040025 € resto
mnnn.:au?....m.a.uo COORDINATORE DI PLESSO g5 ¢ 156145 Spesa totale 4B 150,60 £ 1251 €
"Colombo” SGF
Secandara | grada CODRDINATORE Di PLESSO 50 € 918,50
Bentwople CODRDINATORE DI PLESSO 0 € 367,40 | £ 5.368,70
ANIMATORE DIGITALE 20 £ 367,40
. INTEGRAZIONE 12 € 220,48 | £
1 COORD. SCUQLA INFANZIA 15 € 27555 ¢
NUCLEOQ AUTOVALUTAZIONE g £ 110,22
NUCLED AUTOVALUTAZIONE 5 € 110,22
NUCLEQ AUTOVALUTAZIONE 5 c 110,22
NUCLED AUTOVALUTAZIONE o ¢ 110,22
8
NUCLED AUTCVALUTAZIONE 3 £ 110,22
NUCLED AUTOVALUTAZIONE 6 £ 110,22
NUCLED AUTOVALUTAZIONE P € 110,22
WUCLED AUTOVALUTAZICNE [} [ 11022 | € 281,75
SICUREZZA a s 73,98
SICUREZZA 2 £ 36,74
SICUREZZA 4 € 73,48
SICUREZZA 4 € 13,48
SICUREZZA 4 £ 73,08
11 SICUREZZA 2 c 36,74
SICUREZZA 4 £ 73.48
SICUREZZA 4 € 73,48
SICUREZZA 4 £ 73,48
SICUREZZA a € 73,48

Firmato digitaimente da QUIRINI CINZIA
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SICUREZZA 4 £ muw\nm € 734,80
CONTINUITA' 5 £ 91,85
CONTINUITA 25 € 75,93
CONTINUITA 25 £ 45,93
; CONTINUITA! 5 £ 91,85
_ CONTINUITA' 5 ¢ 9185
CONTINLITA 5 € a1,85
CONTINUITA! 5 € 91,85
CONTINUITA' 5 € 9185 ) ¢ 542,95
ED, STRADALE 4 € 73,48
ED. STRADALE 4 £ 73,48
£D, STRADALE 5 £ 73,48
ED. STRADALE 4 £ 73,48
; ED. STRADALE 4 € 73,48
ED. STRADALE a € 73,48
EL, STRADALE a £ 73,48
ED. STRADALE a £ 7308 | ¢ 587,684
CCR 3 £ 55,11
CCR 3 € 85,11
5 R 3 € 55,11
CCR 4 £ 55,11
CCR 3 € 5511 ¢ 275,55
3 REFERENTE FORMAZIONE 10 £ 1\37 | ¢ 183,70
] REFERENTE TIROCINI LINIVERSITA' 5 4 9185 | ¢ 92,85
CURRICOLD & £ 110,22
CURRICOLO 5 € 110,22
CURRICOLO 6 £ 110,22
7 CURRICOLO 6 £ 110,22
CURRICOLO 5 £ 110,22
CURRICGLD 6 £ 110,12
CURRICOLO 3 £ 11022 | ¢ 771,54
VALUTAZIONE G E 110,22
VALUTAZIONE & £ 110,22
VALUTAZIONE & £ 110,22
8 VALUTAZIONE & £ 110,22
VALUTAZIONE & £ 110,22
VALUTAZIONE & L 110,22
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VALUTAZIONE & 3 1022 | e 771,54 |
T -
30& MM_,_HM M_HMMM_:EE, ki - .
nmcqn”mw_ﬂﬂ M__ NMMMM__ |EMZA ! ¢ 348
uxcﬂmmwﬂﬂ M ”M”MM_,_EN» : § 8
’ Ecﬁhmmﬂﬂ w_ ”‘Mﬂ‘mm__._.zk # 5 s
= ;
PR EMMMHM w_ H..”MM_:EQ # £ B8
et oiacone: 4 ‘ 348
1 T FRE=
}uﬂmmm_”m“ mu_ u__m_,n..mm__.__..zg : € ild s 514,36
COMMISSIONE MENSA 2 £ 36,74
COMMISSIONE MENSA 2 € 6,74
COMMISSIDNE MENSA 2 £ 38,74
COMMISSIDNE MENSA 2 i 36,74
COMMISSIONE MENSA 2 3 36,74
& COMMISSIONE MENSA 2 € ETR T I 230,44
COORDINAMENTO % _
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA € 22044 | € 220,44
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 c 220,44
TUTGR BOCENTI ANNO DI PROVA 1 ¢ 770,44
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 ¢ 220,44
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA i2 ¢ 220,44
TUTOR DOCENTI ANND DI PROVA 12 € 230,84
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 ¢ 220,44
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 ¢ 220,84
15 TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 € 120,44
TUTGR GOCENTI ANNO DI PROVA 12 ¢ 220,44
TUTOR DOGENTI ANNO DI PROVA 12 € 220,44
TUTOR DOCENTI ANNO DF PROVA 12 € 220,44
TUTOR DOCENT! ANNG DI PROVA n £ 220,44
TUTOR DOCENTI ANNO DI PROVA 12 € 220,44
TUTOR DOCENTI ANND Bt PROVA 12 c 220,44
TUTOR DOCENTI ANND DI PROVA 12 £ 22044 | £ 3.306,6
e R ] T
CORD. DI CLASSE SC. SEC. 15 € 275,55
COORD. DI CLASSE SC, SEC. 15 3 275,55
COORD. DI CLASSE SC. SEC. 15 £ 775,55
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COORD. DI CLASSE SCSEC 15 € i 47555
COORD. D) CLASSE SC. SEC. 15 € 375,55
COORD. DI CLASSE SC. SEC. 15 € 275,55
COORD, O CLASSE SC, SEC, 15 2 275,55
COORD. DI CLASSE SC. SEC. 15 £ 275,55
COORD. DI CLASSE 5S¢, SEC. 15 € 275,55
COORD. D CLASSE 5C, 56C 15 [ 275,55
71 COORD. DI CLASSE SC. 5EC 15 £ 275,55
COORD. DI CLASSE 5C. 58C 15 € 275,55
COORD. DI CLASSE 5¢. 56C. 15 & 175,55
COORD, DI CLASST 5C. SEC 15 £ 775,55
COORD. DI CLASSE 5C. 55¢ 15 € 275,55
COORD. DI CLASSE 56 SEC 15 € 275,55
COORD, DI CLASSE 5¢, 580 15 £ 275,55
COORD. DI CLASSE 5C. 8EC, 15 £ 275,545
COORD. DI CLASSE SC. SEC. 15 3 275,55
COORD. DI CLASSE 5C. SEC. 5 £ 75,55
COORD. DI CLASSE SC. SEC, 15 € 27555
REFERENT! COVID [4 -
ERENT! COVID E =
REFERENT! COVID € -
REFERENT) COVID [3
REFERENTI COVID €
REFERENT! COVID €
REFERENTI COVID €
REFERENT| COVID E -
tutti | plessi: PROGETTI DI PLESSO E 10.400,25
Infanzia SGP are cisponibili 18
infanzia Bentivaglio ore disponibill 18
Infansia San Marng are dispo:
Primaria SGP oré gisponibil 82
Primaria Bentivoglic ore disponibili 42
Primania San Marino ore disponibili 22
| grado SGP ore disponibili 51
! grado Bentivoglio ore dispanibili 40
F5 CURRICOLO VERTICALE PER € 580,82
COMPETENZE
INTEGRAZIONC FS DA BONUS 37 € 679,62
F5 ORIENTAMENTO € 58082
INTEGRAZIONE FS DA BONUS a7 £ 674,69
FS LIVELLI APPR INVIALSI MONIT., CONSID., £ 580,87
MIGLIDRAMENTO ot
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INTEGRAZIONE FS DA BONUS 37 £ \ 679,62
FS POF FORMAZIONE IN SERVIZIO € 580,82
R INTEGRAZIONE I DA BONUS W € 679,50
: F5 INFORMATICA E NUOVE TECNOLOGIT £ 580,82
§FSel6unitads vy INTEGRAZIONE F5 DA BONUS 35 < 679,69
persanale
s FS PREV DISAGIO E PROM SALUTE ALUNNI H € 580,82
INTEGRAZIONE F5 DA BONUS 37 £ 679,69
5 PREV DISAG M SALUTE ALUNNI
. o D%mﬂ_m\”mm SALUTE Al € 580,82
INTEGRAZIONE FS DA BONLIS 37 £ 679,69
P - :
. F5 PREV c_m___,c_w Mxﬂﬂwwhug_,ﬂm ALUNNI g S
INTLGRAZIONE FS DA BONUS 37 ¢ 679,69
FS CONTI 4 AINFANZIA-PRIMARIA-
divisa r zc_._.__pmwﬁ_wmm_”ﬂ”»x k £ e € 5232738
INTEGRAZIONE F§ DA BONUS 37 £ 679,69 | ¢ 5.117.21
DIGITEAM g € 91,85
DIGITEAM 4 € 128,59
DIGITEAM 7 € 128,59
) DIGITEAM 7 € 128,59
" DIGITEAM 5 € 491,85
DIGITEAM 5 i 91.85
DIGITEAM 5 € 9185
DIGITEAM 5 3 91,85 | ¢ 045,07
COLLABORAZIONE AL DS £ 3,000,00
2 INTEGRAZIONE DA BONLIS 455 £ 835,84
COLLABORAZIONE AL DS € 3.000,00 | ¢ 5.000,00
INTEGRAZIONE DA BONUS 45,5 L% RiSB4 | € 167167
1 SITO D'ISTITUTO 10 £ 183,70 | ¢ 183,70
)’ REGISTRO ELETTRONICD 0 € 36740 | ¢ 367,40
TEAM CYBERSULLISMO 10 ¢ 183,70
. TEAM CYBERBULLISMO 0 € 183,70
® TEAM CYBERBULLISMO 10 € 183,70
TEAM CYBERBULLISMO in € 183,70 | ¢ 734,80
ORIENTAMENTO E] L 55.11
’ ORIENTAMENTO 4 € 55,11 | ¢
FTERENT . T
. REFERENT mwm.”M._n..___._m.ur.___.._mDnb DIGITALE 3 ¢ 5511 . it
BIBLIOTECA PRIMARIA SGP 2 € 36,74
BIBLIOTECA PRIMARIA 5GP 3 € 36,74

Firmato digitalinente da QUIRINI CINZIA




ALLEGATO A C.LI. 2023-24: E.F.2023 - ORE ECCEDENTI 2023/24-
suddivisione aggiornata alle tabelle CCNL 1-02-2023

ipotesi di

tabellare annuo 12 mesnilita +11S dal

FINANZIAMENTI :
1/2/2023 paramentri
importo disponibile infanzia 21.099,04 € 19,54 € 1/90
Nota MIUR 25954 del 29 settembre 2023 3.40493 € . primaria 21.099,04 € 20,21 € 1/87
Lordo dipendente
ECONOMIE ANNO 22/23 1.708,37 € secondaria 22.837,88¢€ 29,28 € 1/65
totale 5.113,30 €|diviso per 23,01 69,03 £
{numerc ore media da
ipotesi suddivisione oraria media 222,22 suddivedere media oraria 23,01 €

per n.classi e tipologia di scuola)

RIMODULAZIONE DELLE ORE SPETTANT! IN CONSIDERAZIONE DEL TIPO DI SCUOLA E DELLE ESIGENZE VERIFICATE LO SCORSO ANNO

Ordine scuola Numero classi ore spettanti n_.m i
matematico
INFANZIA
Bentivoglio 4,00 15
San Marino 2,00 9
San Giorgio P 4,00 15
PRIMARIA
Bentivoglio 10,00 33
San Marino 5,00 18
San Giorgio P 19,00 61
SECONDARIA
Bentivoglic 3,00 31
San Giorgio P 12,00 40
TOTALE 65,00 222

Firmato digitaimente da QUIRINI CINZIA
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. BIBLIGTECA PRIMARIA 5GP € 36,74
: 7 BIBLIOTECA PRIMARIA SGP £ ECAEY 145,96
REFERENTI DsA € 73,48
REFERENTI DS& € 35,11
] REFERENTI D54 £
REFERENTI DSA, £ 73,08
REFERENTI DSA € 7348 | ¢ 275,55
COLLALIDO VERIFICA BEN! € 374
3 COLLAUDO VERIFICA BEN| € 38,74
COLLAUDO VERIFICA BENI € 36,74 | ¢ 110,22
PROVE COMUN! SCUDLA PRIMARIA € 91,85
PROVE COMUNI SCUDLA PRIMARIA € 91,85
PROVE COMUNI SCUOLA PRIMARIA € 91,85
PROVE COMUN| SCUOLA PRIMARIA € 91,85
. PAOVE COMUN! SCUOLA PRIMARIA € 91,85
b PROVE COMUN! SCLOLA PRIMARIA € 91,85
PROVE COMUN! SCUGLA PRIMARIA 3 91,85
PROVE COMUNI SCLUOLA PRIMARIA € 91,85
PROVE COMUN SCUOLA PRIMARIA € 91,85
PAOVE COMUN! SCUOLA PRIMARIA € 91,85 | ¢ 018,50
Educazione alla salute o all'ambierie £ 5513
Educazione alla salute e all'ammente € 55,11
: kducazione alla salute o all'ambienie € 55,11
Educazione alla salute e all'ambiente £ 5511 ¢ 220,44

Per R5L

Le 0035

Cosse Gulla. o i e T

....\r...n x )
|
Brovenza Anteonig fr/.n.{“/
) i’

Reds Anng rlwv.llJ-ll...i .(. A.lrlr.ff.rlu

o™ | ~ - A
FLC - COIL ./\.}L/.\/\_U\p\‘(uiil. ./l\ﬁ.\.)ﬁ.\r\r. ...W\ L
&
=
asLsun /2 2
Rl
L SCUOLA
GlOA / %,
T W .
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Per RSU

Le 0O.SS.

ot c\

Casso Giulia
Provenza Antonio
Reda Anna

FLC - CGIL
CISL -FSUR
Uit scuoLa
GILDA
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Poposta distribuzione MOF risorse progetto Forte Processo Immigratorio - personale DOCENTE 0.5.2023/24

INCARICD ,uxm_wmﬂm _ﬂmﬂﬁc e 2%“ M ; Fondi MOF 2A0RRRE

30 3500€ 1.050,00€ Ecomonio a.5. 2022-23
Progetto di Alfabetizzazione 53 3850€ 2.040,50 € |da necessita 3.106,86 €
Totale 3.090,50 € resto 16,38 €

\J.rullnv‘& L.\_ AT o
Per RSU Cosse Giulia \ \{ x\ s

Provenza Antonio
Reda Anno \V\(\D!n‘ tH m\rl,r.fw\

. .r
r\ﬂ‘.r.,PLh WAA ?« m .ﬁw:yu\\(\_,ﬂ..\/)(d
Le 0O.55. FLC- CGIL

CSLFSUR 22 U\\CV\
UIL SCUOLA \%\Q\\II\I

GILDA \\ s\“r\._ _ {N 2
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Poposta distribuzione MOF risorse attivita complementari di Ed. Fisica a.5.2023/24

ORE IMPORTO NUMERO
INCARICO
PREVISTE ORARIO COMPENSD UNITA'
. . ) 68 36,75€ 2.499,00 £
Progetto di Alfabetizzazione Motoria 2
10 1837 € 183,70€
2.682,70 €

Fondi MOF 1.346,09€
Economie 1.344,19€
2.690,28 € resto

7,58 €

Per RSU Cossa Giulio Fﬁu.m.r.
Provenza Antonig Z
Redu Anna

Le 0O SS. Fic-coin \\c,(.( S
CISL-FSUR mw\ Mk\%
UIL S5cUoLA

P.Vf\uffﬂr.r e r..fffl

GILDA \Q\ A A.H-l.ﬁ!r.il\

C /A \\(P\(
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Paposta distribuzione MOF personale ATA 0.5, 2020/21
ORE IPORTG IMPORTC MUMERD
INEA AgS1 A : f
NCARICO AsSistenti Ammnnistraiiv PREVISTE | ORARIO PREVISTO UNITA 1568710 €
eoonomie a.s 2019-20
Autoformizionse ner risostruzione carricre is £ 15,22 22830€ 3 Intensive Importo Fls 15.687,10 € arne | 31 € 5.798,82
Sicurerza 20 £ 15,22 304,40 € 1 straordinario ATA are M Lah € 7.163,52
area g hile &
franitiarts 30 13 15,22 456,60 € 1 Intensiva mpegnaie | € 1296234 | sommapre A
Refi uflicws personaledG Infar di
0 . € ntensi -
I, graduatorie, stato gluridica £ asn 508,80 ! Intenzive | 2.730.00€ riehi €3
Privacy mn 3 15,22 304,40 € 1 straordinario 15.692,34 € | rosia | ATBE
Praliche quiescenza su Passwebg 30 € 15,32 456,60 € 3 intensivo
INPS fussi contributivi 15 € 15,22 228.30¢€ 1 Intensivo
Predispositione 5.LO 10 € 15,23 152,20 € 1 i
Autoformazione su contenuti da consolidare 56 € 15,23 852,32 € 7 straordinaria
Useite didattiche ¢ viaggi .___-wz.:uu_..n 10 £ 15,22 152,20 €
GPS controlio/ 30 € 1522 856,60 € 2
awora shranrdinerio 105 e 1522 1.598,10 € 7 stracrdinsrio
max 15 are per AA. 3 tempo pieno
totale oo 181 5.798,82 £ |totole spesa AA.
ORE IMPORTO IMPORTO NUMERC
INCARN ict
CARILR) Catlabaratart Sealosti PREVISTE  |ORARIG PREVISTO UNITA
feferent piesso 128 € 11 167936 € 9 intenstio
[2 ora per classe/serians)
Integrazione da FIS agi Incarichi specifici € 13000|€ 2.730,00 21 intensivo
Collaborazione i Dirigente, coll o docenti El] C 13,12 39360 C 1 Intensivo
Controlla e distri iale iglenico sanitario 15 £ 13,12 196,80 £ i I
Contrclli e tenuta repistei s 28 € 13,12 367,36 € i intensivo
Ore stroordingrio mox 9 ore cad 225 (4 13,12 852,00 C tutti A ciascuna unita ¢l personale spetteranno .4 ore, la differenza viered suddiviss (ra o umits in base alle dverse complessita dei plessi legate al
Oire intensive | il - 120 £ 13,12 L5Mand Tt numero di class e al tasso di assenza del personale stessa, Clascun 13 VETTA SUCCOS te rapportato all'stfettiva presenza de
il are 546 9,§93,52  |totale spesa C.5.
Per Ra Cossa Giulig
frovenie Antotiro
Heda Anng
ﬁ. AAAN AN
Le 0055 FLC - ChGi
150 -FSUR ﬁ i \\K
UL SELiCHLA
GILDA Q. po—" .lf\.l.. Lo

V-
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Poposta distribuzione MOF Incarichi specifi personae ATA a.s. 2023/24
INCARICO RT PREVI NUMER NITA'
CARICH IMPORTO EVISTO UMERD UNITA Importo 3.293.81¢
- da MOF - € leconomie a.s 2022-23
Assistenza e cura alla persona {scuola Infanzia)
o 329381 ¢ | | impegnate] € 3.29266]  resio 017€
€ 329364 21 unita di personale
Assistenza alunnni disanili (scuola primaria e {£ 156,84 cad)
secondara | grada)
Assistenza e cura alla persona (scuola Infanzia) 2 unita
. . ) o A queste unita di personale, Arce A {collaborator scolastici) o B (assistent) amministrativil, 2 cul & stata attribuita la posizione economica
Prima soccorso (San Giorgio di Piano) Collabarton Scolstial Lyng relativa rispettivamente alf'art.7  1"posizione sono affiaati, in agiunta ai compiti prawist daflo specifica profila, ulteriori & pii complesse
manstani concernenti, per I'Area A, l'assistenza e cura alla persona per la scuola de | coordinamenta rief refereti del varl prani della
Assistenza alunnl con disabilith anche teniporanea 1 unia sede di San Giorgio (caratterizzata dalla presenza di due ordini dl scuola) e il controlio del mareriale di prima soccorse della sede di San Giorgic di
Piano e, per quanto cencerne I'Area 8, compiti di collaborazione amministrativa £ tecnics caratterizzat da autenomia e responsabilita operativa,
Conrdinameanta area personale i . ) 1 unitd aderenti alla logica del percorso dh valonzzazione compiuto,
A Ammunistrativi A
Coordinamento area alunni 1 unita
Sostituzione DSGA Assisitente amministrativo 1 unité Questa unita di personale (arrivata per trasefrimento 1'1.09.2021) nsulta beneficiaria della seconda posizone economica
: __\\|f..J»\ | iy
Per RSU Casso Giulio TN e
e

Provenza Antonio

DU
Reda Anna \HVM!,L

s rsur /7
e
UIL SCUDLA

4

N
_u__{vf.\\/..‘fflv

oy -~ e a
Le 00.55. fe-can CaMAe N m 0 e e N

—

GILDA A e A2 =
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