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AWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI DUE FIGURE PROFESSIONALI DI PEDAGOGISTA A
SUPPORTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DEL TERRITORIO DISTRETTUALE
PROGETTO UN PEDAGOGISTA A SCUOLA

Premesso che:

v" il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 65 ha istituito il sistema integrato di educazione e di istruzione dalla
nascita ai sei anni con la finalita di garantire a tutte le bambine e a tutti i bambini pari opportunita di
sviluppo delle proprie potenzialita sociali, cognitive, emotive, affettive, relazionali in un ambiente
professionalmente qualificato, superando disuguaglianze e barriere territoriali, economiche, sociali e
culturali. Per realizzare tali obiettivi il sistema integrato propone una visione unitaria per un percorso
educativo storicamente distinto in due segmenti: lo 0-3, che comprende i servizi educativi, e il 3-6, che
corrisponde alle scuole dell'infanzia.

v"la Regione Emilia-Romagna, con Delibera di Assemblea Legislativa n. 156 del 6 giugno 2018, recante
“Indirizzi di programmazione degli interventi per il consolidamento e la qualificazione del sistema integrato
dei servizi educativi per l'infanzia per i bambini in eta 0-3 anni con un progressivo orientamento alla
creazione di un sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino ai 6 anni. Triennio 2018-
2019-2020. (Proposta della Giunta regionale in data 2 maggio 2018, n. 614)”, ha approvato gli indirizzi
regionali che orientano prioritariamente: - al consolidamento ed alla qualificazione della rete dei servizi
educativi per I'infanzia, valorizzando nel suo insieme il sistema integrato, tramite le promozioni del sistema
delle convenzioni, nell’ambito di una visione che poggia sul valore del pluralismo nell’offerta dei servizi
pubblici; - alla progressiva creazione di un sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita sino ai
6 anni;

v"  la Regione Emilia Romagna con le Delibere di Giunta Regionale n. 814/2020, 1239/2021 e 1926/2021 ha
approvato la programmazione regionale 2020 e 2021 degli interventi e dei budget di riferimento per
I'attuazione di quanto previsto all’Obiettivo 2 - Sostenere il progressivo rafforzamento del sistema integrato
di educazione e istruzione, anche valorizzando il sistema delle convenzioni - Legge 107/2015 e D.Lgs. n.
65/2017, nelle succitate DGR & prevista una quota specifica di risorse destinata alla sperimentazione, a
livello territoriale, di Azioni innovative finalizzate a sostenere lo sviluppo del sistema integrato zerosei anni;

v il Distretto Pianura Est ha individuato come Azione innovativa la realizzazione del progetto “Pedagogista a
scuola”, che prevede la messa a disposizione delle scuole dell'infanzia statali di figure di pedagogista a
sostegno della progettazione pedagogica e dell’azione educativa dei gruppi di lavoro;

Visti:

v lo schema di collaborazione tra I'unione Reno Galliera in qualita di Ente capofila del Distretto Pianura Est e
le istituzioni scolastiche per I'attuazione del progetto “pedagogista alle dedicato alle scuole dell’infanzia
statali”

v il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

v' gli articoli 5 e 7 — c. 6 del D. Lgs n. 165 del 30/08/ 2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo0 far fronte con
personale in servizio;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275

I'art. 125 del D.Lgs163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss. mm. ii;

il Decreto L.gs. Del 18/04/2016 n° 50 nuovo codice Appalti pubblici

il Decreto c.d. Sblocca Cantieri (D.L. 32 del 18 aprile 2019) convertito con L. n. 55 del 14 giugno 2019 (in
vigore il 18 giugno 2019)

AN N NN
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v" |l decreto-legge 16 luglio 2020 n. 76, c.d. “semplificazioni” convertito con modificazioni dalla legge 11
settembre 2020 n. 120 (in vigore dal 15 settembre 2020)

v gli obiettivi del progetto:

* proseguire I'implementazione, per I'anno scolastico 2022/2023, la presenza continuativa di un
pedagogista a supporto del lavoro del team docenti delle scuole dell’Infanzia degli Istituti scolastici
del territorio distrettuale.

RENDE NOTO

Che per I'attuazione del progetto “Il pedagogista a scuola” & indetta, alle condizioni indicate nel seguente avviso,
una selezione pubblica mediante valutazione complessiva titoli, curriculum e colloquio, per il conferimento di tre
incarichi di specializzazione nel profilo di pedagogista
Le attivita delle DUE figure di pedagogista saranno svolte nelle 13 Istituzioni scolastiche del primo ciclo del Distretto
Pianura Est, suddivise in ambiti ottimali:
» Ambito Reno Galliera: IC Argelato, DD Castel Maggiore, IC Castel Maggiore, IC Pieve di Cento, IC San Giorgio
di Piano e IC San Pietro in Casale
» Ambito Terre di Pianura: DD Budrio, IC Budrio, IC Castenaso, IC Granarolo dell’Emilia, IC Malalbergo e IC
Minerbio e IC Molinella

1. OGGETTO E NATURA DELL’INCARICO
L'introduzione della figura del pedagogista alle scuole dell’infanzia statale e finalizzata principalmente ad:
= accompagnare i gruppi di lavoro nella riflessione ed elaborazione di una idea di bambino condivisa, dei
conseguenti obiettivi educativi e didattici cui orientare I'attivita quotidiana,
= sostenere alla costruzione dei gruppi di lavoro: a partire dalla condivisione delle premesse educative e
didattiche, condivisione delle modalita di azione all'interno del gruppo e con i bambini.
Il pedagogista e figura professionale che
" orientata a “promuovere la cultura dell'infanzia” (art 32 L.R. 19/2016)
® si occupa di progetti finalizzati a realizzare le condizioni piu favorevoli alla crescita dei bambini e delle
bambine
=  contribuisce alla lettura dei problemi educativi e individua, insieme al gruppo di lavoro, in un’ottica di
ricerca-azione, le modalita operative da attivare per fare fronte alle esigenze emergenti
= favorisce la discussione e il confronto tra i componenti del gruppo di lavoro e promuove la collaborazione
mantenendo equilibrio ed equidistanza nelle analisi.
L’attivita del pedagogista
®  sara rivolta prioritariamente al gruppo di lavoro
=  costruira, in accordo con la Dirigenza il piano di lavoro: definendo obiettivi e priorita specifici, nell’alveo dei
piu generali e comuni obiettivi definiti a livello distrettuale
®  potra sostenere l'individuazione pil puntuale anche dei bisogni formativi delle insegnanti che potra poi
confluire nel piano formativo realizzato annualmente ed andare a supportare il lavoro fatto col gruppo e le
singole insegnanti.
L'incaricato sara tenuto a mantenere riservate tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel corso della
prestazione.

3. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

La collaborazione sara espletata dal soggetto in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione e sotto la propria
responsabilita.

Il contratto avra la forma scritta del Contratto di Prestazione d’Opera e non costituira in alcun caso rapporto di
lavoro dipendente o di collaborazione coordinata continuativa e non dara luogo a trattamento previdenziale ed
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assistenziale né a trattamento di fine rapporto (art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e 2222 e seguenti del Codice
Civile).

Per la prestazione oggetto del presente avviso I'esperto avra a disposizione complessivamente:
= 85 ore per ogni Istituzione scolastica per

e incontri con la Dirigenza per:
O la pianificazione delle attivita,
O la definizione degli obiettivi specifici,
O I'analisi delle situazioni dei plessi,
O il confronto durante le attivita;
e attivita con il team di lavoro:
e attivita periodiche con il gruppo di lavoro,
e supporto al team docente per particolari situazioni e necessita (con osservazioni, accompagnamento in
situazioni particolari ecc..).
e attivita di back
= 30 ore per la partecipazione al coordinamento pedagogico distrettuale e territoriale e per la partecipazione a
momenti di raccordo con la committenza.
L’Amministrazione si impegna a mettere a disposizione i dati in suo possesso inerenti gli argomenti oggetto
dell'incarico.
Il compenso orario lordo pari ad € 47 (quarantasette/00) & da considerarsi omnicomprensivo, ovvero comprensivo
di IVA, oneri previdenziali di legge, di quelli a carico dell’Amministrazione e di ogni altro onere a qualsiasi titolo
richiesto anche se relativo a spostamenti o spese strumentali.
Fermo restando quanto sopra precisato il compenso verra determinato in ogni caso sulla base delle ore
effettivamente svolte, debitamente documentate, con procedure e modalita comunicate dalla Commissione allo
scopo costituita per la valutazione delle candidature e riportate formalmente nel contratto di incarico
Il compenso verra liquidato previo rilascio di fattura elettronica intestata all’l.C. di San Giorgio di Piano (IPA - codice
univoco ufficio UFDHVN)
Il pagamento verra effettuato entro 30 giorni dall'accettazione della fattura elettronica da parte dell’lstituto
Scolastico e comunque non prima dell’accredito delle risorse finanziarie necessarie da parte dell’Unione Reno
Galliera.

4. REQUISITI OBBLIGATORI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Requisiti di carattere specifico:

® Laurea in Pedagogia e/o Scienze dell’'Educazione V.O.;
® Laurea specialistica in una delle seguenti classi: 56/S Programmazione e gestione dei servizi educativi e formativi,
65/S Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua,
87/S Scienze pedagogiche;
= laurea Magistrale in una delle seguenti classi: Programmazione e gestione dei servizi formativi e psicopedagogici
(LM50),
Scienze dell’Educazione degli adulti e della formazione continua (LM57)
Scienze Pedagogiche (LM85),
Teorie e metodologie dell’e-learning e della media education (LM93);
= Specifica esperienza — almeno annuale - maturata in qualita di pedagogista e/o coordinatore pedagogico in
servizi educativi pubblici e/o privati autorizzati e/o paritari di cui al D.Lgs 65/2017;
= Qualita di libero professionista, in possesso di partita [VA o impegno ad operare in qualita di libero professionista
e ad attivare partita IVA in caso di affidamento dell’incarico;
= Essere in possesso di (o impegno a sottoscrivere) polizza assicurativa per responsabilita civile professionale, a
copertura dei danni causati nell’esercizio della professione in oggetto prevedendo un massimale non inferiore a
€ 500.000,00 per sinistro (da presentare a questa Amministrazione in caso di assegnazione dell’incarico).
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All'esperto individuato si richiede inoltre il possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

=  essere cittadino italiano o cittadino di uno degli Stati appartenenti all’'Unione Europea, con esclusione di
particolari fattispecie disciplinate da apposite disposizioni e fatte salve le eccezioni di cui all’art. 38 del D.
Lgs.vo n. 165/2001 ed al D.P.C.M. 7/2/1994 n. 174. Gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono
equiparati ai cittadini della stessa; i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono godere dei
diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e dimostrare un’adeguata conoscenza della lingua italiana,

= assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, I'affidamento
dell’incarico professionale da parte della Pubblica Amministrazione;

® non aver riportato condanne penali che precludano I'elettorato attivo;

® non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

= essereinregola con i versamenti assistenziali e previdenziali;

® non trovarsiin conflitto di interessi, nemmeno potenziali, con questa Amministrazione

5. AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE
La richiesta di partecipazione dovra essere costituita dalla seguente documentazione redatta in conformita ai
modelli allegati al presente avviso:

1. domanda di partecipazione, redatta in carta semplice (Allegato 1);

2. dichiarazione di autocertificazione di possesso dei requisiti di cui agli artt 80-83 del D.Lgs 50/2016 (Allegato
2)

3. curriculum vitae dell’'esperto, in formato europeo da cui si evincano, in modo chiaro e preciso, i titoli
posseduti e valutabili e le eventuali esperienze professionali congruenti con il progetto, Il CV dovra essere
redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 28.12.2000, N. 445 e pertanto valevole quale
autocertificazione a norma di legge.

4. Curriculum vitae dell'esperto adeguato alle indicazioni del Garante sulla Privacy per eventuale
pubblicazione sul sito dell’Istituto*.

5. fotocopia del documento diidentita in corso di validita;

6. Tracciabilita dei flussi finanziari (Allegato “tracciabilita dei flussi.doc”)

*Si informa che, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs 33/2013, in caso di conferimento di incarico, il curriculum vitae
trasmesso sara pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente alla voce Amministrazione trasparente. In tutti i casi, in base
alle indicazioni del Garante sulla Privacy, non devono formare oggetto di pubblicazione i dati relativi ai recapiti
personali, il Codice Fiscale, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, ecc.

Si chiede pertanto di adeguare il proprio curriculum alle suddette indicazioni, al fine della sua pubblicazione.

5.1 Cause di esclusione

®= domande pervenute oltre il termine perentorio

= presentazione della domanda in modalita difformi da quella indicata dall’avviso
=  curriculum in formato difforme da quello europeo

= utilizzo di moduli difformi da quelli previsti dall’avviso

®  Fotocopia del documento di identita non in corso di validita

= Non sottoscrizione di uno o pit documenti allegati

Gli aspiranti devono presentare alla scuola entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12,00 del 30-09-2022
apposita domanda di partecipazione (Allegato 1), in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico avente ad
oggetto: “PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PROGETTO “UN PEDAGOGISTA A SCUOLA”.

La domanda dovra essere inoltrata tramite posta certificata al seguente indirizzo: boic83400t@pec.istruzione.it

Non saranno prese in esame le domande pervenute oltre i termini previsti o in difformita alle modalita sopra
descritte, le domande presentate non potranno essere ritirate o sostituite.
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6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La selezione delle domande, pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico, tenendo conto di quanto espresso
nel presente avviso, assistito da un’apposita commissione all’'uopo nominata che, si atterra alla seguente tabella per
I'attribuzione del punteggio:

Titoli post-laurea
= Scuola di specializzazione post-laurea
= Master universitario almeno annuale attinente

. ) MAX PUNTI 3
all’incarico
= Dottorato di ricerca attinente all’incarico
2,5 punti a esperienza
Corsi di formazione e aggiornamento attinenti all’incarico
durata minima 20 h, (esplicitare nel cv durata) MAX PUNTI 2
1 punto a percorso
Esperienza — oltre l'anno obbligatorio richiesto per
TITOLI VALUTABILI I"'ammissione, professionale in qualita di coordinatore e/o
Max 40 punti pedagogista in servizi pubblici e privati autorizzati e/o

paritari di cui al D.Lgs 65/2017
3 punti per ogni anno di esperienza in servizi educativi 0-3- MAX PUNTI 20
6 anni a titolarita pubblica,

1 punto per ogni anno di esperienza in servizi educativi O-
3-6 anni privati autorizzati/paritari

Attivita formativa e docenze rivolte ai gruppi di lavoro
Esperienza di formazione e aggiornamento del personale

L o MAX PUNTI 12
educativo in qualita di docente
2 punti a corso di durata minima di 20 ore
Altri titoli ed esperienze dichiarate nel curriculum attinenti PUNTI 3
alla professionalita oggetto dell’incarico
conoscenze e approccio pedagogico:
« fasi evolutive dei soggetti minori,
J metodolog@ e tegme p('edjagoglche in riferimento a MAX 30 PUNTI
soggetti con bisogni speciali
e strumenti di mediazione pedagogici
coLLoQuio smetodologia di progettazione, programmazione e verifica
Max 60 punti metodologie e approccio di lavoro con i gruppi di lavoro
capacita di gestione delle situazioni di conflitto MAX 20 PUNTI
competenze relazionali e comunicative
conoscenza del sistema dei servizi e del contesto MAX 10 PUNTI

territoriale

Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel presente bando o conseguiti all'estero sara cura del candidato
dimostrarne I'equipollenza mediante indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.
A seguito della valutazione dei titoli di accesso professionali, la Commissione si riserva di definire quali candidati
convocare a un colloquio (vedi sezione 6.1) teso ad approfondire le capacita professionali e le attitudini richieste,
con particolare riferimento a:
v conoscenze pedagogiche: fasi evolutive dei soggetti minori
metodologie e teorie pedagogiche in riferimento a soggetti con bisogni speciali
strumenti di mediazione pedagogici
metodologia di progettazione, programmazione e verifica
v’ capacita di gestione del gruppo di lavoro e delle situazioni di conflitto

AN

competenze relazionali e comunicative
v conoscenza del territorio e dei servizi socioeducativi
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Al colloquio e prevista |'assegnazione di un punteggio massimo di 60 punti.

La convocazione al colloquio avverra secondo I'ordine di punteggio ricevuto nella precedente fase di valutazione dei
titoli/esperienza professionale/curriculum vitae.

Al termine del colloquio e dopo l'attribuzione del punteggio ottenuto la Commissione redigera una graduatoria
provvisoria che verra pubblicata sul sito web di questa Istituzione Scolastica (www.icsangiorgiodipiano.edu.it)

avverso la quale ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro il termine perentorio di 15 gg dalla data di
pubblicazione.

Sara escluso dall'inserimento in graduatoria il candidato che all'esito della sommatoria dei due punteggi non avra
raggiunto il punteggio minimo di 20/100.

6.1. Calendario del colloquio

La data e 'ora del colloquio saranno pubblicate sul sito istituzionale www.icsangiorgiodipiano.edu.it e inviate via
mail ai candidati con un preavviso di non oltre 5 giorni.

L'elenco dei candidati ammessi a colloquio sara parimenti pubblicato sul sito istituzionale

www.icsangiorgiodipiano.edu.it

| candidati dovranno pertanto collegarsi, alla data ed ora comunicati, (muniti di documento d’identita legalmente
valido ai fini dell'identificazione), per sostenere il colloquio.

Il candidato che non si colleghera nel giorno ed ora indicati, verra considerato rinunciatario alla selezione

Eventuali variazioni rispetto alla data/orario dei collogui verranno pubblicate sul sito istituzionale
www.icsangiorgiodipiano.edu.it

7. CONFERIMENTO INCARICO

L'incarico professionale verra affidato in via definitiva, dopo la valutazione degli eventuali reclami e dopo la
pubblicazione all’albo e sul sito di questo Istituto (www.icsangiorgiodipiano.edu.it) della graduatoria definitiva, al
soggetto che avra riportato il maggior punteggio in graduatoria.

L'incarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura ritenuta conforme alle esigenze
dell'Ente.
L'Istituto scolastico si riserva si riserva la facolta insindacabile di:
= sospendere o revocare o annullare la procedura, o di prorogare la scadenza per la presentazione delle
domande o di riaprire i termini in caso di necessita;
®  non procedere all’affidamento dell’incarico, qualora dall’esame dei curricula dei candidati e/o dall’esito dei
colloqui non si rilevino la professionalita, la preparazione e le competenze necessarie per I'assolvimento
delle funzioni afferenti la posizione da ricoprire.
= distipulare un nuovo contratto con altro candidato partecipante ritenuto idoneo dalla Commissione in caso
di mancata sottoscrizione, ovvero di cessazione del contratto originario, con il candidato prescelto,
avvenuta per qualsiasi causa.
L'incaricato sara tenuto a mantenere riservate tutte le informazioni e i dati di cui venga a conoscenza nel corso della
prestazione.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196 (codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 679/2016 (G.D.P.R) in
materia di protezione dei dati personali i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita della gestione della
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all'eventuale stipula del contratto, ivi inclusa la
pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.
Tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata. L'Istituto si impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidati

Il conferimento dei dati personali &€ necessario per la gestione di tutte le fasi della procedura; I'eventuale rifiuto a
fornire tali dati potrebbe comportare la mancata ammissione alla procedura stessa.

Il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Cinzia Quirini
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9. DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria.

L'Amministrazione procedera a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni effettuate
dall'incaricato.

L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
e/o le esperienze dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso & motivo di rescissione del contratto
effettuata a mezzo raccomandata via @pec. In caso di rinunzia all'incarico, da dichiarare al momento della
comunicazione dell’affido, si procedera al conferimento dell’incarico al secondo in graduatoria.

Una volta stipulato il contratto la prestazione pattuita potra essere motivatamente interrotta nel caso vengano
meno i presupposti della stessa, senza che l'incaricato possa vantare ogni pretesa se non il pagamento del
corrispettivo pattuito limitatamente alle prestazioni effettivamente erogate.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si fa espresso riferimento al CCNL comparto scuola
vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.

Il presente Avviso, pubblicato sul sito web di questa istituzione scolastica (www.icsangiorgiodipiano.edu.it)
costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta implicitamente |'accettazione, senza
riserva alcuna, da parte del candidato di tutte le condizioni previste dall’avviso di selezione.

Il Dirigente Scolastico
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