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C. F. 80074550379 - boic83400t@istruzione.it — boic83400t@pec.istruzione.it

DR SonpIsve

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi in quanto risultano tutte le
assegnazioni deil diversi finanziamenti.

Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio”,

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nelle seguenti risorse finanziarie
sottoposte a certificazione.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017/2018 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 86.566,11 Lordo Stato ed € 65.234,45 Lordo dipendente ed inserito in
contrattazione come indicato nelle effettive assegnazioni indicate nel successivo Mod. III sezione II1.

DESCRIZIONE TOTALE | TOTALE
L.S. LD
F.I.S. A.5.2017/2018 assegnata dal Miur con prot. n. 19107 del 28/09/2017 70.580,21| 53.187,80
FUNZIONI STRUMENTALI 2017/2018 7.988,08 | 6.019,65
INCARICHI SPECIFICI 2017/18 3.882,48 | 2.925,76
Ore docenti per sostituzione colleghi assenti a.s, 2017/18 411534 3.101,24
MOF A.S. 2017/18 86.566,11 65.234,45
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Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione € L.S. € LD

Economie al 31/08/2017 (da
riassegnare in parte dal Miur):

avanzo fis 2016/2017 5.331,67 4.017,84

avanzo ore eccedenti per sostituzione

docenti 2016/17 1.432,16 1.079,25
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.763,83 5.097,09

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione IV — Sintesi della costituzione del f&h(_lo sottoposto a certificazione

Descrizione € L.S. €LD
RISORSE STABILI
86.566,11| 65.234,45
TOTALE RISORSE 6.763,83 5.097,09
VARIABILI.
TOTALE MOF A.S. 2017/2018 93.329,94 70.331,54

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Le risorse non disponibili alla contrattazione in quanto gia definite da altre contrattazioni risultano:

Descrizione € L.S. € L.D
Ore docenti per sostituzione colleghi assenti assegnate 4.115,34 3.101,24
a.5.2017-2018
Economia al 31/08/2017 per O.E. sostituzioni docenti 1.432,16 1.079,25
TOTALE RISORSE VARIABILI. 5.547,50 4.180,49
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Viene regolata dal contratto la seguente suddivisione.

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2017/2018

(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e L.D. L.S.
del’IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla
ricerca didattica e flessibilitd organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera
¢) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d)
CCNL 29/11/2007) (Totale ore 1.514 = 1.d. 31.710,00 / L.s. 42.079,00 pag. €31.710,00 | €42.079,17
16 CII)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico n.2 unita (art. 88, €
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 — pag. 13 CII) € 6.000,00 7.962,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 0,00 €0,00
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/07) (fin. Progetti con finanziamenti diversi
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2,
lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) (pag. 16) € 6.019,65 € 7.988,08
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) € 0,00 €0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 904,29 € 1.200,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
1) CCNL 29/11/2007) € 0,00 €0,00

TOTALE COMPENSI DOCENTI - FIS ASS. MIUR €44.633,94 | €59.229,25
progetto in rete “INS-Insieme nella scuola™ a.s. 2017/18 finanziato dalla € 1.289,41 €1.711,05
Fondazione del Monte di Bologna utilizzato quasi interamente per attivita
aggiuntive di insegnamento (pag. 17 CII)
progetto “SET™ a.s. 2017/18 finanziato da Unindustria di Bologna utilizzato | € 13.458,93 | € 17.860,00
quasi interamente per attivita aggiuntive di insegnamento (pag. 17 CII)

TOTALE DOCENTI 59.382,28 78800,30
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Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2017/2018
(comprensive degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e L.D. L.S.
dell’IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) € 13.590,34 € 18.034,38
CCNL 29/11/2007) — Pagg. 13 e 15
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) — pag. 13 € 744,50 € 987,95
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) pag. 13 (€ 750 +
147 * 30€) € 5.160,00 €6.847.32
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) €0,00 € 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) € 0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) — pag. 14 € 292576 €3.882,48
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
Immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera
1) CCNL 29/11/2007) €0,00 € 0,00
TOTALE COMPLESSIVO ATA € 22.420,6 €29.752,13

Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

La quota disponibile ¢ stata quasi interamente programmata. Risulta la somma non programmata di € 1,06 L.S. (€

0,80 L.D. pag. 16 CII)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo L.D. | Importo L.S.
Somme regolate dal contratto per il personale docente € 44.633,94 | €59.229,25
Somme regolate dal contratto per il personale ata € 22.420,6 €29.752,13
Destinazioni ancora da regolare € 0,80 € 1,06
Totale € 67.055,34 | €88.982,44

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale
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a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Siattesta che le destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura con le risorse stabili e con le risorse variabili, tutte
effettivamente assegnate a seguito contrattazioni specifiche dal Miur ¢ da Enti privati: Fondazione del Monte di
Bologna e Unindustria di Bologna.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL con il rispetto dei diversi maggiori impegni del
personale svolti e da svolgere per il miglioramento dell’offerta formativa.

c. _attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Si attesta che nella determinazione dei compensi relativi agli incarichi conferiti per le attivita aggiuntive del personale
ata sono state considerate le diverse posizioni economiche gia attribuite ai sensi dell’art. 50 CCNL 29/11/2007.

Modulo ITI

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione L.D. L.S. L.D. L.S. Differenza | Differenza
2017/2018 | 2017/2018 | 2016/2017 | 2016/2017 L.D. L.S.
Risorse stabili 65.234,45| 86.566,11|63.282,19 | 83.975,45 | 1 95026| 259060
Risorse variabili 5.097,09| 6.763,83 5.280,75 7.007,56 -183,66 DATTS
Totale 70.331,564| 93.329,94| 68.562,94| 90.983,01 1.768,6 2.346,93
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al SICOGE dal Miur per il pagamento con il cedolino
unico attraverso NOI PA escluso il pagamento dei compensi relativi il progetti finanziati da privati o con appositi avvisi del
Miur. Questi ultimi finanziamenti sono inseriti nel P.A. 2018 dell’Istituto. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
istituto € costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si dichiara che il limite di spesa del Fondo dell’istituzione scolastica dell’anno 2016/17 & stato rispettato. Sono
risultate le economie indicate al Modulo I Sezione 1T

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

I totale del fondo come determinato nel modulo [ Sezione I1I deriva dalle seguenti comunicazioni:
- nota del M.LU.R- prot. n. 19107 del 28/09/2017;
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- prospetto disponibilita estratto NOIPA nel quale si calcolano le effettive economie del fis programmato
nell’a.s. precedente.

Si precisa, inoltre, che nella contrattazione integrativa interna sottoscritta il 19/03/2018 risultano indicati:

- il progetto in rete “INS-Insieme nella scuola™ con ente capofila per la gestione contabile I’1.C. di Castel
Maggiore, il quale con comunicazione del 14/06/2017 ha inviato il progetto approvato con riparto dei
finanziamenti.

- il progetto provinciale “SET” che prevede la convenzione relativa alle attivita dell’anno scolastico 2017/18
stipulata con Confindustria di Bologna il 05/07/2017.

San Giorgio di Piano, 23 marzo 2018 Lads.ga.

Lidia/zilfs'
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