
Oggetto: Fw: In arrivo le risorse alle scuole Firmato il contratto che assegna le somme per
retribuire il personale, attraverso il contratto di scuola
Data ricezione email: 01/02/2018 06:12
Mittenti: UIL Scuola Bologna - Gest. doc. - Email: bologna@uilscuola.it - PEC: ,
SINDACATO UIL - Gest. doc. - Email: bologna@uilscuola.it - PEC:
Indirizzi nel campo email 'A': <boic83400t@istruzione.it>
Indirizzi nel campo email 'CC':
Indirizzo nel campo 'Rispondi A': UIL Scuola Bologna <bologna@uilscuola.it>

Allegati

File originale Bacheca
digitale?

Far firmare
a

Firmato
da

File
firmato

File
segnato

image001.png SI NO NO

banner_rsu_2018_215x590.jpg SI NO NO

Testo email

Bologna/Emilia Romagna        

UIL SCUOLA Bologna - Emilia Romagna        
Via Serena 2/2        
cap. 40127 - Bologna (B0)        

e-mail:        bologna@uilscuola.it     
SITO WEB:        www.uilscuolaemiliaromagna.it           
tel. 051523831 - 328/2258300 - fax 051557447
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Tra qualche settimana le scuole riceveranno le risorse destinate alla retribuzione accessoria del personale relative all'anno

scolastico 2017/18. Lo prevede il contratto firmato in via definitiva tra le organizzazioni sindacali e l'amministrazione,

rappresentata dal Dott. Jacopo Greco, Direttore generale per le risorse umane e finanziarie del MIUR.

La somma complessiva di euro 689,21 milioni è ripartita tra i vari istituti contrattuali tra i quali:

1. le funzioni strumentali;

2. gli incarichi specifici del personale ATA;

3. le attività complementari di educazione fisica;

4. le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

5. progetti per aree a rischio a forte processo immigratorio e contro la emarginazione scolastica;

Da affiggere all'albo sindacale della scuola,

ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70
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