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I.C. SAN GIORGIO DI PIANO %

Via Gramsci, 15 40016 - SAN GIORGIO DI PIANO (Bo)
Tel. 051/897146 - C. F. 80074550379 — boic83400t@istruzione.it - boic83400t@pec.istruzione.it

- Alsito web - area tematica
- All'Albo online

- Agli Atti della scuola
- Aidocenti interessati

OGGETTO: DECRETO INCARICO DOCENTI INTERNI PARTECIPANTI avviso prot.n.5369 del 26/03/2025 di selezione
personale interno per il conferimento di incarichi di docente/esperto per ““Percorsi di potenziamento delle
competenze di base in orario curricolare ed extracurricolare”

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322
CUP: 144D21000420006
TITOLO PROGETTO: NON PERDIAMO DI VISTA NESSUNO!

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle

Firmato digitalmente da QUIRINI CINZIA


mailto:boic83400t@istruzione.it
mailto:boic83400t@pec.istruzione.it

BOIC83400T - A357427 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005808 - 03/04/2025 - IV.5 - |

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO LAllegato 1 -Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito
quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il decreto
del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n.
58542 del 17 aprile 2024;

VISTO l'atto di concessione prot. n°® 141365 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO l'avviso di selezione prot. n. 5369 del 26/03/2025 di docenti interni per ““Percorsi di potenziamento
delle competenze di base in orario curricolare ed extracurricolare”

VISTE le istanze pervenute;

VISTO il verbale di valutazione e pubblicazione delle candidature a firma del Dirigente Scolastico/RUP prot.n.5800
del 03/04/2025

PRESO ATTO che non essendovi possibilita di ricorso essendo pervenute le candidature strettamente necessarie;
DATO ATTO quindi di poter considerare definitiva la graduatoria;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato il seguente incarico:

MAT. INTERVENTO: ITALIANO - classi seconde “PLESSO C. Colombo di San Giorgio di Piano”

NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N 1 REGGIANI ALESSANDRA 12

MAT. INTERVENTO: ITALIANO - classi terze “PLESSO C. Colombo di San Giorgio di Piano”

NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N. 2 ZAMBELLI ELISABETTA 6
PERCORSO N. 2 SILVANO ENRICO 6

MAT. INTERVENTO: MATEMATICA - classi seconde “PLESSO C. Colombo di San Giorgio di Piano”

NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N. 3 CROGNALE GIULIA 6

VITOLO MARIA
PERCORSO N. 3 GIOVANNA 6

MAT. INTERVENTO: MATEMATICA - classi terze “PLESSO C. Colombo di San Giorgio di Piano”
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NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N. 4 LIDIA MORO 12

MAT. INTERVENTO: ITALIANO - classi seconde “PLESSO C. Ungaretti di Bentivoglio”

NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N. 5 BUSI COSTANZA 6
CUSUMANO
PERCORSO N.5 GRAZIANO 6

MMAT. INTERVENTO: MATEMATICA - classi TERZE “PLESSO C. Ungaretti di Bentivoglio”

NOME E COGNOME
CANDIDATURA DEL CANDIDATO ore
PERCORSO N. 6 SCACCHI SILVIA 12

Art. 2 Orario di servizio

Lincarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dal giorno successivo alla data di
sottoscrizione delle parti della lettera d’incarico e fino al termine del progetto 15.09.2025

Lorario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante per la
figura nominata. La non accettazione dell’'orario comportera la revoca automatica dall’incarico

Art. 3 revi nz Iincari

Lincarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da
regolare Timesheet

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 7 in relazione al ruolo per cui & attribuito I'incarico

Art. 5 Compenso
Il compenso viene stabilito per il ruolo di esperto in euro 79,00/h _lordo stato omnicomprensivo di ogni onere,

imposta ed accessori, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del M.I.M.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina

Il dirigente scolastico
Cinzia Quirini
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