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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ A: 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                Albo 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                Amministrazione Trasparente 
 
OGGETTO:  Avviso integrato di selezione  rivolto a figure professionali interne/ esterne,  per 
l’affidamento dell’incarico di Esperto formatore,  per n.1 corso di  aggiornamento per preposti (6 ore) 
destinato al personale della scuola.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";  
VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO il D.lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”;  
VISTO il D.I. n. 129/2018 – Nuovo Regolamento di contabilità;  
VISTO il Decreto interministeriale del 06.03.2013 relativo ai “Criteri di qualificazione delle figure del 
formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro (art. 6, comma 8, lett. m.bis) del D.Lgsl. 81/2008;  
VISTO il D.lgs. 81/2008;  
VISTO il D.lgs. n. 106 del 2009;  
VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 17 aprile 2025; 
VISTA  la delibera del CdI n. 49 del 17/12/2025 di approvazione del P.A. 2026;  
RAVVISATA la necessità di aggiornare  con urgenza il proprio personale, ai sensi dell’art. 37, comma 2 del 
D. Lgs.81/2008, sugli adempimenti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;  
CONSIDERATO che occorre individuare un esperto, abilitato alla formazione sulla sicurezza nei luoghi di 
lavoro, a cui affidare l’incarico per n. 1 corso di aggiornamento preposti ( 6 ore), ai sensi del D.lgs. 
81/2008 e del D.lgs. n. 106 del 2009;  
 

RENDE NOTO 

il presente Avviso di selezione avente ad oggetto l’individuazione di un Esperto interno/esterno, per n.1 

corso di aggiornamento per preposti (6 ore,) attività di formazione in materia di Sicurezza nei luoghi di 

lavoro diretto al personale della scuola, mediante selezione di personale interno e, in subordine, di 

personale di altre istituzioni scolastiche secondo l’istituto delle collaborazioni plurime previste dagli art. 35 

e 57 del CCNL Scuola 2007, nonché, in via ulteriormente subordinata, di personale di altre Pubbliche 

Amministrazioni e in via, subordinata, a formatori esterni alla P.A. 

Art. 1 - Descrizione e caratteristiche della prestazione 

L’Art. 37 del d.lgs. 81/08 obbliga il datore di lavoro a formare i suoi lavoratori e i suoi preposti in 

conformità alle indicazioni dell’Accordo tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero della 

salute, le Regioni e le province autonome sancito dalla Conferenza Stato regioni in data 21.12.2011 ed 

aggiornato dall’Accordo Stato regioni del 17.04.2025. I corsi di formazione sulla sicurezza che questo 

Istituto intende attivare perseguono dunque le finalità di adempiere agli obblighi di legge e, nel contempo, 

di far crescere la cultura della sicurezza a scuola. 

I corsi prevedono un percorso formativo conforme all’Accordo Stato regioni 17 aprile 2025. 

L’Istituto comprensivo di San Giorgio di Piano  intende attivare il seguente corso:  
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Aggiornamento preposti  - n. 1 corso di aggiornamento di n.6 ore ;  

Il corso dovrà essere erogato in presenza c/o la sede dell’ Istituto Comprensivo di San Giorgio di Piano. 

 

Art. 2 – Compiti dell’esperto 

 Il formatore dovrà assicurare la realizzazione dell’attività formativa nel rispetto delle indicazioni contenute 

nel D.lgs. 81/08 e dall’Accordo Stato regioni del 17 aprile 2025. In particolare, avrà il compito di: 

 -tenere gli incontri di formazione in presenza, sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, 

secondo gli orari e il calendario concordato con la scuola; 

 -raccogliere le presenze dei corsisti ai fini dell’attestazione finale; 

 -documentare l’attuazione dell’attività frontale prevista dal progetto di formazione. 

 

 Art. 3 – Tipologia, durata dell’incarico e compenso 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di conferimento incarico/contratto. L’Istituto si riserva di 

procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso o di non procedere all’attribuzione dello 

stesso a suo insindacabile giudizio. 

Per l’incarico affidato,  il compenso complessivo del corso è di 455,70 euro onnicomprensivi, di qualsiasi 

ritenuta anche conto Stato e di ogni onere e/o spese (IRAP,IVA, IRPEF, Ritenuta d’acconto, INPS, ritenute 

contributive e creditizie. La liquidazione del compenso avverrà alla conclusione delle attività, a seguito 

della presentazione al Dirigente Scolastico di una relazione finale sull’attività effettivamente svolta. 

 

 Art. 4 - Istanza di partecipazione e comunicazioni 

 Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione a 

mezzo Pec o Peo avente il seguente oggetto: “Avviso di selezione Esperto  Formatore sulla Sicurezza sul 

lavoro”, entro le ore 10.00     del giorno 27/03/2026, all’indirizzo 

Posta elettronica al seguente indirizzo:boic83400t@istruzione.it  

Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: boic83400t@pec.istruzione.it 

 Saranno escluse dalla procedura di selezione domande consegnate oltre i termini di scadenza. 

 Le istanze di partecipazione, predisposte compilando l’Allegato 1, debitamente sottoscritte, dovranno 

essere corredate dalla seguente documentazione: 

 - Fotocopia del documento di identità del dichiarante, in corso di validità; 

 - Curriculum Vitae predisposto secondo il formato europeo e formato open (es. pdf) depurato di dati 

sensibili per la pubblicazione sul sito web istituzionale; 

 - dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e dichiarazione 

assenza cause ostative(Allegati 2 e 3);  

- Scheda di autovalutazione (Allegato 4).  

- Scheda  Scheda fiscale esperto esterno persona fisica (Allegato 5) 
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Per eventuali informazioni è possibile contattare l’Istituto a mezzo mail all’indirizzo 

boic83400t@istruzione.it  lasciando il proprio numero di telefono se si desidera essere ricontattati 

telefonicamente.  

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 

certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla 

reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto sottoscritto 

comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento. Il Dirigente Scolastico 

si riserva altresì di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicità dei contenuti delle 

dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione. 

 Art. 5 – Requisiti e criteri di valutazione 

 I requisiti di accesso sono quelli stabiliti nel documento allegato al D.I. 6 marzo 2013 relativo ai “Criteri di 

qualificazione delle figure del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro” (art. 6, comma 8, lett. m.bis 

del D.lgs. 81/2008). I requisiti di accesso sono di seguito riassunti 

   

 

Titoli specifici 

Punteggio Riservato al 

concorrente 

Riservato 

al Dirigente 

 

a) Punteggio di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea 

Specialistica di II livello o Laurea Magistrale con il massimo 

dei voti e la lode 

10   

b) Punteggio di Laurea Vecchio Ordinamento, Laurea 

Specialistica di II livello o Laurea Magistrale 95-110 

 

7   

c) Altro diploma di Laurea almeno triennale 

 

3   

d) DIPLOMA ( in alternativa ad a, b e c) 

 

3   

e) Frequenza di corsi in materia di  sicurezza svolti (almeno 

20 ore di durata ciascuno), esclusi i corsi D.lgs. 81/2008 

(nuova formazione e aggiornamento) 

 

2 per corso 

(max. 10p.) 

  

f) N. incarichi annuali di RSPP c/o le istituzioni scolastiche 

 

 

3 per 

incarico 

(max. 15p) 

  

g) Docenza in corsi di formazione per le figure previste dalla 

normativa in materia di sicurezza (di almeno 8 ore ciascuno) 

2 per corso 

(max. 10 p) 

  

 

I candidati interni hanno la priorità rispetto ad altri candidati, a prescindere dal punteggio. Al termine della 

valutazione delle candidature pervenute, la graduatoria sarà pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto 

Comprensivo di San Giorgio di Piano. 
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Art. 6 Pagamento compenso  
Il compenso sarà corrisposto previa fatturazione elettronica o presentazione di altra ricevuta 
fiscale/documento idoneo, unitamente alla presentazione di una relazione indicante le attività e le ore 
svolte, e dopo aver espletato tutte le attività di formazione, compreso il rilascio di tutti gli attestati ai 
corsisti. 
Gli attestati e le modalità di organizzazione dei corsi dovranno rispettare le disposizioni dell’Accordo Stato 
Regioni del 17 aprile 2025. 
 
Art. 7 - Informativa Privacy 

Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR) i dati 

personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto comprensivo di San Giorgio di Piano per le 

finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula 

dell’incarico o del contratto, per le finalità inerenti alla gestione dell’incarico o del contratto stesso, ivi 

inclusa la pubblicazione sul sito web dell’istituto ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla 

normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione 

comparativa, pena l’esclusione della stessa. Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa 

Cinzia Quirini. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al suddetto 

trattamento dei dati personali. Il presente bando è affisso all’Albo on-line dell’Istituto. 

 

Art. 8 – Nominativi dei responsabili 

Ai sensi dell’art. 15 c. 2 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge n.241 del 7 agosto 1990, il RUP è il 

Dirigente scolastico Dott.ssa Cinzia Quirini. 

 
Allegati: 

Allegato 1-2 -3-4-5  

 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  Dott.ssa Cinzia Quirini 
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