
‭A:‬
‭-‬ ‭Albo‬
‭-‬ ‭Amministrazione Trasparente‬
‭-‬ ‭Sito sezione PNRR‬

‭OGGETTO:‬ ‭DECRETO‬ ‭PER‬ ‭L’AVVIO‬ ‭DEL‬ ‭PROCEDIMENTO‬ ‭RELATIVO‬ ‭ALL’‬ ‭AVVISO‬ ‭UNICO‬ ‭RIVOLTO‬ ‭ALLA‬
‭SELEZIONE‬ ‭DI‬ ‭FIGURE‬ ‭PROFESSIONALI‬ ‭ESPERTI‬ ‭E‬ ‭TUTOR‬ ‭INTERNI‬ ‭PER‬ ‭LO‬ ‭SVOLGIMENTO‬ ‭DI‬ ‭PERCORSI‬ ‭DI‬
‭FORMAZIONE SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL‬
‭Piano‬ ‭Nazionale‬ ‭di‬ ‭Ripresa‬ ‭e‬ ‭Resilienza‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭Istruzione‬ ‭e‬ ‭Ricerca‬ ‭-‬ ‭Componente‬ ‭1‬ ‭–‬ ‭Potenziamento‬
‭dell’offerta‬ ‭dei‬ ‭servizi‬ ‭di‬ ‭istruzione:‬ ‭dagli‬ ‭asili‬ ‭nido‬ ‭alle‬ ‭Università‬ ‭-‬ ‭Investimento‬ ‭2.1:‬ ‭Didattica‬ ‭digitale‬
‭integrata‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭alla‬ ‭transizione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭scolastico.‬ ‭Formazione‬ ‭del‬ ‭personale‬
‭scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”‬
‭CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37757 CUP: I44D23002590006‬
‭TITOLO:‬‭Tutti insieme in@formazione!‬

‭IL DIRIGENTE SCOLASTICO‬

‭VISTA‬‭la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «‬‭Nuove‬‭norme in materia di procedimento amministrativo e di‬
‭diritto di accesso ai documenti amministrativi‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭legislativo‬ ‭del‬ ‭30‬ ‭marzo‬ ‭2001,‬ ‭n.‬ ‭165,‬ ‭avente‬ ‭ad‬ ‭oggetto‬ ‭«‬‭Norme‬ ‭generali‬‭sull’ordinamento‬‭del‬
‭lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche‬‭»‬‭e, in particolare, l’art. 7, comma 6;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭legge‬ ‭del‬ ‭16‬ ‭gennaio‬ ‭2003,‬ ‭n.‬ ‭3,‬ ‭recante‬ ‭«Disposizioni‬ ‭ordinamentali‬ ‭in‬ ‭materia‬ ‭di‬ ‭pubblica‬
‭amministrazione»‬ ‭e,‬ ‭in‬ ‭particolare,‬ ‭l’art.‬ ‭11‬ ‭(«Codice‬ ‭unico‬ ‭di‬ ‭progetto‬ ‭degli‬ ‭investimenti‬ ‭pubblici»),‬ ‭commi‬ ‭1‬ ‭e‬
‭2-bis;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭legislativo‬ ‭del‬ ‭10‬ ‭settembre‬ ‭2003,‬ ‭n.‬ ‭276,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Attuazione‬ ‭delle‬ ‭deleghe‬ ‭in‬ ‭materia‬ ‭di‬
‭occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭legislativo‬ ‭del‬ ‭9‬ ‭aprile‬ ‭2008,‬ ‭n.‬ ‭81,‬ ‭avente‬ ‭ad‬ ‭oggetto‬ ‭«‬‭Attuazione‬ ‭dell'articolo‬ ‭1‬ ‭della‬ ‭legge‬ ‭3‬
‭agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭legislativo‬ ‭del‬ ‭14‬ ‭marzo‬ ‭2013,‬ ‭n.‬ ‭33,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Riordino‬ ‭della‬ ‭disciplina‬ ‭riguardante‬ ‭il‬ ‭diritto‬ ‭di‬
‭accesso‬ ‭civico‬ ‭e‬ ‭gli‬ ‭obblighi‬ ‭di‬ ‭pubblicità,‬ ‭trasparenza‬ ‭e‬ ‭diffusione‬ ‭di‬ ‭informazioni‬ ‭da‬ ‭parte‬ ‭delle‬ ‭pubbliche‬
‭amministrazioni‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬‭legislativo‬‭dell’8‬‭aprile‬‭2013,‬‭n.‬‭39,‬‭avente‬‭ad‬‭oggetto‬‭«‬‭Disposizioni‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭inconferibilità‬‭e‬
‭incompatibilità‬ ‭di‬ ‭incarichi‬ ‭presso‬ ‭le‬ ‭pubbliche‬ ‭amministrazioni‬ ‭e‬ ‭presso‬ ‭gli‬ ‭enti‬ ‭privati‬ ‭in‬ ‭controllo‬ ‭pubblico,‬ ‭a‬
‭norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190‬‭»;‬
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‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭legislativo‬ ‭del‬ ‭15‬ ‭giugno‬ ‭2015,‬ ‭n.‬ ‭81,‬ ‭concernente‬ ‭«‬‭Disciplina‬ ‭organica‬ ‭dei‬‭contratti‬‭di‬‭lavoro‬‭e‬
‭revisione‬‭della‬‭normativa‬‭in‬‭tema‬‭di‬‭mansioni,‬‭a‬‭norma‬‭dell'articolo‬‭1,‬‭comma‬‭7,‬‭della‬‭legge‬‭10‬‭dicembre‬‭2014,‬‭n.‬
‭183‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬ ‭del‬ ‭31‬‭maggio‬‭2021,‬‭n.‬‭77,‬‭convertito,‬‭con‬‭modificazioni,‬‭dalla‬‭legge‬‭del‬‭29‬‭luglio‬‭2021,‬‭n.‬
‭108,‬‭recante‬‭«‬‭Governance‬‭del‬‭Piano‬‭nazionale‬‭di‬‭ripresa‬‭e‬‭resilienza‬‭e‬‭prime‬‭misure‬‭di‬‭rafforzamento‬‭delle‬‭strutture‬
‭amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure‬‭» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬‭del‬‭9‬‭giugno‬‭2021,‬‭n.‬‭80,‬‭convertito,‬‭con‬‭modificazioni,‬‭dalla‬‭legge‬‭del‬‭6‬‭agosto‬‭2021,‬‭n.‬‭113,‬
‭recante‬ ‭«‬‭Misure‬ ‭urgenti‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭rafforzamento‬ ‭della‬ ‭capacità‬ ‭amministrativa‬ ‭delle‬ ‭pubbliche‬ ‭amministrazioni‬
‭funzionale‬ ‭all’attuazione‬ ‭del‬ ‭Piano‬ ‭nazionale‬ ‭di‬ ‭ripresa‬ ‭e‬ ‭resilienza‬ ‭(PNRR)‬ ‭e‬ ‭per‬ ‭l’efficienza‬ ‭della‬ ‭giustizia‬‭»‬ ‭e,‬‭in‬
‭particolare, l’art. 1, comma 1;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬ ‭del‬ ‭6‬ ‭novembre‬ ‭2021,‬ ‭n.‬ ‭152,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Disposizioni‬ ‭urgenti‬ ‭per‬ ‭l'attuazione‬ ‭del‬ ‭Piano‬
‭nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬ ‭17‬ ‭maggio‬ ‭2022,‬ ‭n.‬ ‭50,‬ ‭convertito,‬ ‭con‬ ‭modificazioni,‬ ‭dalla‬ ‭legge‬ ‭15‬ ‭luglio‬ ‭2022,‬ ‭n.‬ ‭91,‬
‭recante‬ ‭«‬‭Misure‬ ‭urgenti‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭politiche‬‭energetiche‬‭nazionali,‬‭produttività‬‭delle‬‭imprese‬‭e‬‭attrazione‬‭degli‬
‭investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»‬‭;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬ ‭del‬ ‭30‬ ‭aprile‬ ‭2022,‬‭n.‬‭36,‬‭convertito,‬‭con‬‭modificazioni,‬‭dalla‬‭legge‬‭29‬‭giugno‬‭2022,‬‭n.‬‭79,‬
‭recante‬ ‭«‬‭Ulteriori‬ ‭misure‬ ‭urgenti‬ ‭per‬ ‭l'attuazione‬ ‭del‬ ‭Piano‬ ‭nazionale‬ ‭di‬ ‭ripresa‬ ‭e‬ ‭resilienza‬ ‭(PNRR)‬‭»‬ ‭e,‬ ‭in‬
‭particolare, l’art. 47, comma 5;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬ ‭11‬ ‭novembre‬ ‭2022,‬ ‭n.‬ ‭173,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Disposizioni‬ ‭urgenti‬ ‭in‬ ‭materia‬ ‭di‬ ‭riordino‬ ‭delle‬
‭attribuzioni‬ ‭dei‬ ‭Ministeri‬‭»,‬ ‭convertito,‬ ‭con‬ ‭modificazioni,‬ ‭dalla‬ ‭legge‬ ‭16‬ ‭dicembre‬ ‭2022,‬ ‭n.‬ ‭204,‬‭e,‬‭in‬‭particolare,‬
‭l’articolo 6;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto-legge‬‭24‬‭febbraio‬‭2023,‬‭n.‬‭13,‬‭recante‬‭«‬‭Disposizioni‬‭urgenti‬‭per‬‭l'attuazione‬‭del‬‭Piano‬‭nazionale‬‭di‬
‭ripresa‬ ‭e‬ ‭resilienza‬ ‭(PNRR)‬ ‭e‬ ‭del‬ ‭Piano‬ ‭nazionale‬ ‭degli‬ ‭investimenti‬ ‭complementari‬ ‭al‬ ‭PNRR‬ ‭(PNC),‬ ‭nonché‬ ‭per‬
‭l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭Regolamento‬‭(UE)‬‭2016/679,‬‭del‬‭14‬‭aprile‬‭2016,‬‭relativo‬‭alla‬‭protezione‬‭delle‬‭persone‬‭fisiche‬‭con‬‭riguardo‬
‭al‬ ‭trattamento‬ ‭dei‬ ‭dati‬ ‭personali,‬ ‭nonché‬ ‭alla‬ ‭libera‬ ‭circolazione‬ ‭di‬ ‭tali‬ ‭dati‬ ‭e‬ ‭che‬ ‭abroga‬ ‭la‬ ‭direttiva‬ ‭95/46/CE‬
‭(Regolamento generale sulla protezione dei dati);‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭Regolamento‬‭(UE)‬‭2021/241‬‭del‬‭Parlamento‬‭europeo‬‭e‬‭del‬‭Consiglio‬‭dell’Unione‬‭europea,‬‭del‬‭12‬‭febbraio‬
‭2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭Regolamento‬ ‭delegato‬ ‭(UE)‬ ‭2021/2106‬ ‭della‬ ‭Commissione‬ ‭del‬ ‭28‬ ‭settembre‬ ‭2021,‬ ‭«che‬ ‭integra‬ ‭il‬
‭regolamento‬‭(UE)‬‭2021/241‬‭del‬‭Parlamento‬‭europeo‬‭e‬‭del‬‭Consiglio,‬‭che‬‭istituisce‬‭il‬‭dispositivo‬‭per‬‭la‬‭ripresa‬‭e‬‭la‬
‭resilienza,‬ ‭stabilendo‬ ‭gli‬‭indicatori‬‭comuni‬‭e‬‭gli‬‭elementi‬‭dettagliati‬‭del‬‭quadro‬‭di‬‭valutazione‬‭della‬‭ripresa‬‭e‬‭della‬
‭resilienza»;‬
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‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Linea‬ ‭di‬ ‭Investimento‬ ‭2.1‬ ‭“Didattica‬ ‭digitale‬ ‭integrata‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭alla‬ ‭transizione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬
‭personale‬ ‭scolastico”‬ ‭nell’ambito‬ ‭della‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭–‬ ‭Istruzione‬ ‭e‬ ‭Ricerca‬ ‭–‬‭Componente‬‭1‬‭–‬‭“Potenziamento‬
‭dell’offerta‬ ‭dei‬ ‭servizi‬ ‭all’istruzione:‬ ‭dagli‬ ‭asili‬ ‭nido‬ ‭all’Università”‬ ‭del‬ ‭Piano‬ ‭nazionale‬ ‭di‬‭ripresa‬‭e‬‭resilienza,‬
‭finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;‬

‭VISTA‬ ‭la Strategia per i diritti delle persone con‬‭disabilità 2021-2030 della Commissione europea;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Circolare‬ ‭della‬ ‭Presidenza‬ ‭del‬ ‭Consiglio‬ ‭dei‬ ‭ministri‬ ‭–‬ ‭Dipartimento‬ ‭della‬ ‭funzione‬ ‭pubblica‬ ‭n.‬ ‭2‬‭dell’11‬
‭marzo 2008, avente ad oggetto «‬‭Legge 24 dicembre 2007,‬‭n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬‭Delibera‬‭CIPE‬‭n.‬‭63/2020‬‭e,‬‭in‬‭particolare,‬‭l’art.‬‭1‬‭(«‬‭Nullità‬‭degli‬‭atti‬‭di‬‭finanziamento/autorizzazione‬‭degli‬
‭investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP‬‭»);‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭interministeriale‬ ‭del‬ ‭28‬ ‭agosto‬ ‭2018,‬ ‭n.‬ ‭129,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Istruzioni‬ ‭generali‬ ‭sulla‬ ‭gestione‬
‭amministrativo-contabile‬‭delle‬‭istituzioni‬‭scolastiche,‬‭ai‬‭sensi‬‭dell’articolo‬‭1,‬‭comma‬‭143,‬‭della‬‭legge‬‭13‬‭luglio‬‭2015,‬
‭n. 107‬‭»;‬

‭VISTO‬‭il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del‬‭Comparto Istruzione e Ricerca vigente;‬

‭VISTA‬ ‭la‬‭Circolare‬‭del‬‭Ministero‬‭del‬‭Lavoro‬‭della‬‭Salute‬‭e‬‭delle‬‭Politiche‬‭Sociali‬‭del‬‭2‬‭febbraio‬‭2009,‬‭n.‬‭2,‬‭avente‬‭ad‬
‭oggetto‬‭«‬‭Tipologia‬‭dei‬‭soggetti‬‭promotori,‬‭ammissibilità‬‭delle‬‭spese‬‭e‬‭massimali‬‭di‬‭costo‬‭per‬‭le‬‭attività‬‭rendicontate‬
‭a‬ ‭costi‬ ‭reali‬ ‭cofinanziate‬ ‭dal‬ ‭fondo‬ ‭sociale‬ ‭europeo‬ ‭2007-2013‬ ‭nell’ambito‬ ‭dei‬ ‭programmi‬ ‭operativi‬ ‭nazionali‬
‭(P.O.N.)‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Circolare‬ ‭INPS‬ ‭del‬ ‭6‬ ‭luglio‬ ‭2004,‬ ‭n.‬ ‭103,‬ ‭avente‬ ‭ad‬ ‭oggetto‬ ‭«‬‭Legge‬ ‭24‬ ‭novembre‬ ‭2003,‬ ‭n.‬‭326.‬‭Art.‬‭44.‬
‭Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬‭Circolare‬‭Funzione‬‭Pubblica‬‭dell’11‬‭marzo‬‭2008,‬‭n.‬‭2,‬‭avente‬‭ad‬‭oggetto‬‭«‬‭legge‬‭24‬‭dicembre‬‭2007,‬‭n.‬‭244,‬
‭disposizioni in tema di collaborazioni esterne‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Circolare‬ ‭del‬ ‭Ministero‬‭per‬‭la‬‭semplificazione‬‭e‬‭la‬‭pubblica‬‭amministrazione‬‭n.‬‭3‬‭del‬‭23‬‭novembre‬‭2017,‬
‭recante‬‭«‬‭Indirizzi‬‭operativi‬‭in‬‭materia‬‭di‬‭valorizzazione‬‭dell’esperienza‬‭professionale‬‭del‬‭personale‬‭con‬‭contratto‬‭di‬
‭lavoro flessibile e superamento del precariato‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬ ‭Circolare‬ ‭del‬‭Ministero‬‭dell’istruzione,‬‭dell’università‬‭e‬‭della‬‭ricerca‬‭n.‬‭34815,‬‭del‬‭2‬‭agosto‬‭2017,‬‭relativa‬
‭alla‬‭procedura‬‭di‬‭individuazione‬‭del‬‭personale‬‭esperto‬‭e‬‭dei‬‭connessi‬‭adempimenti‬‭di‬‭natura‬‭fiscale,‬‭previdenziale‬‭e‬
‭assistenziale;‬

‭VISTO ‬‭il‬ ‭decreto‬ ‭del‬ ‭Presidente‬ ‭del‬ ‭Consiglio‬ ‭dei‬ ‭ministri‬ ‭del‬ ‭15‬ ‭settembre‬ ‭2021,‬ ‭che‬ ‭definisce‬ ‭le‬ ‭modalità,‬ ‭le‬
‭tempistiche‬‭e‬‭gli‬‭strumenti‬‭per‬‭la‬‭rilevazione‬‭dei‬‭dati‬‭di‬‭attuazione‬‭finanziaria,‬‭fisica‬‭e‬‭procedurale‬‭relativa‬‭a‬‭ciascun‬
‭progetto‬‭finanziato‬‭nell’ambito‬‭del‬‭PNRR,‬‭nonché‬‭di‬ ‭milestone‬ ‭e‬ ‭target‬ ‭degli‬‭investimenti‬‭e‬‭delle‬‭riforme‬‭e‬‭di‬‭tutti‬
‭gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;‬
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‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬‭del‬‭Ministro‬‭dell’economia‬‭e‬‭delle‬‭finanze‬‭del‬‭6‬‭agosto‬‭2021,‬‭recante‬‭«‬‭Assegnazione‬‭delle‬‭risorse‬
‭finanziarie‬‭previste‬‭per‬‭l'attuazione‬‭degli‬‭interventi‬‭del‬‭Piano‬‭nazionale‬‭di‬‭ripresa‬‭e‬‭resilienza‬‭(PNRR)‬‭e‬‭ripartizione‬
‭di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭del‬ ‭Ministro‬ ‭dell’economia‬ ‭e‬‭delle‬‭finanze‬‭dell’11‬‭ottobre‬‭2021,‬‭recante‬‭«‬‭Procedure‬‭relative‬‭alla‬
‭gestione‬ ‭finanziaria‬ ‭delle‬ ‭risorse‬ ‭previste‬ ‭nell'ambito‬ ‭del‬ ‭PNRR‬ ‭di‬ ‭cui‬ ‭all'articolo‬ ‭1,‬ ‭comma‬ ‭1042,‬ ‭della‬ ‭legge‬ ‭30‬
‭dicembre 2020, n. 178‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭l’allegato‬ ‭alla‬ ‭Circolare‬ ‭MEF‬ ‭del‬ ‭14‬ ‭ottobre‬ ‭2021,‬ ‭n.‬ ‭21,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Piano‬ ‭Nazionale‬ ‭di‬ ‭Ripresa‬ ‭e‬ ‭Resilienza‬
‭(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR‬‭»;‬

‭VISTA‬ ‭la‬‭Circolare‬‭del‬‭Ministero‬‭dell’economia‬‭e‬‭delle‬‭finanze‬‭–‬‭Dipartimento‬‭della‬‭Ragioneria‬‭Generale‬‭dello‬‭Stato‬
‭–‬ ‭n.‬ ‭4,‬ ‭del‬ ‭18‬ ‭gennaio‬ ‭2022,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Piano‬ ‭Nazionale‬ ‭di‬ ‭Ripresa‬ ‭e‬ ‭Resilienza‬ ‭(PNRR)‬ ‭–‬ ‭articolo‬‭1,‬‭comma‬‭1‬‭del‬
‭decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative‬‭»;‬

‭VISTO‬ ‭il‬ ‭decreto‬ ‭del‬ ‭Ministro‬ ‭dell’istruzione‬ ‭12‬ ‭aprile‬ ‭2023‬ ‭prot.‬ ‭n.‬ ‭m_pi.‬ ‭AOOGABMI.‬ ‭Registro‬
‭Decreti(R).0000066‬ ‭recante‬ ‭“riparto‬ ‭delle‬ ‭risorse‬ ‭alle‬ ‭istituzioni‬ ‭scolastiche‬ ‭in‬ ‭attuazione‬ ‭della‬ ‭linea‬ ‭di‬
‭investimento‬‭2.1‬‭“Didattica‬‭digitale‬‭integrata‬‭e‬‭formazione‬‭alla‬‭transizione‬‭digitale‬‭per‬‭il‬‭personale‬‭scolastico”‬
‭nell’ambito‬ ‭della‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭–‬ ‭Istruzione‬ ‭e‬ ‭Ricerca‬ ‭–‬‭Componente‬‭1‬‭–‬‭“Potenziamento‬‭dell’offerta‬‭dei‬‭servizi‬
‭all’istruzione:‬ ‭dagli‬ ‭asili‬ ‭nido‬ ‭all’Università”‬ ‭del‬ ‭Piano‬ ‭nazionale‬ ‭di‬ ‭ripresa‬‭e‬‭resilienza,‬‭finanziato‬‭dall’Unione‬
‭europea – Next Generation EU”;‬

‭VISTO‬ ‭Allegato‬‭1‬‭-‬‭Riparto‬‭delle‬‭risorse‬‭alle‬‭istituzioni‬‭scolastiche‬‭in‬‭attuazione‬‭della‬‭linea‬‭di‬‭investimento‬‭2.1‬
‭“Didattica‬ ‭digitale‬ ‭integrata‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭alla‬ ‭transizione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭scolastico”‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭–‬
‭Componente‬‭1‬‭–‬‭del‬‭PNRR‬‭con‬‭il‬‭quale‬‭è‬‭stato‬‭assegnato‬‭a‬‭questo‬‭Istituto‬‭un‬‭finanziamento‬‭di‬‭€‬‭68.740,67‬‭per‬
‭la realizzazione degli Interventi;‬

‭VISTO‬ ‭la‬ ‭nota‬ ‭prot.‬ ‭n.‬ ‭m_pi.‬ ‭AOOGAMBI.‬ ‭Registro‬ ‭Decreti.‬ ‭u.‬ ‭0141549,‬ ‭del‬‭07‬‭dicembre‬‭2023‬‭con‬‭la‬‭quale‬‭il‬
‭Ministro‬‭dell’istruzione‬‭ha‬‭diramato‬‭le‬‭istruzioni‬‭operative‬‭per‬‭le‬‭azioni‬‭relative‬‭alla‬‭“Didattica‬‭digitale‬‭integrata‬
‭e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”‬

‭CONSIDERATO‬ ‭l’attuazione‬ ‭del‬ ‭PNRR‬ ‭prevede,‬ ‭per‬ ‭l’attuazione‬ ‭della‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭–‬ ‭Componente‬ ‭1‬ ‭–‬
‭Investimento‬‭2.1:‬‭“Didattica‬‭digitale‬‭integrata‬‭e‬‭formazione‬‭alla‬‭transizione‬‭digitale‬‭per‬‭il‬‭personale‬‭scolastico.‬
‭Formazione‬‭del‬‭personale‬‭scolastico‬‭per‬‭la‬‭transizione‬‭digitale”‬‭l’individuazione‬‭del‬‭Ministero‬‭dell’istruzione‬‭e‬
‭del merito quale Amministrazione titolare;‬

‭VISTO‬‭l’atto di concessione prot. n. 37567 del 3.03.2024‬‭che costituisce formale autorizzazione all’avvio del‬
‭progetto e‬

‭contestuale autorizzazione alla spesa;‬
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‭VISTA‬‭la delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 20.12.2022 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni‬
‭scolastici‬

‭2022/2025 e successive modificazioni e integrazioni a.s. 2023-24 con delibera 107 del 15.12.2023;‬

‭VISTA‬‭la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 116‬‭del 12.02.2024 di approvazione del Programma Annuale‬
‭dell’Esercizio finanziario 2024;‬

‭CONSIDERATA‬‭la necessità, nell’ambito del Progetto‬‭intitolato‬‭Tutti insieme in@formazione!‬‭, CUP‬
‭I44D23002590006‬‭,‬ ‭CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37757‬‭di avvalersi della collaborazione di n. 12 figure interne in‬
‭qualità di  tutor e n. 12 figure interne in qualità  di esperto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento‬
‭dell’incarico avente ad oggetto lo svolgimento di n. 12  percorsi di formazione sul campo a favore del personale‬
‭docenti di ogni ordine di scuola e del personale ATA, per una durata pari a 10 ore per singolo modulo e singola‬
‭figura;‬

‭CONSIDERATO‬ ‭che‬ ‭possono‬ ‭essere‬ ‭affidate‬ ‭all’esterno‬ ‭prestazioni‬‭e‬‭attività‬‭che‬‭non‬‭possono‬‭essere‬‭assegnate‬‭al‬
‭personale‬‭dipendente‬‭dell’Istituzione‬‭scolastica‬‭per‬‭inesistenza‬‭di‬‭specifiche‬‭competenze‬‭professionali,‬‭ovvero‬‭che‬
‭non‬‭possono‬‭essere‬‭espletate‬‭dal‬‭personale‬‭dipendente‬‭dell’Istituzione‬‭Scolastica‬‭per‬‭indisponibilità‬‭o‬‭coincidenza‬
‭di‬‭altri‬‭impegni‬‭di‬‭lavoro,‬‭ovvero‬‭in‬‭tutti‬‭gli‬‭altri‬‭casi‬‭in‬‭cui‬‭il‬‭ricorso‬‭a‬‭figure‬‭esterne‬‭si‬‭renda‬‭necessario‬‭per‬‭ragioni‬
‭contingenti;‬

‭RITENUTO‬‭che l’Istituzione scolastica provvederà ad‬‭individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:‬

‭a)‬ ‭ricognizione‬ ‭del‬ ‭personale‬ ‭interno‬ ‭all’Istituzione‬ ‭e/o‬ ‭di‬ ‭personale‬ ‭interno‬ ‭ad‬ ‭altra‬ ‭Istituzione‬ ‭(c.d.‬
‭collaborazioni plurime);‬
‭b)‬ ‭ove‬ ‭non‬ ‭sia‬ ‭possibile‬ ‭reclutare‬ ‭personale‬ ‭di‬ ‭cui‬ ‭al‬ ‭punto‬ ‭che‬ ‭precede,‬ ‭conferimento‬ ‭dell’incarico‬ ‭con‬
‭contratto‬‭di‬‭lavoro‬‭autonomo,‬‭ai‬‭sensi‬‭dell’art.‬‭7,‬‭comma‬‭6,‬‭del‬‭decreto‬‭legislativo‬‭n.‬‭165/2001,‬‭al‬‭personale‬‭di‬‭altra‬
‭Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;‬

‭CONSIDERATO‬ ‭nel‬ ‭caso‬ ‭in‬ ‭cui,‬ ‭all’esito‬ ‭della‬ ‭procedura,‬ ‭si‬ ‭individuino‬ ‭i‬ ‭soggetti‬‭idonei‬‭a‬‭soddisfare‬‭il‬‭fabbisogno‬
‭dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di Incarico;‬

‭TENUTO‬‭CONTO‬ ‭di‬‭dover‬‭avviare‬‭una‬‭procedura‬‭selettiva‬‭volta‬‭al‬‭conferimento‬‭degli‬‭incarichi‬‭n.‬‭12‬‭figure‬‭di‬‭tutor‬‭e‬
‭n.‬ ‭12‬ ‭figure‬ ‭di‬ ‭esperto‬ ‭per‬ ‭la‬ ‭realizzazione‬ ‭del‬ ‭Progetto‬ ‭intitolato‬ ‭Tutti‬ ‭insieme‬ ‭in@formazione!‬‭,‬ ‭CUP‬
‭I44D23002590006‬‭,‬ ‭CNP:‬ ‭M4C1I2.1-2023-1222-P-37757‬ ‭nell’ambito‬ ‭della‬ ‭Linea‬ ‭di‬ ‭Investimento‬ ‭2.1:‬ ‭Didattica‬
‭digitale‬ ‭integrata‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭alla‬ ‭transizione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭scolastico.‬ ‭Formazione‬ ‭del‬ ‭personale‬
‭scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)‬‭;‬

‭CONSIDERATO‬ ‭che‬‭i‬‭soggetti‬‭che‬‭verranno‬‭individuati‬‭saranno‬‭incaricati‬‭dello‬‭svolgimento‬‭delle‬‭attività‬‭oggetto‬‭del‬
‭presente‬‭Decreto‬‭che‬‭risultano‬‭essere‬‭strettamente‬‭connesse‬‭ed‬‭essenziali‬‭alla‬‭realizzazione‬‭del‬‭progetto‬‭finanziato‬
‭e‬‭funzionalmente‬‭vincolate‬‭all’effettivo‬‭raggiungimento‬‭di‬‭target‬‭e‬‭milestone‬‭e‬‭degli‬‭obiettivi‬‭finanziari‬‭stabiliti‬‭nel‬
‭PNRR;‬
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‭CONSIDERATA‬ ‭la‬‭necessità‬‭di‬‭adottare‬‭un‬‭sistema‬‭di‬‭contabilità‬‭separata‬‭(o‬‭una‬‭codificazione‬‭contabile‬‭adeguata)‬‭e‬
‭informatizzata‬‭per‬‭tutte‬‭le‬‭transazioni‬‭relative‬‭al‬‭progetto‬‭per‬‭assicurare‬‭la‬‭tracciabilità‬‭dell’utilizzo‬‭delle‬‭risorse‬‭del‬
‭PNRR;‬

‭RITENUTO‬ ‭che‬‭per‬‭la‬‭presente‬‭procedura‬‭selettiva‬‭è‬‭individuato,‬‭quale‬‭responsabile‬‭del‬‭procedimento‬‭il‬‭Dirigente‬
‭Scolastico‬ ‭Dott.ssa‬ ‭Cinzia‬ ‭Quirini‬ ‭che‬ ‭risulta‬‭pienamente‬‭idonea‬‭a‬‭ricoprire‬‭tale‬‭incarico‬‭e‬‭che‬‭soddisfa‬‭i‬‭requisiti‬
‭richiesti dalla legge n. 241/1990;‬

‭VISTO‬ ‭l’art.‬‭6‬ ‭bis‬ ‭della‬‭citata‬‭legge‬‭n.‬‭241/1990,‬‭relativo‬‭all’obbligo‬‭di‬‭astensione‬‭dall’incarico‬‭del‬‭responsabile‬‭del‬
‭procedimento‬‭in‬‭caso‬‭di‬‭conflitto‬‭di‬‭interessi,‬‭e‬‭all’obbligo‬‭di‬‭segnalazione‬‭da‬‭parte‬‭dello‬‭stesso‬‭di‬‭ogni‬‭situazione‬‭di‬
‭conflitto (anche potenziale);‬

‭CONSIDERATO‬ ‭che‬ ‭la‬ ‭Dott.ssa‬ ‭Cinzia‬ ‭Quirini‬ ‭ha‬‭sottoscritto‬‭la‬‭dichiarazione‬‭di‬‭inesistenza‬‭di‬‭cause‬‭di‬‭conflitto‬‭di‬
‭interessi ed obblighi di astensione;‬

‭VISTO‬‭l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto‬‭legislativo n. 165/2001;‬

‭VISTO‬‭altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato‬‭decreto legislativo n. 33/2013;‬

‭VISTO‬‭lo schema di avviso allegato da intendersi quale‬‭parte integrante e sostanziale del presente Decreto;‬

‭VISTO‬ ‭la‬‭proposta‬‭del‬‭collegio‬‭dei‬‭docenti‬‭prot.‬‭n‬‭prot.‬‭n°298‬‭del‬‭22.02.2024‬‭in‬‭merito‬‭ai‬‭titoli‬‭e‬‭competenze‬
‭delle‬ ‭figure‬ ‭professionali‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭relative‬ ‭alla‬ ‭linea‬ ‭di‬ ‭Investimento‬ ‭2.1:‬ ‭Didattica‬ ‭digitale‬ ‭integrata‬ ‭e‬
‭formazione‬ ‭alla‬ ‭transizione‬ ‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭personale‬ ‭scolastico.‬ ‭Formazione‬ ‭del‬ ‭personale‬ ‭scolastico‬ ‭per‬ ‭la‬
‭transizione digitale (D.M. 66/2023)”;‬

‭VISTO‬ ‭la‬ ‭delibera‬ ‭del‬ ‭consiglio‬ ‭di‬ ‭istituto‬ ‭n‬ ‭120‬ ‭del‬ ‭27.02.2024‬ ‭in‬ ‭merito‬ ‭ai‬ ‭titoli‬ ‭e‬ ‭competenze‬ ‭per‬ ‭la‬
‭valutazione‬ ‭delle‬ ‭figure‬ ‭professionali‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭relative‬ ‭alla‬ ‭linea‬ ‭di‬ ‭Investimento‬ ‭2.1:‬ ‭Didattica‬ ‭digitale‬
‭integrata‬‭e‬‭formazione‬‭alla‬‭transizione‬‭digitale‬‭per‬‭il‬‭personale‬‭scolastico.‬‭Formazione‬‭del‬‭personale‬‭scolastico‬
‭per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”;‬

‭nell’osservanza‬ ‭delle‬ ‭disposizioni‬ ‭di‬ ‭cui‬ ‭alla‬ ‭Legge‬ ‭6‬ ‭novembre‬ ‭2012,‬ ‭n.‬ ‭190,‬ ‭recante‬ ‭«‬‭Disposizioni‬ ‭per‬ ‭la‬
‭prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione‬‭»,‬

‭DECRETA‬

‭Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:‬

‭▪‬ ‭di‬ ‭autorizzare‬‭l’avvio‬‭di‬‭una‬‭procedura‬‭di‬‭selezione‬‭volta‬‭al‬‭conferimento‬‭di‬ ‭incarichi‬‭individuali‬‭aventi‬‭ad‬
‭oggetto‬‭lo‬‭svolgimento‬‭di‬ ‭percorsi‬‭di‬‭formazione‬‭sul‬‭campo‬‭a‬‭favore‬‭del‬‭personale‬‭docenti‬‭di‬‭ogni‬‭ordine‬‭di‬‭scuola‬
‭e‬ ‭del‬ ‭personale‬ ‭ATA‬ ‭nell’ambito‬ ‭della‬ ‭Linea‬ ‭di‬ ‭Investimento‬ ‭2.1:‬ ‭Didattica‬ ‭digitale‬ ‭integrata‬ ‭e‬ ‭formazione‬ ‭alla‬
‭transizione‬‭digitale‬‭per‬‭il‬‭personale‬‭scolastico.‬‭Formazione‬‭del‬‭personale‬‭scolastico‬‭per‬‭la‬‭transizione‬‭digitale‬‭(D.M.‬
‭66/2023) del PNRR‬‭.‬‭Nello specifico,‬‭verranno selezionate le seguenti figure:‬
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‭n.‬ ‭tipologia percorso e destinatari‬
‭Descrizione‬

‭N°‬
‭ore‬

‭N°‬
‭edizioni‬

‭N°‬
‭esperti‬

‭N°‬
‭tutor‬

‭Modalità‬

‭1‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Esplora il mondo Canva: corso introduttivo per‬
‭docenti creativi‬

‭Destinatari personale docente scuola dell’infanzia,‬
‭primaria e secondaria di 1° grado‬

‭Formazione‬
‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭date da‬

‭definire‬

‭2‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭AVVENTURE STEAM  alla scuola dell’INFANZIA‬

‭Destinatari personale docente scuola infanzia‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭In presenza‬
‭5-12-19-26‬
‭febbraio e 5‬
‭marzo 2025‬

‭3‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Utilizzo stampante 3D‬‭secondaria‬‭LIVELLO BASE‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di‬
‭1° grado‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭plesso  G. UNGARETTI‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭In presenza‬
‭18 -  25 - 26‬
‭ottobre‬
‭2024‬

‭4‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Utilizzo stampante 3D‬‭secondaria‬‭LIVELLO‬

‭AVANZATO‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di‬
‭1° grado‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭sede centrale‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭In presenza‬
‭15 -  22 - 23‬
‭novembre‬
‭2024‬

‭5‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Matematica in gioco‬
‭Destinatari personale docente  della scuola primaria‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭In presenza‬
‭date da‬
‭definire‬

‭6‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭digital storytelling, podcast e video making‬
‭Destinatari personale docente di scuola primaria e‬
‭infanzia‬

‭Creazione di contenuto‬
‭digital storytelling,‬

‭podcast e video making‬

‭In presenza‬
‭02-09-16-23-30‬
‭ottobre 2024‬

‭7‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭secondaria di‬
‭1° grado‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭15- 22 -29‬
‭gennaio‬

‭5 - 12 febbraio‬
‭2025‬

‭8‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭primaria‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭19-26 febbraio e‬
‭5-12-19 marzo‬

‭2025‬

Firmato digitalmente da QUIRINI CINZIA

BOIC83400T - A357427 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010789 - 19/09/2024 - VI.2 - I



‭9‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭infanzia‬

‭Laboratorio sul‬
‭campo‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭04-11-18‬

‭dicembre 2024‬
‭08-15 gennaio‬

‭2025‬

‭10‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭La Ricerca in rete come strumento didattico‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di‬
‭1° grado‬

‭Laboratorio‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭13 e 14‬

‭dicembre 2024‬

‭11‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬‭ALFABETIZZAZIONE DIGITALE‬
‭LIVELLO INTERMEDIO‬
‭Destinatari personale ATA - collaboratore scolastico‬

‭Laboratorio su‬
‭utilizzo di google‬

‭workspace e cloud‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭gennaio 2025‬

‭12‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭GOOGLE WORKSPACE E  INNOVAZIONE  DIGITALE‬
‭Destinatari personale ATA - assistenti amministrativi‬

‭Laboratorio su utilizzo‬
‭di google workspace,‬

‭piattaforme e‬
‭applicativi‬

‭d’innovazione digitale‬

‭10‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭1‬ ‭in presenza‬
‭febbraio -‬
‭marzo 2025‬

‭Le date sono da ritenersi orientative e possono subire variazioni. Il calendario degli interventi sarà concordato‬
‭successivamente con gli affidatari di ogni incarico.‬

‭▪‬ ‭di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;‬
‭▪‬ ‭di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;‬
‭▪‬ ‭di‬ ‭svolgere‬ ‭tutte‬ ‭le‬ ‭attività‬ ‭volte‬ ‭all’avvio‬ ‭della‬ ‭procedura‬ ‭di‬ ‭selezione‬ ‭per‬ ‭il‬ ‭conferimento‬ ‭dell’incarico‬

‭individuale avente ad oggetto di cui al presente decreto;‬
‭▪‬ ‭di‬ ‭procedere‬ ‭a‬ ‭pubblicare‬ ‭il‬ ‭presente‬ ‭provvedimento‬‭sull’albo‬‭on‬‭line‬‭dell’Istituzione‬‭Scolastica‬‭ai‬‭sensi‬‭della‬

‭normativa sulla trasparenza sopra richiamata.‬

‭Il RUP Dirigente Scolastico‬
‭Cinzia Quirini‬
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‭ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI DM 66‬
‭Al Dirigente Scolastico‬

‭Il/la sottoscritto/a‬

‭nato/a a‬ ‭il‬

‭codice fiscale |‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬ ‭|‬

‭residente a‬ ‭via‬

‭recapito tel.‬ ‭recapito cell.‬

‭indirizzo E-Mail‬ ‭indirizzo PEC‬

‭in servizio presso‬ ‭con la qualifica di‬

‭CHIEDE‬

‭di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:‬

‭N‬ ‭Ruolo per il quale si concorre‬ ‭Barrare la casella‬ ‭Preferenza‬

‭1‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Esplora il mondo Canva: corso introduttivo per docenti creativi‬

‭Destinatari personale docente scuola dell’infanzia,  primaria e‬
‭secondaria di 1° grado‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭2‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭AVVENTURE STEAM  alla scuola dell’INFANZIA‬

‭Destinatari personale docente scuola infanzia‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭3‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Utilizzo stampante 3D‬‭secondaria‬‭LIVELLO BASE‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di 1° grado‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭4‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Utilizzo stampante 3D‬‭secondaria‬‭LIVELLO AVANZATO‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di 1° grado‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭5‬ ‭Percorso di transizione digitale tematica‬
‭Matematica in gioco‬
‭Destinatari personale docente  della scuola primaria‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬
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‭6‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭digital storytelling, podcast e video making‬
‭Destinatari personale docente di scuola primaria e infanzia‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭7‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭secondaria‬‭di 1° grado‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭8‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭primaria‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭9‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭Formazione Inclusione e Tecnologie‬
‭Destinatari personale docente scuola‬‭infanzia‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭10‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭La Ricerca in rete come strumento didattico‬
‭Destinatari personale docente scuola secondaria di 1° grado‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭11‬
‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬‭ALFABETIZZAZIONE DIGITALE LIVELLO‬‭INTERMEDIO‬
‭Destinatari personale ATA - collaboratore scolastico‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭12‬

‭Percorso di transizione‬
‭digitale tematica‬
‭GOOGLE WORKSPACE E  INNOVAZIONE  DIGITALE‬
‭Destinatari personale ATA - assistenti amministrativi‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭Esperto‬

‭Tutor‬

‭(In relazione alla colonna preferenza inserire un valore da 1 a‬ ‭- . Il valore 1 corrisponde alla preferenza‬‭maggiore)‬
‭A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di‬
‭dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:‬

‭❑‬ ‭di aver preso visione delle condizioni previste dal bando‬

‭❑‬ ‭di essere in godimento dei diritti politici‬

‭❑‬ ‭di‬ ‭non‬ ‭aver‬ ‭subito‬ ‭condanne‬ ‭penali‬ ‭ovvero‬ ‭di‬ ‭avere‬ ‭i‬ ‭seguenti‬ ‭provvedimenti‬ ‭penali‬

‭❑‬ ‭di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:‬

‭❑‬ ‭di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta‬

‭❑‬ ‭di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano‬
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‭❑‬ ‭di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente‬

‭❑‬ ‭di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”‬

‭Data‬ ‭firma‬

‭Si allega alla presente‬

‭▪‬ ‭Documento di identità in fotocopia‬
‭▪‬ ‭Allegato B (griglia di valutazione)‬
‭▪‬ ‭dichiarazione assenza motivi di incompatibilità‬
‭▪‬ ‭Curriculum Vitae‬
‭N.B.:‬‭La domanda priva degli allegati e non firmati‬‭non verrà presa in considerazione‬

‭DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE‬
‭Il/la‬ ‭sottoscritto/a,‬ ‭AI‬ ‭SENSI‬ ‭DEGLI‬ ‭ART.‬‭46‬‭E‬‭47‬‭DEL‬‭DPR‬‭28.12.2000‬‭N.‬‭445,‬‭CONSAPEVOLE‬‭DELLA‬‭RESPONSABILITA'‬‭PENALE‬‭CUI‬‭PUO’‬
‭ANDARE‬‭INCONTRO‬‭IN‬‭CASO‬‭DI‬‭AFFERMAZIONI‬‭MENDACI‬‭AI‬‭SENSI‬‭DELL'ART.‬‭76‬‭DEL‬‭MEDESIMO‬‭DPR‬‭445/2000‬‭DICHIARA‬‭DI‬‭AVERE‬‭LA‬
‭NECESSARIA‬ ‭CONOSCENZA‬ ‭DELLA‬ ‭PIATTAFORMA‬ ‭PNRR‬ ‭E‬ ‭DI‬ ‭QUANT’ALTRO‬ ‭OCCORRENTE‬ ‭PER‬ ‭SVOLGERE‬ ‭CON‬ ‭CORRETTEZZA‬
‭TEMPESTIVITA’‬ ‭ED‬‭EFFICACIA‬‭I‬ ‭COMPITI‬ ‭INERENTI‬ ‭ALLA‬‭FIGURA‬‭PROFESSIONALE‬‭PER‬‭LA‬‭QUALE‬‭SI‬‭PARTECIPA‬‭OVVERO‬‭DI‬‭ACQUISIRLA‬
‭NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO‬
‭Data‬ ‭Firma‬

‭Il/la‬ ‭sottoscritto/a,‬ ‭ai‬ ‭sensi‬ ‭della‬ ‭legge‬‭196/03,‬‭autorizza‬‭e‬‭alle‬‭successive‬‭modifiche‬‭e‬‭integrazioni‬‭GDPR‬‭679/2016,‬‭autorizza‬‭l’istituto‬
‭al‬ ‭trattamento‬‭dei‬ ‭dati‬‭contenuti‬‭nella‬ ‭presente‬‭autocertificazione‬‭esclusivamente‬‭nell’ambito‬‭e‬ ‭per‬ ‭i‬ ‭fini‬ ‭istituzionali‬ ‭della‬ ‭Pubblica‬
‭Amministrazione‬

‭Data‬ ‭firma‬
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‭ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO‬

‭Criteri di ammissione:‬
‭essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda‬
‭essere docente interno e in servizio per tutto il periodo dell’incarico‬
‭L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE‬
‭NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI‬
‭CONCORRE‬

‭n. riferimento‬
‭del‬
‭curriculum‬

‭da compilare a‬
‭cura‬
‭del‬
‭candidato‬

‭da compilare a‬
‭cura‬
‭della‬
‭commissione‬

‭A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO‬
‭SPECIFICO (vecchio ordinamento o‬
‭magistrale)‬

‭Verrà‬
‭valutata‬
‭una‬ ‭sola‬
‭laurea‬

‭PUNTI‬

‭20‬

‭A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE‬
‭AL RUOLO SPECIFICO (in alternativa‬
‭al punto A1)‬

‭Verrà‬
‭valutata‬
‭una‬ ‭sola‬
‭laurea‬

‭10‬

‭A3.‬ ‭DIPLOMA‬ ‭DI‬ ‭ISTRUZIONE‬
‭SECONDARIA (in alternativa ai punti‬
‭A1 e A2)‬

‭Verrà‬
‭valutato un‬
‭solo titolo‬

‭5‬

‭A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA‬
‭SELEZIONE‬ ‭5‬

‭A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO‬
‭ATTINENTE ALLA SELEZIONE‬ ‭5‬

‭A6.  MASTER  UNIVERSITARIO  DI  I  LIVELLO‬
‭ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto‬
‭A3)‬

‭5‬

‭LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE‬
‭NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE‬

‭B1.‬ ‭COMPETENZE‬ ‭I.C.T.‬
‭CERTIFICATE riconosciute dal MIUR‬ ‭Max 2 cert.‬ ‭5 punti cad‬

‭LE ESPERIENZE‬
‭NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE‬
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‭C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO‬ ‭(documentate‬
‭attraverso esperienze di esperto in‬

‭Max 10‬ ‭2‬ ‭punti‬
‭cad.‬

‭tematiche  inerenti all’argomento‬
‭della selezione presso scuole statali)‬
‭C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO‬ ‭(documentate‬
‭attraverso‬ ‭pubblicazioni,‬ ‭anche‬ ‭di‬
‭corsi di formazione online, inerenti‬
‭all’argomento della selezione)‬

‭Max 5‬ ‭2‬ ‭punti‬
‭cad.‬

‭C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO‬ ‭(documentate‬
‭attraverso‬ ‭esperienze‬ ‭di‬ ‭esperto‬‭in‬
‭tematiche‬ ‭inerenti‬ ‭all’argomento‬
‭della selezione se non coincidenti‬
‭con quelli del punto C1)‬

‭Max 10‬ ‭1‬ ‭punti‬
‭cad.‬

‭C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO‬ ‭(documentate‬
‭attraverso‬ ‭corsi‬ ‭di‬ ‭formazione‬
‭seguiti min. 12 ore, con rilascio di‬
‭attestato‬

‭Max 10‬ ‭1‬ ‭punti‬
‭cad.‬

‭C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO‬ ‭(documentate‬
‭attraverso‬ ‭esperienze‬ ‭lavorative‬
‭professionali‬ ‭inerenti‬ ‭all’oggetto‬
‭dell’incarico e alla tematica dello‬
‭stesso‬‭se‬‭non‬‭coincidenti‬‭con‬‭i‬‭punti‬
‭C1 e C3)‬

‭Max 10‬ ‭1‬ ‭punto‬
‭cad.‬

‭TOTALE MAX‬ ‭100‬
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‭ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA‬

‭Criteri di ammissione:‬
‭●‬ ‭essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda‬
‭●‬ ‭in aggiunta, essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico‬

‭L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE‬
‭NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE‬

‭n. riferimento‬
‭del‬
‭curriculum‬

‭da compilare‬
‭a cura del‬
‭candidato‬

‭da compilare a‬
‭cura della‬

‭commissione‬
‭A1. LAUREA‬
‭(vecchio ordinamento o magistrale)‬

‭PUNTI‬
‭15‬

‭A2. LAUREA (triennale in alternativa‬
‭al punto A1)‬ ‭10‬

‭A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA‬
‭(in alternativa al punto A1 e A2)‬ ‭5‬

‭LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE‬

‭B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE‬
‭riconosciute dal MIUR‬ ‭Max 1‬ ‭5 punti‬

‭LE ESPERIENZE‬
‭NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE‬

‭C1. ESPERIENZE DI TUTOR‬
‭D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore)‬
‭NEI PROGETTI FINANZIATI DAL‬
‭FONDO SOCIALE EUROPEO (PON –‬
‭POR- ETC.)‬

‭Max 10‬ ‭3 punti‬
‭cad.‬

‭C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE‬
‭(min. 20 ore) NEI PROGETTI‬
‭FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE‬
‭EUROPEO (PON – POR- ETC.)‬

‭Max 10‬
‭2 punti‬
‭cad.‬

‭C3. ESPERIENZE DI TUTOR‬
‭COORDINATORE (min. 20 ore) NEI‬
‭PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO‬
‭SOCIALE EUROPEO (PON – POR-‬
‭ETC.))‬

‭Max 10‬
‭2 punti‬
‭cad.‬

‭C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'‬
‭ARGOMENTO DELLA FORMAZIONE‬
‭(documentate attraverso‬
‭pubblicazioni o corsi seguiti (min 12‬
‭ore) per i quali è stato rilasciato un‬
‭attestato)‬

‭Max. 5‬ ‭2 punti‬
‭cad.‬

‭TOTALE‬ ‭100‬
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‭Piano‬ ‭Nazionale‬ ‭di‬ ‭Ripresa‬ ‭e‬ ‭Resilienza‬ ‭Missione‬ ‭4‬ ‭Istruzione‬ ‭e‬ ‭Ricerca‬ ‭-‬ ‭Componente‬ ‭1‬ ‭–‬ ‭Potenziamento‬‭dell’offerta‬‭dei‬ ‭servizi‬ ‭di‬
‭istruzione:‬ ‭dagli‬ ‭asili‬ ‭nido‬ ‭alle‬ ‭Università‬ ‭-‬ ‭Investimento‬‭2.1:‬ ‭Didattica‬‭digitale‬ ‭integrata‬‭e‬ ‭formazione‬‭alla‬ ‭transizione‬‭digitale‬ ‭per‬ ‭il‬
‭personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”‬
‭CNP:‬‭M4C1I2.1-2023-1222-P-37757‬
‭CUP: I44D23002590006‬

‭OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI‬

‭Il sottoscritto‬

‭Nato a‬ ‭il‬ ‭residente a‬ ‭Provincia di‬

‭Via‬ ‭Codice Fiscale‬

‭Partecipante alla selezione in qualità di‬ ‭nel Percorso‬‭di transizione digitale tematica‬

‭DICHIARA‬

‭ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:‬

‭a)‬ ‭non‬ ‭trovarsi‬ ‭in‬ ‭situazione‬ ‭di‬ ‭incompatibilità,‬ ‭ai‬ ‭sensi‬ ‭di‬ ‭quanto‬ ‭previsto‬ ‭dal‬ ‭d.lgs.‬ ‭n.‬ ‭39/2013‬ ‭e‬ ‭dall’art.‬ ‭53,‬ ‭del‬ ‭d.lgs.‬ ‭n.‬
‭165/2001;‬

‭b)‬ ‭di‬ ‭non‬ ‭avere,‬ ‭direttamente‬ ‭o‬ ‭indirettamente,‬ ‭un‬ ‭interesse‬ ‭finanziario,‬ ‭economico‬ ‭o‬ ‭altro‬ ‭interesse‬ ‭personale‬ ‭nel‬
‭procedimento‬‭in‬ ‭esame‬‭ai‬ ‭sensi‬ ‭e‬ ‭per‬ ‭gli‬ ‭effetti‬‭di‬ ‭quanto‬‭non‬‭coinvolge‬‭interessi‬ ‭propri;‬ ‭non‬‭coinvolge‬‭interessi‬‭di‬‭parenti,‬
‭affini‬ ‭entro‬ ‭il‬ ‭secondo‬ ‭grado,‬ ‭del‬ ‭coniuge‬‭o‬ ‭di‬ ‭conviventi,‬ ‭oppure‬‭di‬ ‭persone‬‭con‬‭le‬ ‭quali‬ ‭abbia‬ ‭rapporti‬‭di‬ ‭frequentazione‬
‭abituale;‬ ‭non‬‭coinvolge‬‭interessi‬‭di‬‭soggetti‬‭od‬‭organizzazioni‬‭con‬‭cui‬‭egli‬‭o‬‭il‬‭coniuge‬‭abbia‬‭causa‬‭pendente‬‭o‬‭grave‬‭inimicizia‬
‭o‬ ‭rapporti‬ ‭di‬ ‭credito‬ ‭o‬ ‭debito‬ ‭significativi;‬ ‭non‬ ‭coinvolge‬ ‭interessi‬ ‭di‬ ‭soggetti‬‭od‬‭organizzazioni‬ ‭di‬ ‭cui‬ ‭sia‬ ‭tutore,‬ ‭curatore,‬
‭procuratore‬‭o‬ ‭agente,‬ ‭titolare‬‭effettivo,‬‭ovvero‬‭di‬‭enti,‬‭associazioni‬‭anche‬‭non‬‭riconosciute,‬‭comitati,‬‭società‬‭o‬‭stabilimenti‬‭di‬
‭cui sia amministratore o gerente o dirigente;‬

‭c)‬ ‭che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;‬
‭d)‬ ‭di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del‬

‭Ministero dell’istruzione e del merito;‬
‭e)‬ ‭di‬ ‭impegnarsi‬ ‭a‬ ‭comunicare‬ ‭tempestivamente‬ ‭all’Istituzione‬ ‭scolastica‬ ‭eventuali‬ ‭variazioni‬ ‭che‬ ‭dovessero‬ ‭intervenire‬ ‭nel‬

‭corso dello svolgimento dell’incarico;‬
‭f)‬ ‭di‬ ‭impegnarsi‬ ‭altresì‬ ‭a‬ ‭comunicare‬ ‭all’Istituzione‬ ‭scolastica‬ ‭qualsiasi‬ ‭altra‬ ‭circostanza‬ ‭sopravvenuta‬ ‭di‬ ‭carattere‬ ‭ostativo‬

‭rispetto all’espletamento dell’incarico;‬
‭g)‬ ‭di‬ ‭essere‬‭stato‬‭informato,‬ ‭ai‬ ‭sensi‬ ‭dell’art.‬ ‭13‬‭del‬‭Regolamento‬‭(UE)‬‭2016/679‬‭del‬‭Parlamento‬‭europeo‬‭e‬‭del‬‭Consiglio‬‭del‬‭27‬

‭aprile‬ ‭2016‬‭e‬ ‭del‬ ‭decreto‬‭legislativo‬‭30‬‭giugno‬‭2003,‬ ‭n.‬ ‭196,‬ ‭circa‬ ‭il‬ ‭trattamento‬‭dei‬ ‭dati‬‭personali‬ ‭raccolti‬‭e,‬‭in‬‭particolare,‬
‭che‬ ‭tali‬ ‭dati‬ ‭saranno‬ ‭trattati,‬ ‭anche‬ ‭con‬ ‭strumenti‬ ‭informatici,‬ ‭esclusivamente‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭finalità‬ ‭per‬ ‭le‬ ‭quali‬ ‭le‬ ‭presenti‬
‭dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;‬

‭Firmato‬

Firmato digitalmente da QUIRINI CINZIA
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