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Oggetto. PROGRAMMA ANNUALE 2022: RELAZIONE AL CONSIGLIO DI ISTITUTO SULL’ATTIVITA’ NEGOZIALE DEL 

DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

In ottemperanza a quanto previsto dal Regolamento di Contabilità (DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 

Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-

11-2018) art.44 e seguenti, entrato in vigore il 17/11/2018, nonché del regolamento per l’attività negoziale, 

approvato con delibera n. 103 dal Consiglio di Istituto nella seduta del 9/11/2020, la scrivente relaziona come 

segue in merito alle procedure messe in atto nell’esercizio dell’attività negoziale propria del Dirigente scolastico. 

Per il raggiungimento e nell’ambito dei propri fini istituzionali per adempiere agli obblighi previsti dal Testo Unico 

sulla Sicurezza (Dlgs n. 81/2008) la scrivente ha sottoscritto un contratto, per l'organizzazione e la gestione del 

Servizio di Prevenzione e Protezione dove viene individuato come RSPP la ditta GSA Ingegneria nella figura 

dell’Ing. Lorenzo Artuso. 

A gennaio si è provveduto a stipulare un contratto per l’affidamento dell’incarico di Medico competente con la 

dott.ssa Alessandra Mussi, sia per le visite al personale docente e ATA in scadenza, sia per ad effettuare i 

sopralluoghi nelle scuole per individuare eventuali rischi per la salute dei lavoratori e redigere la relazione finale. 

La scrivente ha sottoscritto inoltre un Accordo di rete con l’ASABO riferito ai corsi di formazione per 

l’implementazione delle squadre d’emergenza antincendio e primo soccorso. 

Si è anche provveduto, anche alla proroga del contratto per assistenza ai fotocopiatori della segreteria con la 

ditta Multicopia e Arredo Ufficio srl.  

Tenuto conto delle proposte del Collegio dei docenti e in base alla Programmazione dell’Offerta Formativa, 

verificata l’impossibilità di utilizzare al fine il personale interno ed in coerenza con le disponibilità finanziarie, la 

scrivente ha inoltre proceduto a stipulare i seguenti contratti di prestazione d’opera con esperti esterni in grado 

di apportare la necessaria esperienza tecnico-professionale nell’attività/insegnamento richiesto (art. 44 co 4 del 

R. C. n.129/2018): 

✓ Serra Alessandra: corso di formazione rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo dal titolo “Tinkering 

avanzato: le nuove frontiere della tecnologia applicata alla didattica attiva nella scuola dell’infanzia e 

primaria” 

✓ Mazzocchi Grazia: corso di formazione rivolto ai docenti di sostegno dell’Istituto dal titolo "Essere 

insegnante di sostegno oggi" 

✓ Dott.ssa Sperlari Cristina: corso di formazione a distanza per i docenti dell’Istituto Comprensivo di San 

Giorgio di Piano dal titolo “A caccia di…piccoli e grandi problemi!” riflessioni su: 

▪ Che cos’è un problema in matematica (e non solo)? 

▪ Quali problemi proponiamo/potremmo proporre in classe? 

▪ Quali strategie utilizziamo per aiutare i bambini nella risoluzione dei problemi? 

▪ Come costruire situazioni problematiche davvero rilevanti, quotidiane ed interessanti? 

▪ Come arrivare alla progettazione di compiti autentici e problemi di realtà? 

▪ Cosa valutare di un problema? 

✓ Dott.ssa Celi Selene esperta psicologa - per l’attivazione del progetto “sportello d’ascolto  periodo 

settembre-dicembre 2021 e da marzo a fine a.s. 2021-22. Il progetto prevede attività di counseling, 

colloqui esperto/genitori, colloqui esperto/docenti, osservazione in classe, partecipazione alle riunioni 

del tavolo distrettuale degli sportelli d’ascolto, partecipazione a consigli di classe se necessario, incontri 

di gruppo e/o discussioni a tema, progettazione interventi di gruppo e incontri di sostegno alla 

genitorialità (uso delle nuove tecnologie, bullismo, cyberbullismo. 

Per quanto riguarda il contratto stipulato con la dott.ssa Cieli Selene per l’attivazione dello “sportello 

d’ascolto” per il periodo settembre – dicembre 2021, considerato che la dott.ssa Celi Selene durante 

l’a.s. 2020-21, in virtù del contratto di prestazione d’opera prot.n. 1421 del 19-01-2021, non ha 

effettuato tutte le 258 ore previste, ma, come da rendicontazione solo 81,50 l’assegnazione è avvenuta, 
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in coerenza e continuità con l’incarico affidatogli per la realizzazione degli obiettivi del Progetto di 

Qualificazione Scolastica Provinciale (L.R. 26/01) per le restanti 176,50 ore. 

Visti i fondi relativi alla formazione del personale docente erogati da parte della scuola capofila di ambito I.C. di 

Castenaso per a.s.2021/22 a febbraio si è provveduto a stipulare un contratto con il dott. Batini Federico per 

l’attivazione di un corso di formazione a distanza per i docenti dell’Istituto Comprensivo di San Giorgio di Piano, 

I.C. di Argelato, I.C. di San Pietro in Casale e Direzione Didattica di Castel Maggiore, sottoscrittori di un accordo di 

rete,  dal titolo “Leggere ad alta voce: metodi e strategie per costruire competenze per la vita” avente come 

obiettivo acquisire conoscenze e competenze su: 

▪ quali sono, come si producono e a che cosa servono gli effetti emotivi generati dalla lettura ad alta voce; 

▪ quali sono gli errori da evitare nel proporre la lettura ai propri alunni; 

▪ quali sono le pratiche da seguire per avvicinare i propri alunni alla lettura; 

▪ che cosa e quali sono gli stili di lettura e di interazione; 

▪ quali sono le strategie da adottare per aiutare i ragazzi a leggere per imparare; 

▪ che cosa è e come si mette in pratica un percorso di orientamento narrativo; 

▪ quali sono le occasioni e le opportunità che la scuola può creare e le alleanze che può stringere per 

costruire nuovi lettori; 

▪ quali sono le caratteristiche che un training di lettura ad alta voce deve avere per potersi dire efficace  

L’affidamento ai suddetti esperti è avvenuto su specifici progetti che caratterizzano il POF dell’istituzione 

scolastica, a fronte di avvisi di selezione o incarichi diretti 

Nel mese di maggio si è stipulato un contratto con Il Dipartimento di Psicologia “Renzo Canestrari” Alma Mater 

Studiorum Università di Bologna per l’attuazione del progetto di formazione “APPI”. Il progetto si articola in 

incontri di formazione di carattere teorico e incontri di formazione di natura pratico-ap plicativa con 

esercitazioni volte alla costruzione di attività ludico-didattiche per il potenziamento delle competenze 

linguistiche, numeriche e cognitive in età  

prescolare. Il progetto è rivolto alle Scuole dell’Infanzia di San Giorgio di Piano ed è finalizzato alla formazione 

nell’ambito della prevenzione dei disturbi del linguaggio e dell’apprendimento at traverso l’osservazione, il 

potenziamento e il monitoraggio delle abilità linguistiche, numeriche e cognitive in età prescolare. 

A dicembre 2021 è stato rinnovato per un anno il contratto con la ditta PRIVACYCERT LOMBARDIA S.r.l. per 

l’espletamento del servizio di Responsabile della Protezione dei Dati, come da Regolamento UE 679/2016 

(G.D.P.R) entrato in vigore il 25/05/2018. 

  

 

Il Dirigente Scolastico 

                 Cinzia Quirini 
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