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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

 

Avviso pubblico selezione personale interno per il reclutamento di referente alla valutazione e figura professionale di 

supporto da impiegare per la realizzazione del 

Progetto POC 10.2.2A – FDRPOC – EM – 2022 – 86  

Progetto POC 10.1.1A - FDRPOC – EM – 2022 – 66 

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per 

la socialità e l’accoglienza: Impariamo insieme 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il testo del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 

10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle 

studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTE le linee guida dell’autorità di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti indicazioni in 

merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei, il 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 

1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) "Per la scuola -- competenze e ambienti per l'apprendimento" 

2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse I -- Istruzione -- Obiettivi Specifici 10.1. 10.2 e 103 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 

10.3.1 - Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610 del 

21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016; 
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VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N. e P.O.C; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99 Regolamento dell’autonomia; 

VISTA la nota MIUR prot. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022 di autorizzazione dei progetti presentati dalla scuola; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 217 del 19 maggio 2022 di adesione all’avviso pubblico prot.n. 33956 del 

18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 28 del 20.05.2022 di adesione all’avviso pubblico prot.n. 33956 del 

18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli 

studenti e per la socialità e l’accoglienza; 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2022; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio relativo all’azione 10.2.2A del 4/07/2022 prot. n. 8464/IV.2; 

VISTO il CCNL del comparto scuola vigente; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 34 del 12/12/2018 con la quale sono stati approvati i criteri e le tabelle di 

valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON/POC;  

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del02.08.2017;  

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in 

merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale;  

VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni prot.n. 0000459 

del 17/01/2019 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di 

“Delegato del DS” 

 “Supporto Gestionale e/o Operativo”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto 

 

AVVIA 

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti 

figure professionali:  

n. 1 figura professionale di supporto gestionale e/o Operativo con i seguenti compiti 

- Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

- Collaborare con il Delegato DS per La selezione degli alunni destinatari dei sussidi 

- Collaborare con i consigli di classe per la definizione dei criteri di selezione e dei sussidi occorrenti 

- Provvedere al materiale di pubblicità e alle altre necessità ricadenti nelle spese di gestione 

- Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di acquisti dei materiali e la gestione della GPU 

relativamente alle operazioni di affidamento e collaudo 

- Collaborare con il RUP alla stesura del certificato di regolare esecuzione 

- Collaborare con il DS e DSGA alla gestione del noleggio e dei comodati d’uso 

- Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

- Collaborare con il DSGA alla gestione della certificazione e rendicontazione a costi reali  
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n. 1 Delegato del DS con i seguenti compiti: 

- Provvedere in collaborazione con il DS e il DSGA alla redazione di avvisi, bandi, gare per il reclutamento del 

personale e delle eventuali associazioni\agenzie occorrenti per la realizzazione del progetto, secondo le 

vigenti normative, fino all’incarico o ai contratti  

- Inserire in piattaforma gli incarichi di tutto il personale selezionato, interno\esterno 

- Caricare tutta la documentazione prodotta e occorrente in piattaforma previa opportuna scannerizzazione 

- Occuparsi delle opportune azioni di pubblicità 

- Verificare la compilazione e la congruenza dei DATASHEET da parte delle figure di sistema 

- Collaborare con il supporto operativo a coordinare gestire e caricare i materiali occorrenti 

- Collaborare con il supporto operativo alla selezione degli alunni destinatari dei Sussidi 

- Implementare periodicamente la piattaforma. 

 

Art. 1 – Interventi previsti  

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

Azione Codice Progetto Titolo Ore impegno 

10.1.1A 10.1.1A – FDRPOC-EM-2022-66 

Teatrando 1 

10 ore a modulo attivato  

e finanziato 

Teatrando 2 

Teatrando 3 

Teatrando 4 

Teatrando 5 

Teatrando 6 

Teatrando 6 

10.2.2A 10.2.2A - FDRPOC-EM-2022-86 

Intensamente Italiano 1 

10 ore a modulo attivato  

e finanziato 

Intensamente Italiano 2 

Intensamente Italiano 3 

Intensamente Italiano 4 

Alleniamo l'attenzione! 

Verso un efficace percorso 

di apprendimento 

Laboratorio sui diversi stili 

di apprendimento 

 

 Art. 2 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione  

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno ed 

esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato B. 

 

 

 

 

 

BOIC83400T - A357427 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008641 - 18/07/2022 - IV.2 - I

Firmato digitalmente da QUIRINI CINZIA

mailto:boic83400t@istruzione.it
mailto:boic83400t@pec.istruzione.it


 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO DI PIANO 

Via Gramsci,15 40016 - SAN GIORGIO DI PIANO (Bo) Tel. 051/897146  
C. F. 80074550379 -  boic83400t@istruzione.it – boic83400t@pec.istruzione.it 

 

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FDRPOC-EM-2022-66 – CUP: I44C22000690001 

Codice Identificativo progetto: 10.2.2A-FDRPOC-EM-2022-86 - CUP: I44C22000700001 

 

  

CRITERI DI VALUTAZIONE 

 

L'ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica nuovo ordinamento)* 

 PUNTI 

110 e lode 20 

100 - 110 18 

< 100 15 

A2. LAUREA TRIENNALE 
(nuovo ordinamento* in assenza di 

laurea specialistica in alternativa al 

punto A1) 

110 e lode 12 

100-110 10 

< 100 8 

A3. DIPLOMA DI MATURITA’ 
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

 5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 
LIVELLO  
attinente alla selezione 

 
5 CAD 

Si valutano al massimo 2 master 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO  
attinente alla selezione  
(in alternativa al punto A5) 

 
3 CAD 

Si valutano al massimo 2 master 

CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 

riconosciute dal MIUR 
 

5 CAD 
si valutano massimo 2 certificazioni 

ESPERIENZE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

C8. INCARICHI DI PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (FESR) 

 

1 CAD 
Si valutano massimo 5 incarichi 

annuali 

C9. INCARICHI DI FACILITATORE 

/VALUTATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – POR - 

POC) 

 

2 CAD 

Si valutano massimo 5 incarichi 

annuali 

 

C10. INCARICHI DI FIGURA DI 

SUPPORTO (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 

SOCIALE EUROPEO (PON – POR - 

POC) 

 

2 punti CAD 

Si valutano al massimo 5 incarichi 

annuali 
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Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 17,50 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente. 

 

Art. 3 - Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico  

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da fine agosto 2022 e dovranno essere completati entro 

31/07/2023, la conclusione del progetto è prevista per il 31/08/2023. 

 La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo.  

 

Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione  

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di partecipazione; All. B 

– scheda di autovalutazione) allegati al presente avviso, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato 

europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata all’indirizzo mail 

boic83400t@istruzuone.it   

La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31/07/2022, sull’oggetto della mail dovrà 

essere indicato il mittente e la dicitura 

“ISTANZA SELEZIONE FIGURA PROFESSIONALE DELEGATO DS oppure FIGURA PROFESSIONALE DI SUPPORTO – 

Progetto 10.1.1A: Non uno di meno/ Progetto 10.2.2A: Impariamo insieme” 

Il Curriculum Vitae dovrà essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 

Posso partecipare tutti i docenti interni all’istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato, in servizio 

nell’Istituto. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 

se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata all’avviso. 

 

Art. 5 - Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2. Curriculum Vitae non in formato europeo 

3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5. Documento di identità scaduto o illeggibile 

6. Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 4 

7. Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 4 

8. Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
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Art. 6 - Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, ed obbligatoriamente per entrambe le azioni, 

presentando un’unica istanza di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in 

merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione 

insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS indire 

nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante 

 

Art. 7 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di 

apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di 

valutazione allegata. 

Al termine della procedura di selezione verrà pubblicata apposita graduatoria provvisoria. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato 

europeo e nel modello di autovalutazione (All. B). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 

scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icsangiogiodipiano.edu.it nell’apposita 

sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione.  

Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del 

bando, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio del candidato più giovane. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 

domanda ritenuta valida per le funzioni del gruppo operativo e gestionale sopra descritte. 

In caso di assenza di candidature per le figure professionali richieste per la composizione del gruppo gestionale ed 

operativo, sarà a discrezione del DS pubblicare eventuale nuovo avviso oppure ricercare all’esterno le figure 

professionali mancanti 

 

Art. 8 Casi particolari 

In caso di una sola candidatura ritenuta valida ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria 

la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata 

dell’incarico  

In caso di assenza di alcuni ruoli, si procederà con avviso pubblico o affidamento a soggetto giuridico rivolto agli 

esterni tranne che per la figura del Delegato DS che deve essere obbligatoriamente figura interna e per la quale si 

reitererà l’avviso 
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Art. 9. Incarichi e compensi  

Gli incarichi definiranno le ore, il numero degli interventi in aula (per gli esperti), la sede, gli orari, le scadenze 

relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. 

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 

 

Figura professionale Ore Compenso orario omnicomprensivo 

Figura di supporto 140 € 23,24 

Delegato del DS 140 € 23,24 

.  

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che verrà 

presentato al DSGA al termine della propria attività con apposita relazione, convalidato dal Dirigente scolastico. 

Il compenso sarà erogato, previa oscillazione delle spese di gestione erogate in relazione alle presenze studenti, per 

le ore documentate e nel limite massimo indicato nella lettera di incarico, dopo la chiusura del modulo sulla 

piattaforma GPU. 

Le attività oggetto del presente bando si dovranno svolgere fuori dall’orario di servizio 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimento di incarico direttamente con il docente prescelto.  

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto 

previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, 

solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

 

Art.7. Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico QUIRINI CINZIA.  

 

Art. 8. Trattamento dati 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, nonché 

del GDPR (Regolamento Ue 2016/679 - Regolamento Generale Per La Protezione Dei Dati) i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 

selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icsangiorgiodipiano.edu.it, nell’apposita sez. di 

“Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

 

Il RUP Dirigente Scolastica 

                   Cinzia Quirini  
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