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ISTITUTO COMPRENSIVO SAN GIORGIO DI PIANO - COD MECC. BOIC83400T

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA, INCARICHI SPECIFICI E FONDO PER LA VALORIZZAZIONE

DEL MERITO
Personale ATA
FONDO D'ISTITUTO
DESCRIZIONE ATTIVITA'/PROGETTO UNITA' |ore importo Id |importols
AA

Coordinamento e gestione informatizzata area personale docente e ata 1 35 558,25 740,80 €
Gestione e collaborazione con DS e DSGA operabilita e utilizzo piattaforme altri enti per AA
gestione pratiche del personale (es. UNIEMENS, VMC,) 1 30 478,50 634,97 €
Coordinamento pratiche quiescenza su Passweb AA 1 25 398,75 529,14 €
Gestione area personale primaria infanzia AA 1 20 319,00 423,31 €
Gestione area personale ATA AA 1 20 319,00 423,31 €
Gestione graduatorie interne, d'istituto e Gae AA 1 10 159,50| 211,66 €
Collaborazione con staff del DS per G.L.O. AA 1 20 319,00 423,31€
Collaborazione staff del DS gestione scioperi, gestione inventario, AA
rendicontazioni amm.vo contabili 1 20 319,00 423,31 €
Gestione adempimenti viaggi d'istruzione AA 1 20 319,00 423,31¢€
Sostituzione collega assente area alunni AA 1 5 79,75 105,83 €
Autoformazione su contenuti da consolidare AA 7 35 558,25 740,80 €
Lavoro straordinario AA 7 70 1.116,50| 1.481,60 €
subtotale AA 310|  4.944,50 6.561,35
Referenti plesso ambito Comune (3 h per classe/sez) (S.G.P. 35 classi/sez +
Bentivoglio 23 + S. Marino 7) * CS 3 195 2.681,25| 3.558,02 €
Controllo e distribuzione materiale igienico sanitario * CS 15 206,25 273,69 €
Controlli e tenuta registri sicurezza* CS 7 35 481,25 638,62 €
Maggior carico di lavoro per eventi straordinari (es. traslochi, elezioni, ecc.)* |cs 80 1.100,00| 1.459,70€
subtotale CS 4.468,75| 5.930,03
Straordinario autorizzato TUTTI 1.805,87| 2.396,39€
TOT PRESTAZIONI F.I.S. ATA 11.219,12| 19.052,73

*Ciascun compenso verra rapportato all'effettiva presenza dell'unita di personale a cui si riferisce e verra decurtato proporzionalmente dal
16esimo giorno continuativo di assenza; le assenze che saranno prese in considerazione sono tutte tranne i ferie, festivita soppresse e

riposi compensativi. Le economie confluiranno nel fondo del successivo anno scolastico.

B1) INCARICHI SPECIFICI

importi forfettari

DESCRIZIONE ATTIVITA'/PROGETTO UNITA' ::::orto importo Id |importo Is

Assistenza alla persona alunni infanzia, alunni con disabilita - CS a tempo pieno* 19 248,65 | 4.724,35 6.269,21 €
Assistenza alla persona alunni infanzia, alunni con disabilita - CS a tempo parziale* 1 206,53 206,53 274,07 €
TOTALE IMPORTI INCARICHI SPECIFICI 4.930,88 6.543,28 €

*Ciascun compenso verra rapportato all'effettiva presenza dell'unita di personale a cui si riferisce e verra decurtato proporzionalmente dal
16esimo giorno continuativo di assenza; le assenze che saranno prese in considerazione sono tutte tranne i ferie, festivita soppresse e
riposi compensativi. Le economie verranno redistribuite al personale in servizio nel plesso in cui si € generata I'economia.
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BZ) POSIZIONI ECONOMICHE EX ART. 7 per lo svolgimento di ulteriori e pil complesse mansioni affidate in aggiunta ai compiti propri

previsit dallo specifico profilo

DESCRIZIONE ATTIVITA' tipo pos.|area UNITA'
Sostituzione DSGA e area amministrativo contabile - compiti di maggiore responsabilita operativa da

svolgere in autonomia in base al percorso di valorizzazione compituo per l'attribuzione della posizione

economica tra cui sostituzione del DSGA in caso di assenza espletando i compiti propri del DSGA,

limitatamente alle profilazioni e poteri di firma attribuiti 2/ aa 1
Coordinamento area personale - collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da 1A aa 1
Coordinamento area alunni - collaborazione amministrativa e tecnica caratterizzati da autonomia e 1A aa 1
Assistenza e cura alla persona (scuola Infanzia) e assistenza alunni disabili i cs 3
Accoglienza e sorveglianza alunni e pubblico ingresso e uscite e pause scolastiche, collaborazione

con la direzione ed uffici per semplici operazioni di supporto amministrativo (es. archiviazione,

gesione modulistica, espletamento di servizi esterni autorizzati) 1n cs 1

C) VALORIZZAZIONE DEL MERITO importi forfettari
DESCRIZIONE ATTIVITA'/PROGETTO UNITA" |[forfait |importold |importols
Convocazione e interpelli docenti scuola primaria e infanzia (valorizzazione merito) AA 1 159,5 159,50 € 211,66 €
Gestione adempimenti PerlaPA (valorizzazione merito) AA 1 79,75 79,75 € 105,83 €
Integrazione da valorizzzione agli incarichi specifici cs 20 3.883.50 € 5.153.40 €
TOTALE IMPORTI VALORIZZAZIONE DEL MERITO 4.122,75 € 5.470,89 €

D) PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB 2024/2025

importi forfettari

DESCRIZIONE ATTIVITA'/PROGETTO UNITA' (forfait |importold |importols
Chiusura e validazione pratiche quiescenza su Passweb 2024/2025 nota 55009 | AA 1 388,45 388,45 € 515,47 €
Istruttoria pratiche quiescenza su Passweb 2024/2025 nota 55009 6/12/25 (1 aa €

250, 1 € 150 per numero di pratiche trattate) AA 2 400 400,00 € 530,80 €
TOTALE IMPORTI VALORIZZAZIONE DEL MERITO 788,45 € 1.046,27 €
RIEPILOGO

Totale - FIS disponibile €11.219,12

Totale - Incarichi specific disponibile €4.930,88

Totale - Fondo val. merito disponibile €4.122,75

Totale - Compenso pratiche pensionistiche disponibile € 788,45

Totale risorse disponibili ATA escluso DSGA e sostituto € 21.061,20

Impegno ATA €21.061,20
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