
 

        Circolare n.110                                                                                                                                  

                                                                                                                                        Borgonuovo, 11 dicembre 2025 

Al  personale con contratto a tempo DETERMINATO  

Oggetto: Richiesta ferie personale docente a tempo determinato – a.s. 2025/2026 

VISTO L’art. 1, comma 56 della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilità 2013), riguardante le ferie 

del personale docente con contratto a tempo determinato che recita «Le ferie, i riposi e i permessi spettanti 

al personale docente con contratto a tempo determinato sono fruibili esclusivamente nei periodi di 

sospensione dell’attività didattica e non danno luogo, in nessun caso, alla corresponsione di trattamenti 

economici sostitutivi», si invitano i docenti con contratto a tempo determinato a presentare, entro e non 

oltre venerdì 19 dicembre , esplicita richiesta scritta di fruizione delle ferie per il periodo dal 24 dicembre al 

7 gennaio ( compreso i sabato ed esclusi i festivi).  

La mancata presentazione della richiesta nei tempi indicati non dà diritto alla monetizzazione delle ferie 

non fruite.  

Riepilogo  

TIPOLOGIA DI CONTRATTO NUMERO DI FERIE 

Docente con contratto al 31 agosto- con più di tre anni di servizio  32 giorni + 4 di festività soppresse 

 Docente con contratto al 31 agosto- con meno di tre anni di servizio 30 giorni + 4 di festività soppresse 

Docente con contratto al 30 giugno  Ferie e festività soppresse riproporzionate  

Si confida nella consueta collaborazione. 

          La Dirigente Scolastica 

   Dott.ssa Maria Rosaria Rosmarino 

         Firma autografa omessa ai sensi 

                     dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993  

 



 


