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Accordo altive nel seguenti Comrni Alto Reno Terme,
Camugnano, Castel D'Aiano, Castel di Casio, Castiglione dei
Pepoli, Gaggio Montano, Grizzana Morandi, Lizzano in
Belvedere, Marzaboilifo, Monzuno, San Benedefto Val oi
Sambro . Vergato

Il 22 MAGGID 2023 le organizzazioni sindacali CGIL-SFP1/ CISL-FNF/ L L-
UILF Confedsrali / Pensionali, hanno raggionto un importants acc

le amministrazioni locali «Unione Comuni e Distretto dell' Appannin
programmazions socio-sanitaria, in merito alla presa in canco della nan
autosufficienza, alle assistenti familiari, ai Caregiver |, all'assistenza
domiciliare ed alla fragilita, che sarannc oggetto di monitoraggio e verifica
nei prossimi measi.

L'accord@definisce le azioni che saranno attuate sul territoric intero e |
finanziamenti destinati alla realizzazions delle misure di sostegno,
prevedendo un aumenlo di inlervenl per la programmasione socio-sanilaria
“dopo di noi” di oltre TZ.630 euro per il 2023, su una spesa programmata
complessiva di 7.270.259 euro. 5
Zi tratta di risorse del Fondo regionale non autosufficienza e di altri fondi
anche nazionali ad esso collegali.

Per maggiori informazioni e approfondimenti
- SPORTELLO SOCIALE DEL TUO COMUNE
= SPt CGIL pia vicino
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PRINCIPALI ATTIVITA INCREMENTALI/NOVITA

Adeguamento tariffario per tutte & strutture e per tutto Fanna in
base alla DGR 16252022 1l case-mix 2022 valevole pes f'anno 2023, & in aumenta per tutte le
strutture. Per ta CRA di Vergato a decorrere dal 0LDV2023 c'e stato un cambio di gestione da
private a pubblico che ha portate ad un aumento dell'onere considerevole |da € 46,19 ad €
50,70) che non verra finanziato dalla Regione come gestione speciale.

cono stati previsti n, 2 postl agguntivi presso @ CRA di Villa del Sole per
pazienti affetti da Alzheimer

investiments di maggiore risarse sulle dimissioni a domiclio 2

finalizzato a garantire 'offerta di un servizio pill tutelante ed adeguato al bisogno che posia
rappresentare una valida alternativa alle residendalith temporanea, tenuto anche conto del
negative andamento del progetto Badanda.
PUA Il Punto Unico di Accesso rappresentd una modalith argarazzativa di accesso unetanio al
servizl sociali, sanitari & sociosanitari rivolta, in particolare, a colono che presentanc bisognl che
richiedono unitariamente prestagioni saniterie e intervent soclali. In tal senso si delinea un
modello organizzative adeguate a rispondere in miado integrato & capace di accogliere qualsiasi
tipologia di istanza: sociale, sanitaria e socigsanitaria. i PUA & finalizzato ad awviare percorsi di
risposta appropriati alla complessita del bisogni della persona, superando la settorializrazone
degli interventi. Il comitato di Distretio Si impegna prima di awviare ogni Lperimentazione
operativa ad un confronte preventiva di merita con ke D055, che terrd conto anche degl
approfondimenti in corso in ambéto di Ufficlo di Supports alla CTSSM di Bologna

» CSRD Confermata Mestenslone delle gsarnate di apertura del Centri Arcobaleno, Giasondo & La

Casa di Pietro: da 230 gg di apertura I'anno a 746 jun sabato &l mese per 11 rmes| « 5 giomi di
aperiura aggiuntive per Il mese agostal,

* Budget di salute & stato attivato in ambito distrettuale un Tavolo interistituzsonale con il

Dipartimento Salute Mentale & Dipencenie Patologiche (DSM-DP) per I'attuazione di un rmiodel o
di Budget di salute spstenibile » territoriale, so0SENUTD anche con risorse del FRNA per favorire,
in seno alle uvem Pelaborazione di progettualitd individuakrzate integrate da parte del “sistema di
cura® @ del “sistema di comunita”®, |l target di riferimanto per guesto “poldtica™ & guello di utent
porderdine: pazienti psichiatrici o del SER.DP che acquishcono disturbi del'eta senile &fo
imvecchiano: utenti disabill con disturbs dei cormportamanto; adultl In carico al CSM/SerDPf con
doppia diagnaosi che all‘interno della enmunith vengono percepiti & wagnalati come portatori di
“disordine sociale” verso i guall possono essere valutatl interventi di integrazione efo di cura da
parte dei servizi sociali & sarutari.

4] SOSTEGMOD Al CARE GIVER: mantenimanto di ura pragrammagione d’interventi a supporto delka

b)

domiciliarity che possano costifukre wn'alt@rnativa tutedante al sisterna residenziale. Le OOS55
richisdone di apprefondire I'andamento della domanda delassistenza famighiare, che risulta
particolarmente in calo nel Distretto deltAppenning bolognese & rispetio al quale & opportuno
attivare analisi quali-guanttative di ambitc distrettuale: Le parti concordano sulla necessitd di
riconfermare be azioni @ gl stanziamenth previst nallz programmazione dell'anno precedente
ritenendo necessario non depotenziare gl interventi di domicilarita. Sulle anoni di sostegno alla
domiciliarits e a sostegno del Cars-Giver |e part sl Impegnano ad aprire un tavodo di
approfondimenta specifico entro il mese di ottobre 2023, con Fobiettivo di analizzare
compiutarmente | problemi specifici del territaria delfappanning.

MONITORAGGIO ACCORDO 2022, 1 distretto sl impegna all'invic dei report di attivita [report
2022 allegati al presente actordol.
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c)] AMMINISTRAZIONE CONDIVISA: Mambito temnitoriale dellAppennino bolognese ha adottato la
co-progettazione prevista dall'art. 55 del Codice del Terzo Settore. Il modello configurato dall‘art.
55 CTS, infatti, non si basa sulla corresponsione di prezzi e corrispettivi dalla parte pubblica a
quella privata, ma sulla convergenza di obiettivi e sull'aggregazione di risorse pubbliche e private
per la programmazione e |3 progettaziong, in comune, di servizi e interventi diretti a elevare |
livelli di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, secondo una sfera relazionale che si
colloca al di |a del mero scambio utilitaristico. La realizzazione di un intervento di supporto
allautonomia abitativa di persone con disabilita nelfAlta Valle del Reno; alla realizzazione di
interventi di supporto alla domiciliarita (semi-residenzizlita) a favore di persone anziane e fragili
residenti nella Valle del Setta (procedimento in fase d'avwvio).

Le parti concordano che i vantaggi in termini di sussidiarieta, flessibilita, promozione di una
cultura dell'innovazione e della valutazione dell'impatto sociale della co-progettazione, non
dovranna essere compensati da minari garanzie in relazione alla qualita e tutela del lavoro.

d) NUOVA DOMICILIARITA — VADO MONZUNO: Il Tavolo condivide I'importanza di attivare nel
territorio della Valle del Setta un servizio rigeneratc e scstenibile. Lesito della co-progettazione
richiedera un monitoraggio stretto e condiviso & un dialogo con la comunita che si & dimostrata
malto “partecipe” rispatto alla chiusura dello storico Centro Diurno accreditata E. Zannini.

e) COMUNICAZIONE: Le parti condividono la necessita, e il distretto si impegna alla redatione
entro il 2023, da parte dei Servizi dell'elaborazione di “carte dei servizi® o guide ai servizi, anche
su canali digitali, di facile lettura di cui le stesse Organizzazioni in maniera unitaria {CGIL; CISL;
UIL...) s'impegnano a promuovere 13 divulgazione e |2 conoscenza.

La collaborazione tra Organizzazioni Sindacali, Patronati @ Pubbliche Amministrazioni di ambito
distrettuali potra inoltre essere promossa, anche attraverso Fimpiego di risorse del Servizio Civile,
per azioni di alfabetizzazione digitale.

f) PROFILO DI COMUNITA' DISTRETTUALE Le Parti condividono di assumere gli strumenti ed |
report di ricerca sociale elaborati da soggetti deputati (istituti di ricerca, universita, uffici dedicati
dell'ente locale, ecc...) come fonti qualificate per le analki di supporto all'elaborazione della
programmazione distrettuale integrata del welfare, rispetto al quale promuove una visione
integrata con le altre politiche. Tali strumenti di analisi e ricerca & utile che costituiscano
patrimonio informativo condiviso per la lettura dei bisogni e del profilo - dinamico - della
comunita dell’Appennino.

Q) ASSEGNI DI CURA - rispetto al Nuovo Regelamento Metropalitano sugli Assegni di cura in fase di
approvazione in CTSSM le parti si impegnano ad aprire un tavalo di confronto e approfondimento
specifico per garantire una omogenizzazione dell'applicazione su tutto il territorio Distrettuale.

h) AGGIORNAMENTO IN ITINERE SU RISORSE ASSEGNATE ALIAMBITO DISTRETTUALE: la Cabina di
regia Regionale, si @ impegnata a stanziare in sede di provvedimento di assestamento generale
del bilancio, le Parti concordano sulla necessita di aggiomarsi in seguito all'eventuale
formalizzazione delle disponibilita aggiuntive per i distretti e si impegnano ad incontrarsi
tempestivamente e preventivamente .
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LA VIA MAESTRA

AMBIENTE
INSIEME PER LA COSTITUZIONE

—— @ ISTRUZIONE Q DIRITTI

" CGIL

(o) LAVORO

Aumentare sfipendi e pensioni; rinnovare i contratti nazionali detassando gli aumenti; abbattere i
divari che colpiscono le donne; infrodurre il salario minimo orario; definire una legge sulla rappre-

I
sentanza per cancellare i contratti pirata e dare valore di legge dlla contrattazione nazionale;
garantire alle lavoratrici ed ai lavoratori il diritto di votare gli accordi che i riguardano

Contrastare I'evasione fiscale, le sanatorie e i condoni; aumentare ed indicizzare le detrazioni
su salari e pensioni in rapporto all’ inflazione reale; promuovere un fisco progressivo a sostegno

fi
dei redditi da lavoro e da pensione; no dlla flat tax e alla riduzione di aliquote e scaglioni;
rendere strutturale la decontribuzione; tassare gli extraprofitti e le grandi ricchezze
GIOVANI

Favorire il lavoro stabile a tempo indeterminato; cancellare la precarietd; approvare un
nuovo Statuto dei diritti dei lavoratori; portare a compimento la disciplina sull’equo com-
penso; garantire il diritto allo studio attraverso investimenti mirati per servizi e alloggi

Approvare una vera riforma delle pensioni che superi la Legge Monti-Fornero; garantire
la piena tutela del potere d’acquisto delle pensioni in essere

(@) STATO SOCIALE

Difendere e rilanciare il Sistema Sanitario Nazionale; approvare un piano straordinario
di assunzioni nella sanita ed in tutti i settori pubblici e della conoscenza; investire su salute
e sicurezza, basta morti sul lavoro; destinare adeguate risorse per le leggi su non autosuffi-
cienza e disabilita

®) POLITICHE INDUSTRIALI

Realizzare una nuova strategia per affrontare le crisi vecchie e nuove; puntare sulla
transizione ambientale ed energetica; riconvertire e innovare il nostro sistema produttivo
governando i processi di digitalizzazione; difendere ed incrementare la qualita e la quan-
titd dell’ occupazione a partire dal Mezzogiorno

. PACE E COSTITUZIONE

Costruire la pace e fermare la guerra; applicare i principi ed i valori della nostra Costituzione;
contrastare |'autonomia differenziata e il presidenzialismo; chiedere una nuova legge elettorale

CGIL

SINDACATO
PENSIONATI
ITALIANI
BOLOGNA

ZONA MONTAGNA RENO SETTA
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LAVIA MAESTRA. |
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ROCCARASO 20 NOVEMBRE
80 anniversario ECCIDIO LIMMARI
presente la delegazione SPI CGIL Regione Emilia-Romagna,
Bologna, Montagna Reno-Setta.
Il saluto del Sindaco e un importante contributo
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VENERDI

NOVEMBRE 2023

LAVORO Aumentare stipendi e pensioni; rinnovare
i contratti nazionali rafforzando il potere d'acquisto
i i divari che colpi-

gl
scono le donne.
FISCO Combattere l'evasione fiscale: basta sanato-
rie, basta condoni e basta premiare settori econo-
mici che una e fino
al 70%: ione at alr delle
detrazioni da lavoro e da pensione; promuovere un
fisco progressivo: no alla Flat tax; riportare all'interno
della base imponibile Irpef tutti i redditi oggi esclusi e
tassati separatamente con aliquote piu basse; tassare
qli extraprofitti e le grandi ricchezze.
GIOVANI Favorire il lavoro stabile a tempo indeter-
minato; cancellare la precarieta; introdurre una
pensione contributiva di garanzia; garantire il diritto
allo studio attraverso investimenti per servizi, allogai
e borse di studio.

PENSIONI Approvare una vera riforma delle pensioni,
che superi la legge Monti-Fornero: garantire la piena
tutela del potere d'acquisto delle pensioni in essere.

A sosfé’gno di urm’altra politica e’c’6nomica, socialee
centrattuale, che non solo & possibile, ma necessaria e urgente

STATO SOCIALE Difendere e rilanciare il servizio

sanitario nazionale anche aumentando i livelli sala-
riali; approvare un piano straordinario di assunzioni
nella sanita e in tutti i settori pubblici e della cono-
scenza; finanziare le leggi su non autosufficienza e di-
sabilita; aumentare le risorse per il trasporto pubblico
locale; rifinanziare il fondo sostegno agli affitti.

. SALUTE E SICUREZZA Investire su salute e sicu-
rezza: basta morti sul lavoro!!

POLITICHE PER L'ACCOGLIENZA Abbandonare la

politica securitaria a partire dalla cancellazione
della legge Bossi-Fini e di tutti i recenti provvedimenti
in materia di immigrazione e definire nuove politiche
di accoglienza e integrazione dei cittadini migranti.
' POLITICHE INDUSTRIALI Serve una nuova strate-

gia e un nuovo intervento pubblico per affrontare
le crisi vecchie e nuove. puntare sulla transizione am-
bientale ed energetica, riconvertire e innovare il nostro
sistema produttivo governando i processi di digitaliz-
zazione. difendere e incrementare la qualita e la quan-
tita dell’ ione a partire dal no.

Concentramento ore 9.00 Piazza

XX Settembre e comi
Piazza Santo Stefano
i - Seg. Org. UIL Emilia-Romagna
Interventi di delegate e delegati
Conclude: Michele De Palma - Seg. Gen. FIOM-CGIL

€Gli

io conclusivo in
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Vergato 25 novembre ....

"Insieme contro la violenza"

... "Nessuna donna resti sola"

CE = »,
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NNA © Guamd
e e e s

Insieme contro la violenza

COSTRUIAMO RETI, SUPPORTI, POLITICHE DI GENERE

NE PARLIAMO IL

25 NOVEMBRE
GCIORNATA INTERNAZIONALE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

BIBLIOTECA D\.VEDC.ATC) @("'(‘ 16.00

Antonietta Lenzi - SEGRETARIA SPI VERGATO

Elisa Vecchi - UFFICIO DI PIANO UNIONE DEI COMUNI
APPENNINO BOLOCNESE

Barbara Niccoli - IL SERVIZIO SOCIALE SUL TERRITORIO

Chiara Rosa - SPORTELLO CHIAMA CHI AMA
ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS
Serena Ferri Degliesposti + RESPONSABILE SERVIZIO
POLIZIA LOCALE VERGATO

Maritria Coi - SECRETERIA CGIL EMILIA ROMAGNA
&y Nessuna donna resti sola
A ,
A\
it -
'\ ON 1L PATROCINIO DEL ";q'.g&

-? I

|

—_—
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ROMA 15 dicembre Piazza Santi Apostoli
Il governo guardi bene la nostra piazza.

Oggi lanciamo un messaggio molto chiaro alla presidente del consiglio
Meloni e ai suoi ministri: se hanno intenzione di continuare cosi, ci sara un
popolo pronto a riempire le piazze contro di loro. Non € possibile fermarli.

Serve “lavorare casa per casa, azienda per azienda, strada per strada”

come diceva Enrico Berlinguer.
Un Paese piu giusto & possibile.
E i pensionati Cgil faranno la loro parte.
(dall’intervento di lvan Pedretti)

*g 1 l}‘»llgv( s

IR s privaee B
(R " no craziE B
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¥V . Federconsumatori

A Difendiamo valori, tuteliamo diritti

Grazie all'impegno dello SPI CGIL Bologna la FEDECONSUMATORI ha aperto numerosi
sportelli sul territorio bolognese proprio presso le sedi delle leghe SPI CGIL.
FEDERCONSUMATORI €& un’associazione senza scopo di lucro che ha come obiettivi
prioritari 'informazione e la tutela dei consumatori ed utenti. Ci si puo rivolgere
alla FEDERCONSUMATORI per chiedere un’ informazione, per fare una denuncia, per
segnalare una pubblicita ingannevole, per denunciare abusi, raggiri, truffe, danni subiti e diritti
calpestati.

SPORTELLIO FEDERCONSUMATORI A PORRETTA - ALTO RENO
(allinterno della sede CGIL)

Porretta Terme, Via Borgolungo 64;

SPORTELLI TEMATICI
Sportello sinistri e infortunistica: Bologna Via Gramsci 3/E — numero verde 800256110
Tutti gli sportelli sono su appuntamento da fissare al n.051/255810
(orario centralino: dal lunedi al venerdi 9-12 e 14-17)

RINNOVO CONVENZIONE
2024 o —

TERME DI PORRETTA

Cure termali - Centro di riabilitazione - Centro estetico - Poliambulatorio specialistico

Per gli iscritti SPI-CGIL: (@l | T3 Lele) 3 Lo}

SUIl SERVIZI TERMALI

Non cumulabile con altri sconti o convenzioni.

Via Roma, 5 - 40046 Porretta Terme (BO) - Tel. 0534.22062 - info@termediporretta.it - termediporretta.it

0 gruppo Monti
aﬁ@‘

Centri termali, poliambulatori, diagnostica, riabilitazione nelle province di Bologna, Ferrara e Venezia

Per gli iscritti SPI-CGIL: IO% SCONTO

: ; o = SUI SERVIZI DEL
Sono esclusi pacchetti ed esami di laboratorio; ridotto Acquapark. TARIFFARIO PRIVATO

Offerta soggetta a restrizioni. Non cumulabile con altri sconti o convenzioni.
grupposalutepiu.it - Tel. 051.4210046
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LITALIA E UNA E INDIVISIBILE

WDNETE

SIAMO UNA FORZA

CGIL
SINDACATO
PENSIONATI
TALANI
BOLOGNA

- ./ ZONA MONTAGNA RENO SETTA

La Nostre pagine
FACEBOOK

Spi Cgllciilr:o Setta Spi Cgil Vado
Spi Cgil Castiglione ZONA MONTAGNA

v
|3 k
% 8 el N LEGA di Monzuna - Vedo
3 B Reno - Set
h_ efoimations  Amici1z  Foto  Vidso  Amu < P © i 3 Folo  Video Ao v
_ _

BOLLETTINO n. 12 DIVEMBRE 2023
PERIODICO DEGLI ISCRITTI ALLO SPI CGIL ZONA MONTAGNA Reno - Setta
presso CAMERA DEL LAVORO
VERGATO - BO

scrivici .... spi.reno.setta@er.cgl.it

Comitato redazione:
Lenzi, Nanni, Vezzali, Callisti, Mastropasqua, Puccia, Quarenghi




