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All’Albo Online

Agli ATTI

Al sito web
Amministrazione trasparente
Al Direttore S.G.A.

OGGETTO: DECRETO DI LIQUIDAZIONE dei compensi e delle ritenute previdenziali e fiscali a
carico del dipendente e per il versamento degli oneri a carico dell’amministrazione sui compensi
corrisposti al personale Docente e ATA interno alla scuola e collaborazioni plurime per la realizzazione
delle attivita aggiuntive in qualita di tutor e degli esperti relativi al progetto: “Piano Nazionale Di Ripresa
e Resilienza - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023) - del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

Titolo progetto: “FORMAZIONE CON IL DIGITALE”
CNP: M4C1|2.1-2023-1222-P-35354
CUP: D94D23005430006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, 1’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per laripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro
Decreti. R. 000066, “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” finalizzato a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come
pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico;

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR;

VISTA la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti u. 0141549 del 07 dicembre 2023 con
la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni di “Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023),
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

VISTO I’atto di concessione prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti u. 0038733.03-03-2024,
acquisito agli atti dell’Istituto con prot. n. 2222 del 06/03/2024, che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO I’atto di concessione prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti u. 0032761.28-02-2024,
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

PRESO ATTO I’accordo di concessione n° 31765 del 28/02/2024 firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1131 del 13/03/2024;

VISTI i decreti di attribuzione incarichi del personale docente e ATA;

VISTE le lettere d’incarico sottoscritte dal Dirigente Scolastico e dal personale interessato;
VERIFICATE le attivita svolte dal personale incaricato;

VALUTATO che agli atti sono presenti i documenti giustificativi (timesheet cartacea);
RITENUTO che gli incaricati hanno svolto l'incarico loro attribuito;

RITENUTO che occorre liquidare i compensi delle edizioni gia svolte nei limiti dell’acconto
ricevuto e eventuale anticipazione di cassa;

TENUTO CONTO dell’importo complessivo finanziato che ammonta a € 41.637,21 e dell’importo
erogato a titolo di acconto pari a € 20.818,60;
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CONSIDERATO quanto gia pagato per la realizzazione di percorsi di formazione nell’ambito del
progetto in oggetto agli operatori economici selezionati mediante procedure di affidamento diretto in
ottemperanza alle disposizioni del D.Lgs. 36/2023, per un importo complessivo (IVA compresa) di €
10.363,48 (diecimilatrecentosessantatre/48);

CONTROLLATE E VALIDATE le attivita effettuate sulla Piattaforma FUTURA;

CONSIDERATO la necessita di pagare i compensi e relativi oneri fiscali e previdenziali al personale
incaricato sia con incarico al personale interno che con contratto di collaborazioni plurime;

PRESO ATTO che la liquidazione complessiva dei compensi netti, oltre agli oneri fiscali e oneri
previdenziali a carico del personale dipendente e a carico dell’amministrazione sui compensi relativi
agli incarichi conferiti ammonta a complessivi € 27.955,20
(ventisettemilanovecentocinguantacinque/20);

CONSIDERATE le istanze di pagamento pervenute dal personale interno ed esterno incaricato
nell’ambito del progetto in oggetto;

ACCERTATO che le somme finanziate relative al saldo non sono state ancora trasferite all’istituto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DISPONE E AUTORIZZA

il DSGA a liquidare i compensi netti al personale docente e ATA incaricato nei limiti dell’acconto
ricevuto pari ad € 20.818,60 (ventimilaottocentodiciotto/60).

di imputare la spesa alla scheda A03.14 - INVESTIMENTO M4C1-2.1 - Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale - D.M. N. 66/2023 del P.A. 2024 dove é stato programmato il relativo
accertamento.

di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell’Istituto, sezione
Amministrazione, nonché all’Albo online sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Emanuela Cioni

Firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. n.82/2005
e ss.mm.ii e normativa correlata
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